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II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1. Analiza stopnia osiggniecia oczekiwanych efektow oraz wartosci docelowych wskaznikow w podziale
na cele szczegétowe

PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1 — Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Ryku Pracy

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba
0sob, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania

— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 69,74 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 132,39% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 148,26% (23 114 oséb na 15 590
0s0b zatozonych w Planie Dziatania).

Znacznie wyzsze niz zaktadane wykonanie wskaznika wynika bezposrednio z faktu, iz w roku 2011 w ramach
projektow systemowych Powiatowych Urzedoéw Pracy potozono nacisk na objecie mozliwie maksymalnej liczby
uczestnikow projektow wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania (odpowiednie zapisy wprowadzono
do Zasad naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw systemowych na rok 2011 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki). Mimo, iz przedmiotowe wsparcie nie byto finansowane ze $rodkéw projektowych
Powiatowe Urzedy Pracy objety tym wsparciem ponad 18 tysiecy osob bezrobotnych (narastajaco od poczatku
realizacji projektow) co przetozyto sie bezposrednio na podniesienie jakosci udzielanego wsparcia i z tego tez
powodu nadwykonanie wskaznika jest korzystne z punktu widzenia oséb bezrobotnych potrzebujacych wsparcia
przez co ,wpisuje” sie bezposrednio w zatozenia Priorytetu VI.

e Liczba osob, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 14,28 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 115,28% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 141,84% (9 312 oséb na 6 565
0s0b zatozonych w Planie Dziatania).

Ogromne zainteresowanie srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynika ze specyfiki wojewddztwa
podkarpackiego (rolniczy charakter regionu i przewaga matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, niski
stopien uprzemystowienia i urbanizacji, dokonujace sie procesy restrukturyzacyjne nielicznych duzych
pracodawcow, wysoka stopa bezrobocia w regionie i brak ofert pracy szczegodlnie dla oséb miodych
wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy). Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, iz wsparcie udzielane w postaci
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej jest bardzo istotne z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku,
stwarza bowiem realng szanse zaréwno na samozatrudnienie, jak i na powstawanie nowych miejsc pracy.

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udzial w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

— na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattowato sie na poziomie 43,90% wartosci
zatozonej na 2013 rok i byto nizsze o 50,32 punktu procentowego niz wykazane w sprawozdaniu za poprzedni
okres rozliczeniowy. Fakt ten, jest spowodowany wdrozeniem do realizacji kolejnej edycji projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.2 i w konsekwencji objecie wsparciem tych samych oséb (osoby kontynuujg udziat w projekcie
a nie sg wykazane jako osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie) oraz zmiang sposobu liczenia pracownikow
kluczowych i wykazania ich we wskazniku wytacznie jednokrotnie (uaktualnienie wskaznika — osoba biorgca
udziat w dwéch projektach wykazywana jest wytacznie jako ,17).

W zwigzku z powyzszym wykonanie wskaznika rezultatu Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia




regionalnego rynku pracy ksztattuje sie na poziomie jedynie 31,72% (warto$¢ docelowa 100%). Jednakze
wykonanie wskaznikow produktu i rezultatu dotyczacych pracownikéw kluczowych PSZ nie powinno by¢
zagrozone na koniec okresu programowania.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 kontynuowato udziat
255 o0s6b. Wiekszosé z nich ,powrdcita” do nowych projektéw (w tej grupie znalazty sie réwniez osoby objete
wsparciem w ramach projektéw realizowanych w | edycji) i w momencie zakonczenia udziatu (2013 lub 2014 rok)
zostanie uwzgledniona w przedmiotowych wskaznikach.

Cel szczegotowy 2 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osoéb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie

— W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 39,23 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 119,21% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 156,77% (25 231 os6b na 16 094
osoby zatozone w Planie Dziatania).

o Liczba oséb w wieku 15-24 lata, z terenéw wiejskich

— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 51,99 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 174,88% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 188,1% (15 842 osoby na 8 422
osoby zatozone w Planie Dziatania).

Znacznie wieksze od zakladanego zainteresowanie wsparciem oferowanym przez beneficjentéw dla osoéb
mtodych z terenéw wiejskich wynika z faktu dostrzezenia szansy (poprzez udziat w projektach) na zmiane,
uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez osoby miode, poszukujgce =zatrudnienia.
Wzrastajgce wymagania pracodawcow wymuszajg zmiane postaw w kierunku wiekszej aktywnosci zawodowe;j,
mobilnoéci i samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia. Specyfika wojewddztwa podkarpackiego: rolniczy
charakter regionu i wysoki udziat oséb zamieszkujacych obszary wiejskie (58,93% ludnosci mieszka na terenach
wiejskich: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2010 — stan w dniu 31.12.2009 r. — 1 238 636 na
2101732 os6b zamieszkiwato na terenach wiejskich, natomiast sposréd ogdtu bezrobotnych — na wsi
zamieszkuje 62,4% o0soOb, stan na koniec grudnia 2011 r.), przewaga matych 5 ha gospodarstw rolnych nie
zapewniajacych zrédet utrzymania, niewielka ilos¢ zaktadéw i firm okoto rolniczych, zréznicowanie lokalnych
rynkoéw pracy i brak ofert pracy, niski stopien uprzemystowienia, wysoki udziat w grupie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia os6b o niskich kwalifikacjach zawodowych - wymusza potrzebe realizacji projektéw
adresowanych do oso6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Nadwykonanie wskaznikow
spowodowane jest réwniez niekorzystng strukturg osob bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim (przewaga
os6b dilugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, bez stazu zawodowego). Stad w
wiekszosci projektédw ich uczestnikami sg osoby bezrobotne — na koniec okresu sprawozdawczego stanowity one
94,26% uczestnikow projektow.

Cel szczegdéftowy 3 — Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, osob

bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich)

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakonczyly
udziaf w projekcie

— W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 18,94 punktu procentowego. Na koniec okresu

sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 119,87% zatozonej wartosci na 2013 rok.

W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 134,61% (41 473 osoby na 30 809




0s6b zatozonych w Planie Dziatania), w tym:

e osoby dfugotrwale bezrobotne
— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 59,34 punktu procentowego. Na koniec
okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 287,49% zatozonej wartosSci
na 2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 149,02%
(16 792 osoby na 11 268 0s6b zatozonych w Planie Dziatania),

e osoby z terenéw wiejskich
— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 25,73 punktu procentowego. Na koniec
okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 165,56% zatozonej wartosci
na 2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 152,5%
(32 530 os6b na 21 331 oso6b zatozonych w Planie Dziatania).

e Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaly Srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
— W okresie sprawozdawczym osiagnieto przyrost wskaznika o 27,1 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 189,42% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 161,19% (6 533 osoby na 4 053
osoby zatozone w Planie Dziatania), w tym:
e osoby diugotrwale bezrobotne
— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 68,3 punktu procentowego. Na koniec
okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 402,58% zatozonej wartosci
na 2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 177,11%
(2 492 osoby na 1 407 os6b zatozonych w Planie Dziatania),
e osoby z terenéw wiejskich
— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 41,16 punktu procentowego. Na koniec
okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 278,11% zatozonej wartosci
na 2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie wskaznika wynosi 152,58%
(5 426 os6b na 3 556 0sdb zatozonych w Planie Dziatania).
Ogromne zainteresowanie wsparciem oferowanym przez beneficjentéw dla oséb diugotrwale bezrobotnych oraz
pochodzacych z terendw wiejskich wynika ze specyfiki wojewddztwa podkarpackiego, ktérg przedstawiono
w poprzedniej czesci sprawozdania oraz z mozliwoéci dostrzezenia szansy zmiany lub uaktualnienia uprawnien,
.przebranzowienia sie” czy tez powrotu na rynek pracy przez osoby, ktére z tego rynku zostaty wykluczone. Nie
bez znaczenia jest przy tym fakt uzyskiwania dodatkowych korzysci jakie otrzymujg pracodawcy, ktorzy
zatrudniajg osoby uczestniczace w projektach (staz, szkolenia pod potrzeby pracodawcy itp.). Nalezy nadmienic,
ze wsparcie osob dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terendéw wiejskich (niejednokrotnie catkowicie
zmarginalizowanych gospodarczo) jest z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy oraz celéw Priorytetu
VI sprawg priorytetowa, podobnie jak aktywizacja zawodowa osO6b mtodych, osdb w wieku 50+ oraz
niepetnosprawnych. Grupy te w strategii wdrazania komponentu regionalnego byty i sg grupami priorytetowymi
co znajduje swoje odzwierciedlenie w kryteriach strategicznych do Planéw Dziatania na 2011 r. oraz w kryteriach
dostepu w Planach Dziatania na 2012 r.
Nadwykonanie wskaznikdw spowodowane jest rowniez strukturg osob bezrobotnych w wojewodztwie
podkarpackim (specyfika Priorytetu VI a w gtéwnej mierze alokowanie wiekszosci srodkéw do Poddziatania 6.1.3
powoduje, iz w wiekszosci uczestnikami projektéw sg osoby bezrobotne — na koniec okresu sprawozdawczego
stanowity one 94,26% uczestnikdw projektdow) gdzie az 56,9% o0s6b bezrobotnych to osoby dtugotrwale
bezrobotne (stan na dzien 31.12.2011 r.) oraz charakterystyka demograficzng wojewodztwa podkarpackiego
gdzie 58,93% ludnosci mieszka na terenach wiejskich (Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2010
— stan w dniu 31.12.2009 r. — 1 238 636 na 2 101 732 os6b zamieszkiwato na terenach wiejskich).




Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osob (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktore zakonczyly
udziat w projekcie, w tym:
e osoby niepeftnosprawne

— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 17,05 punktu procentowego. Na koniec

okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 48,05% zatozonej wartosci na

2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie planu ksztattuje sie na poziomie

90,57% (1 133 osoby na 1 251 os6b zatozonych w Planie Dziatania).
Wskazniki dotyczgce oséb niepetnosprawnych mimo dobrego wykonania planéw na rok 2011 (odpowiednio
90,57% oraz 128,32% w odniesieniu do Planu Dziatania na 2011 r.) budzg niepokdj w odniesieniu do wartosci
zatozonej do osiggniecia na 2013 rok (duze rdéznice kursowe spowodowaty koniecznosé zweryfikowania
dtugofalowych zatozeh z poczatku okresu programowania — znaczne umochienie sie PLN spowodowato
konieczno$¢ wycofania sie z planu ogtoszenia konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1, w ktérym to wsparcie
miato by¢ ukierunkowane wytgcznie na osoby niepetnosprawne oraz w wieku 50+). Aby zintensyfikowaé
dziatania, w Planie Dziatania na 2011 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wprowadzit do Poddziatania 6.1.3
kryterium dostepu okreslajace minimalny odsetek oséb niepetnosprawnych (proporcja oséb niepetnosprawnych
w projekcie na 2011 r. ma by¢ co najmniej taka sama jak proporcja wynikajaca z rejestru PUP). Dodatkowo
zwiekszenie alokacji na Priorytet VI podyktowane przyznaniem srodkéw w ramach KRW pozwoli na ogtoszenie
konkurséw w roku 2012 w Poddziataniu 6.1.1 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie mogto by¢
udzielone wytacznie osobom niepetnosprawnym i osobom w wieku 50+ oraz drugi konkurs skierowany dla
Powiatowych Urzeddw Pracy, w ktérym to w ramach realizowanych projektéw proporcja osdb niepetnosprawnych
do ogoétu uczestnikéw musi by¢ tozsama z proporcjg wynikajaca z rejestru PUP) oraz w Dziataniu 6.2 (jeden
konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie mogto by¢ udzielone wytgcznie dla oséb niepetnosprawnych
powyzej 50 i ponizej 25 roku zycia).

Cel szczegétowy 4 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$réd osob starszych

Wskazniki produktu, w ktorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktére ukonczyty udziat w projekcie

— w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 18,51 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 36,45% zatozonej warto$ci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2011 wykonanie planu ksztattuje sie na poziomie 61,94% (2 793 osoby
na 4 509 oséb zatozonych w Planie Dziatania).

Wskazniki dotyczgce oséb w wieku 50+ mimo dobrego wykonania planéw na rok 2011 (odpowiednio 61,94%
oraz 122,32% - dotyczace wskaznika Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do Planu Dziatania na 2011 r.) budzg obawy co do ich petnego
osiggniecia w odniesieniu do wartosci zatozonej na 2013 rok (w szczegdlnosci duze rdznice kursowe
spowodowaty koniecznos¢ zweryfikowania dtugofalowych zatozenh z poczatku okresu programowania — znaczne
umocnienie sie PLN spowodowato konieczno$¢ wycofania sie z planu ogtoszenia konkursu w ramach
Poddziatania 6.1.1, w ktérym to wsparcie miato by¢ ukierunkowane wylacznie na osoby niepetnosprawne oraz
w wieku 50+). Aby zintensyfikowa¢ dziatania, w Planie Dziatania na 2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie wprowadzit do Poddziatania 6.1.3 kryterium dostepu okreslajace minimalny odsetek oséb w wieku
50+ (proporcja oséb w wieku 50+ w projekcie na 2011 r. ma by¢ co najmniej taka sama jak proporcja wynikajaca
z rejestru PUP). Dodatkowo zwiekszenie alokacji na Priorytet VI podyktowane przyznaniem srodkéw w ramach
KRW pozwoli na ogtoszenie konkurséw w roku 2012 w Poddziataniu 6.1.1 (jeden konkurs na projekty, w ktorych
wsparcie bedzie mogto by¢ udzielone wytgcznie osobom w wieku 50+ i osobom niepetnosprawnym oraz drugi
konkurs skierowany dla Powiatowych Urzedéw Pracy, w ktérym to w ramach realizowanych projektéw proporcja
0s6b niepetnosprawnych do ogotu uczestnikbw musi by¢ tozsama z proporcjg wynikajaca z rejestru PUP) oraz
w Dziataniu 6.2 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie mogto by¢ udzielone wytacznie dla oséb
niepetnosprawnych powyzej 50 i ponizej 25 roku zycia).




Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktorych odnotowano nadwykonanie
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Wartosc docelowa (SzOP) Wartosc osiggnieta do 31.12.2011r.

M Liczba osoh, ktora zakoniczyta udziat w projektach —w wieku 15-24 |lata

W Liczba oséb, ktéra zakonczyta udziat w projektach —w wieku 15-24 lata z terenow wiejskich

W Liczba oséb, ktéra zakonczyta udziat w projektach — znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

M Liczba oséb, ktéra zakonczyta udziat w projektach — dtugotrwale bezrobotne

W Liczba oséb, ktéra zakonczyta udziat w projektach - z terenow wiejskich

W Liczba oséb, ktéra zakonczyta udziat w projektach — objete Indywidualnym Planem Dziatania

W Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

m Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - znajdujgce sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy

Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - dtugotrwale bezrobotne

W Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - z terenow wiejskich




Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej
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Wartosc docelowa (5zOP) Wartosc osiggnieta do 31.12.2011r.
M Liczba osob, ktdra zakoriczyta udziat w projektach — osoby niepetnosprawne
B Liczba 0sob, ktora zakonczyta udziat w projektach —w wieku 50-64 lata
_ Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach P

EFEKT ZATRUDNIENIOWY W PRIORYTECIE VI

W Planie Dziatania na rok 2011 po raz pierwszy zostato wprowadzone kryterium dostepu dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej dla projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3.
Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie z zapisami Planu Dziatania na rok 2011
i dotyczy wytgcznie osbéb rozpoczynajgcych udziat w projekcie w 2011 roku (zgodnie z zapisami dokumentu
Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie, jezeli procedura pomiaru wskaznika okreslona w Planie
Dziatania wskazuje inng metodologie pomiaru nalezy stosowaé¢ metodologie pomiaru opracowang przez 1Z PO
KL w (...) mozliwie najszerszym zakresie) w podziale na ponizsze grupy docelowe:

e 0soby w wieku 15-24 lata,

e 0soby w wieku 50-64 lata,

e 0soby niepetnosprawne,

e o0soby dtugotrwale bezrobotne,

e wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej

wymienionych grup docelowych.

W biezacym okresie sprawozdawczym osiggnieto wskaznik na poziomie 50,22% (3212 oséb podjelo
zatrudnienie/samozatrudnienie na 6 396 osob, ktére zakonczyly projekty). Zdecydowanie lepiej ksztattuje
sie sytuacja mezczyzn gdzie 60,59% podjeto zatrudnienie (1 650 oséb na 2 723 osoby). Przyczyng tego stanu
rzeczy jest fakt, iz zdecydowanie wiecej mezczyzn ubiegato sie i otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (6 220 mezczyzn i 3 092 kobiet).
Wprowadzenie efektu zatrudnieniowego jest korzystne z punktu widzenia potencjalnego uczestnika projektu,
nalezy jednak stwierdzi¢, iz w przypadku projektow systemowych PUP mimo braku koniecznosci zatozenia
przedmiotowego wskaznika we wnioskach osiggnieto (narastajaco od poczatku realizacji projektéw) wskaznik na
poziomie 47,69% (znalazto zatrudnienie lub podjeto dziatalno$¢ gospodarcza 22 057 oséb na 46 246 oséb
konczacych udzial w projektach). Srednia warto$é osiagnieta przez Powiatowe Urzedy Pracy ksztaltuje
sie na poziomie 50,08% oraz 38,75% (bez uwzglednienia oséb otrzymujacych jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej). Najwyzsza uzyskana ,efektywnos¢” wynosi 67,51% najnizsza
30,09% (odpowiednio 56,06% i 22,89% w sytuacji niebrania pod uwage jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej). Na koniec okresu rozliczeniowego nie zatwierdzono jeszcze wnioskéw o ptatnos¢ za
IV kwartat 2011 roku z tego tez powodu nie mozna stwierdzi¢ czy w jakimkolwiek projekcie nie wykonano
zatozonego wskaznika.




Biorac pod uwage, iz:

1. wysokosé¢ alokacji na lata 2007-2013 w Priorytecie VI wynosi ponad 728 min PLN (wg kursu 1EUR=4,1579
PLN),

2. wartos¢ srodkéw zakontraktowanych w ramach Priorytetu VI wynosi ponad 596 min PLN (w tym ponad
584 min PLN krajowy wktad publiczny — co stanowi ponad 75% alokacji na lata 2007-2013). Fakt posiadania
~wolnych” srodkéw w Priorytecie VI wigze sie z przeprowadzonym przegladem s$rédokresowym (zmiany
zapisébw SzOP PO KL) oraz przyznaniem srodkéow KRW. Nalezy zaznaczy¢, ze zwiekszenie dynamiki
kontraktowania $rodkéw w ramach Priorytetu VI do roku 2011 wynikto z potrzeby wdrozenia rozwigzan
antykryzysowych w wojewddztwie podkarpackim w roku 2009 (Poddziatanie 6.1.1, 6.1.3 oraz Dziatanie 6.2)
i 2010 (Poddziatanie 6.1.3). Natomiast przekroczenie alokacji (zgodnie z zapisami SzOP PO KL bez
uwzglednienia KRW) w biezgcym okresie sprawozdawczym zwigzane byto z uzyskaniem zgody 1Z PO KL na
realizacje projektéw systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3. Kwota, na
jakg zostaly podpisane aneksy do Umoéw Ramowych na rok 2011 wynikia z ilosci srodkéw Funduszu Pracy
jaka byta w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego (ok. 49 min PLN) z przeznaczeniem
wytgcznie na realizacje projektdow przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach EFS,

3. wramach Priorytetu VI rozliczono ponad 546 min PLN (ponad 91% wartosci podpisanych umoéw na lata
2007-2013),

4. na koniec okresu rozliczeniowego udziat w projektach kontynuuje 2 980 oséb (na 61 626 osob, ktére
rozpoczety udziat), oraz

5. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w Poddziataniu 6.1.3 wynosi ponad 47%

mozna stwierdzic¢, iz:
¢ $rodki przeznaczone na Priorytet VI sg wydatkowane w sposéb efektywny,

o faktyczny koszt realizacji wiekszosci zatozonych celéw jest nizszy od prognozowanego,

e osiggnieta wartos¢ w ukladzie koszt/rezultat pozwala na stwierdzenie, iz zatozone cele
w wiekszosci zostang osiggniete, a nizszy koszt realizacji pozwoli na znacznie bardziej efektywne
wykorzystanie posiadanych $rodkow za wyjatkiem wskaznikéw dotyczacych oséb niepetnosprawnych,
0s6b w wieku 50+ oraz liczby oséb ogdtem, ktéra zakonczy udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VI.

Zagrozenie braku osiggniecia zatozonych celow Priorytetu VI dotyczy:

1. Osob w wieku 50-64 lata oraz os6b niepetnosprawnych.

Mniejsze niz zatozono zainteresowanie uczestnictwem przez osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+
w realizowanych projektach (informacje otrzymane od oséb niepetnosprawnych, beneficjentoéw realizujgcych
projekty oraz osdb przychodzacych na spotkania informacyjne dotyczace trwajgcych naboréw wnioskéw) moze
wynika¢ z nastepujacych powodow:

a) wsparcie dla oséb niepetnosprawnych realizowane jest gtéwnie w Priorytecie VIl w szczegdlnosci
w Poddziataniu 7.2.1 oraz w projektach systemowych Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
(Poddziatanie 7.1.2), ponadto do Priorytetu VIl zostato wprowadzone Dziatanie 7.4 skierowane wylgcznie
do o0s6b niepetnosprawnych, co przy ograniczonej liczbie os6b niepetnosprawnych spowoduje
niemoznos¢ osiagniecia zatozonych wskaznikéw w Priorytecie VI; nalezy rowniez nadmienic¢, iz osoby
niepetnosprawne otrzymujg korzystniejsze warunki otrzymania s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z PFRON-u wiec nie sg zainteresowane otrzymaniem srodkéw z projektéw realizowanych
w Priorytecie VI,

b) osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+ preferujg uczestnictwo w dziataniach gwarantujacych
podjecie zatrudnienia, a w wiekszosci nie sg zainteresowane samym podnoszeniem kwalifikacji
np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach czy kursach zawodowych,

c) otoczenie oséb niepetnosprawnych (opiekunowie prawni) bardzo czesto nie jest zainteresowane aby ich
podopieczni sie usamodzielnili poniewaz moze straci¢ korzysci wynikajagce z opieki nad osobg
niepetnosprawng, w szczegolnosci dotyczy to osob, ktére zamieszkujg obszary wiejskie i rodzin ubogich,

d) dziatania projektowe gwarantujgce zatrudnienie to m.in. zatrudnienie subsydiowane — jednakze gtéwnie
sg to stanowiska pracownikéw fizycznych i m.in. dlatego osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+




albo nie chcg albo nie mogg podjaé¢ zatrudnienia (przeciwwskazania zdrowotne),

e) uwarunkowan jakie wystepujg na terenach wiejskich (przy bardzo rozdrobnionych gospodarstwach, ktére
nie gwarantujg utrzymania sie wytacznie z rolnictwa) gdzie osoby ,starsze” z ,urzedu” opiekujg sie
wnukami pomagajgc swoim dzieciom, ktére zmuszone sg niejednokrotnie do poszukiwania pracy za
granicg; problemem jest rowniez brak przedszkoli, ktére moglyby odcigzy¢ ,babcie i dziadkow”, ktérzy
zamiast poszukiwacé pracy (podnosi¢ kwalifikacje) muszg opiekowa¢ sie wnukami.

Mimo wymienionych przeszkéd (barier) dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zmierzajg do
aktywizacji jak najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych i w wieku 50+ poprzez:

a) wprowadzenie do Planu Dziatania na rok 2011 kryterium dostepu w odniesieniu do Poddziatania 6.1.3 —
gdzie grupe docelowg w ramach projektu stanowig m.in. osoby niepetnosprawne i w wieku 50+,
W proporcji co najmniej takiej jak proporcja osob niepetnosprawnych i w wieku 50+ do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy,

b) informowanie potencjalnych projektodawcow podczas spotkan o koniecznosci zaplanowania
kompleksowych dziatan w odniesieniu do os6b nalezacych do grup najbardziej defaworyzowanych tj.
0s0Ob niepetnosprawnych oraz w wieku 50+ jak rowniez dziatan skierowanych posrednio na otoczenie
0s0b niepetnosprawnych,

c) zwiekszenie alokacji na Priorytet VI podyktowane przyznaniem srodkéw w ramach KRW co pozwoli na
ogtoszenie konkurséw w roku 2012 w Poddziataniu 6.1.1 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie
bedzie mogto by¢ udzielone wytgcznie osobom w wieku 50+ i osobom niepetnosprawnym oraz drugi
konkurs skierowany dla Powiatowych Urzedoéw Pracy, w ktérym to w ramach realizowanych projektow
proporcja oséb niepetnosprawnych do ogotu uczestnikdw musi by¢é tozsama z proporcjg wynikajacq
z rejestru PUP) oraz w Dziataniu 6.2 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie mogto by¢
udzielone wytacznie dla oséb niepetnosprawnych, powyzej 50 i ponizej 25 roku zycia). Ponadto zatozone
kryteria dostepu w Poddziataniu 6.1.1 beda ,wymuszaé” zapewnienie kompleksowego wsparcia dla
uczestnikdow projektdw podyktowane koniecznoscig osiggniecia oczekiwanego efektu zatrudnieniowego
co bezposrednio powinno doprowadzi¢ do zwiekszenia zainteresowania uczestnictwem w projektach
0s6b niepetnosprawnych i 50+.

PRIORYTET VIi
Cel szczegotfowy 1 — Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu, w ktorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

o Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

— w poroéwnaniu do wartosci docelowej na 2013 rok zatozonej w SzOP PO KL (1 003) wskaznik zostat osiagniety
na poziomie 117,85%. W roku 2011 nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 31,49 punktu procentowego.
Natomiast w poréwnaniu do wartosci zatozonych w Planie Dziatania narastajaco do konca 2011 roku (1 500),
wskaznik zostat osiggniety w 78,80%.

Wyzsza niz zakladana warto$¢ wskaznika wynika z faktu, iz pracownicy chetnie podnoszg swoje kwalifikacje oraz
z faktu zrozumienia, ze ich praca jest trudna i zréznicowana — wymagajagca wcigz nowej wiedzy na temat
postepowania z podopiecznymi.

Wskazniki rezultatu, w ktorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

o Odsetek klientow instytucji pomocy spofecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi

— w SzOP PO KL zatozono, iz wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 10%, natomiast faktycznie zostat
osiagniety na poziomie 18,23%. W roku 2011 nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 0,62 punktu
procentowego. W Planie Dziatania narastajgco do korica 2011 roku zatozono, ze wskaznik zostanie osiggniety
na poziomie 17,60%.

Wyzszy niz planowano wskaznik wigze sie z wiekszym niz zatozono w SzOP PO KL zainteresowaniem OPS
i PCPR realizacjg projektéw w ramach Poddziatnia 7.1.1 i 7.1.2 oraz zwiekszajacq sie liczbg klientéw tych
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instytucji zainteresowanych zmiang swojej ciezkiej sytuacji na rynku pracy, ponadto zwieksza sie tez akceptacja
mozliwosci zmiany swojej sytuacji poprzez udziat w projektach wspétfinansowanych z EFS wérdd spotecznoéci
lokalnych. Ponadto wyzsza od zaktadanej jest tez efektywnos$¢ projektow pod wzgledem obejmowania
uczestnikow kontraktami socjalnymi.

e Odsetek klientow instytucji pomocy spofecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji

— w SzOP PO KL zatozono, iz wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 15%, natomiast faktycznie zostat
osiagniety na poziomie 22,17%. W roku 2011 nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 1,05 punktu
procentowego. W Planie Dziatania narastajgco do konca 2011 roku zatozono, ze wskaznik zostanie osiagniety
na poziomie 21%.

Wyzszy niz planowano wskaznik wigze sie z wiekszym niz zatozono w SzOP PO KL zainteresowaniem OPS
i PCPR realizacjg projektdw w ramach Poddziatnia 7.1.1 i 7.1.2 oraz zwiekszajacqa sie liczbg klientow tych
instytucji, ktérzy dostrzegajg potrzebe dokonania zmian swoich postaw, jak réwniez fakt, iz mozliwosé udziatu
w projektach zwigksza ich szanse na rynku pracy.

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji (w tym osoby z terenow wiejskich)
— w poréwnaniu do wartosci docelowej zatozonej w SzOP PO KL (30 477) wskaznik zostal osiagniety na
poziomie 28,65% (w tym osoby z terenéw wiejskich 32,62%). W roku 2011 nastapit przyrost wartosci
wskaznika o 11,47 punktu procentowego (w tym osoby z terenéw wiejskich o 18,71 punktu procentowego).
Natomiast w porownaniu do wartosci zatozonych w Planie Dziatania narastajgco do konca 2011 roku (10 175),
wskaznik zostat osiggniety w 85,83%.
Wiekszos¢ OPS i PCPR miato trudnosci w zrekrutowaniu wiekszej ilosci os6b chetnych do udziatu w projektach
i ta tendencja niestety sie utrzymuje. W matych gminach problemem byto zrekrutowanie do projektu nawet kilku
oséb, co wynikato z niecheci oséb wykluczonych, badz zagrozonych wykluczeniem spoftecznym do zmiany
swojej sytuacji zawodowej. Osoby te po kilku lub kilkunastu latach spedzonych w domu nie chciaty odrywac¢ sie
od obowigzkéw domowych, wychowania dzieci, czy tez odczuwaty ogromny stres zwigzany z mozliwoscig
powrotu do pracy, co skutkowato niechecig do dokonywania jakichkolwiek zmian zyciowych. Czesciowo sytuacja
ta wynika réwniez z wyuczonej postawy roszczeniowej, czyli w zwigzku z tym, ze pomoc w ramach projektu nie
jest wsparciem finansowym osoby korzystajace z pomocy spotecznej nie widzg sensu uczestniczenia w nim.
Biorac udziat w projekcie dostajg zasitek w takiej samej wysokosci jak gdyby w nim nie uczestniczyty, wiec nie sg
zainteresowane regularnym uczeszczaniem na zajecia. Osoby te wykazujg podstawowe braki w umiejetnosciach
spotecznych, ale jednoczesnie nie widzg potrzeby dokonywania zmiany w tym zakresie. Jedyne co instytucje
pomocy spotecznej mogg zrobi¢ to rekrutacja nastawiona na wizyte pracownika socjalnego u potencjalnego
uczestnika projektu i jego rodziny i bezposrednie przekonywanie do wziecia udziatu w projekcie. Coraz czesciej
matki sg w stanie zgodzi¢ sie na udziat w projekcie wytacznie pod warunkiem szkolen wyjazdowych
i zapewnienia w tym czasie opieki nad dzie¢mi. W ramach projektéw systemowych czesto trzeba skupia¢ sie na
stopniowym wychodzeniu oséb z wykluczenia spotecznego np. z pomocg asysty rodzinnej, w ramach ktorej
asystent rodzinny przebywa z dang rodzing caty dzien i uczy podstawowych zachowan i umiejetnosci, dopiero
potem mozna zacza¢ zachecac dang osobe do ponownego wejscia na rynek pracy.
Ze wzgledu na trudnosci w rekrutacji nowych klientéow do projektéw czes¢ beneficjentow systemowych
zastanawia sie nad realizacjg w 2012 roku Programéw Aktywnosci Lokalnej, w ktdrych mozliwy jest udziat
wiekszej ilosci 0sdb, niestety niekoniecznie klientdéw instytucji pomocy spotecznej. Spowoduje to zwiekszenie
ogolnej liczby uczestnikow projektéw kohczacych udziat w projektach, niestety nie wptynie na zwiekszenie
wskaznika.
Osiggana wysokos¢ wskaznikow dotyczacych klientéw instytucji pomocy spotecznej w wojewodztwie
podkarpackim naftozyta na IP konieczno$¢ zintensyfikowania dziatahh skierowanych do potencjalnych
beneficjentéw projektdw systemowych poprzez spotkania informacyjne oraz indywidualne rozmowy, co
przetozytlo sie na zwiekszenie ilosci OPS i PCPR zaangazowanych w realizacje projektéw systemowych.
Aktualnie w ramach Poddziatania 7.1.2 realizuje projekty 100% podmiotéw uprawnionych, a ramach
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Poddziatania 7.1.1 ok. 90%, dlatego tez biorgc pod uwage ograniczong liczbe OPS i PCPR nie da sie juz
zwiekszy¢ liczby beneficjentéw projektéw systemowych. Ponadto IP wprowadzita do Planu Dziatania na 2012 rok
nastepujace kryterium dostepu w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2: Wsparciem w ramach projektu zostanie
objeta co najmniej taka sama liczba nowych uczestnikéw projektu, jak w poprzednim roku realizacji projektu.

W zwigzku z powyzej opisanymi trudnosciami przy rekrutacji uczestnikow do projektéw oraz pojawianiem sie
coraz wiekszej ilosci os6b powracajacych do projektdéw po zakonczonym udziale, a zarazem z drugiej strony
pozytywnym faktem, iz projekty systemowe bedg mogty by¢ realizowane do potowy 2015 roku nalezy stwierdzic¢,
iz na tym etapie nie mozna jednoznacznie okresli¢ na jakim poziomie zostanie osiagnieta ostatecznie wartosé
docelowa wskaznika zatozona w SzOP PO KL.

Pomimo, iz nie do konca satysfakcjonujacy jest poziom osiggniecia wskaznikéw w ramach Dziatania 7.1 mozna
Z calg pewnos$cig stwierdzi¢, ze realizacja projektow systemowych przyczynia sie do realizacji celu
szczegbtowego 1 dzieki zapewnieniu znacznie szerszego dostepu do dziatarh aktywnej integracji (poprzez
realizacje kontraktéw socjalnych), upowszechnianie pracy socjalnej (dzieki zatrudnieniu dodatkowych
pracownikéw socjalnych), rozwdj i zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych, jak réwniez
ustug opiekunczych umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Jak wskazujg beneficjenci
systemowi umozliwienie otrzymania wielu form wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére
majg ogromne trudnosci zaréwno zwigzane z zyciem rodzinnym jak i zawodowym, nie byloby mozliwe bez
realizacji projektow systemowych w ramach PO KL.

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 podpisano
umowy na ok. 47% wartosci tam zatozonych, a wykonanie wskaznika dotyczacego liczby klientéw instytuciji
pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji ksztaftuje sie na
poziomie ok. 29%. Nizszy stopien realizacji wskaznika dotyczacego liczby klientéw instytucji pomocy spotecznej,
ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji wynika z faktu, iz osoby otrzymujg
kompleksowe wsparcie i ich zakonczenie udziatu w projekcie w wiekszosci wykazywane bedzie we wniosku
o ptatno$¢ rozliczanym po 31 grudnia 2011 roku.

e Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakornczyly udziat w projekcie

— w poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (10 636) wskaznik zostat osiggniety na
poziomie 38,19%. W 2011 r. nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 16,29 punktu procentowego, co bylo
wynikiem zakonhczenia wieloletnich projektéw wytonionych w konkursach przeprowadzonych w latach ubiegtych
w ramach Poddziatania 7.2.1. Wartos¢ zakladana w Planie Dziatania narastajaco do konca 2011 roku (3 980
osob) zostata osiggnieta w 102,06%.

W ramach Dziatania 7.2 kontraktacja w odniesieniu do SzOP PO KL w zwigzku ze zwiekszeniem wartosci
alokacji ksztattuje sie na podobnym poziomie (57,80%) co wskaznik dotyczgcy liczby os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére zakohczyly udziat w projekcie (38,19%). Mniejsza realizacja wskaznika wynika
z faktu, iz wskaznik ten dotyczy projektdéw wieloletnich i mierzony jest w wiekszosci wraz z koncem realizacji
danego projektu. Ponadto projekty realizowane w ramach Poddziatania 7.2.2 poswiecone byty rozwijaniu sektora
ekonomii spotecznej poprzez tworzenie nowych podmiotéw tego sektora, w obecnie realizowanych projektach
oraz projektach sktadanych w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w 2011 roku oferowane jest wsparcie dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spoteczne; tj.
spotdzielni socjalnych, co pozwoli na zwiekszenie wskaznika rowniez o uczestnikéw projektow realizowanych
w ramach Poddziatania 7.2.2. Ponadto w Il kwartale 2011 r. ogtoszono kolejny konkurs w ramach Poddziatania
7.2.1, totez w wyniku realizacji projektéw wytonionych w tym konkursie nastgpi réwniez przyrost ww. wskaznika.
W zwigzku z tym, iz w ramach Dziatania 7.2 realizowane sg projekty wieloletnie i kazdego roku nowe osoby
rozpoczynajqg i koncza w nich udziat na tym etapie nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie na jakim poziomie
wskaznik ten zostanie zrealizowany na koniec 2013 roku.

e Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych

— w poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (134 projekty) wskaznik zostat osiggniety

w 41,04%. W 2011r. nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 15,67 punktu procentowego. W okresie

sprawozdawczym podpisano 21 nowych umow, ponadto ogtoszono kolejny konkurs, ktéry jest w fazie oceny

merytorycznej. W zwigzku z tym mozna przypuszczaé, ze docelowo jeszcze zwiekszy sie liczba projektow
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realizowanych w ramach Dziatania 7.3. Niski poziom realizacji wskaznika wynika ze zlej jakosci sktadanych —
w odpowiedzi na ogtaszane konkursy — wnioskéw o dofinansowanie, co nie pozwala na petne wykorzystanie
alokacji dostepnej w ramach kazdego konkursu. W celu poprawy jakosci sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
IP wyjasnia wszelkie watpliwosci zwigzane z tworzeniem projektu oraz wypetnianiem wniosku w Generatorze
podczas organizowanych po ogtoszeniu kazdego konkursu spotkan informacyjnych oraz zacheca do zadawania
pytan pracownikom WUP telefonicznie czy tez bezposrednio w urzedzie. Po ogtoszeniu danego konkursu
organizowany jest dzien konsultacji indywidualnych, kiedy to potencjalni projektodawcy przychodzg konsultowaé
wnioski o dofinansowanie bezposrednio z pracownikami wydziatu zajmujacego sie wdrazaniem Priorytetu VII.
Ponadto cztonkowie KOP starajg sie pisa¢ uzasadnienia do oceny wnioskéw o dofinansowanie o duzym stopniu
szczegotowosci, tak by projektodawca wiedziat co nalezy poprawi¢ we wniosku skladanym w odpowiedzi na
kolejny konkurs.

Jedynym rozwigzaniem, ktére pozwolitoby sukcesywnie zwiekszaé poziom osigganej wartosci docelowej
wskaznika bytoby czeste ogtaszanie konkurséw w kolejnych latach. W zwigzku z tym, iz w nowym SzOP PO KL
zapisano, iz realizacja Dziatania 7.3 nie bedzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r. warto$¢ docelowa
wskaznika nie zostanie osiggnieta.

W poréwnaniu do wartosci zatozonych w Planie Dziatania do kohca 2011 roku (58 projektow), wskaznik
osiggnieto w 94,83%.

Biorac pod uwage, iz w ramach Dziatania 7.3 podpisano umowy na 60,01% wartosci zatozonych w SzOP PO KL,
a wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 41,04% nalezy stwierdzi¢, iz wskaznik kontraktacji ksztattuje
sie na nieznacznie wyzszym poziomie niz wskaznik dotyczacy liczby projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw
lokalnych.

Cel szczegofowy 2 — Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spofecznej

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczna

— w poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (419 podmiotow) wskaznik zostat

osiagniety na poziomie 106,44%. Jest to wskaznik, ktéry wykazywany jest po raz pierwszy, wiec nie mozna

wykazac¢ jeszcze dynamiki jego osiggania.

e Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej

— w poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (1 925 osdb) wskaznik zostat osiggniety na
poziomie 146,08%. W | pétroczu 2011 r. nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 11,12 punktu procentowego.
W poréwnaniu do wartosci zatozonych w Planie Dziatania do konca 2011 roku (2 393 osoby), wskaznik
osiagnieto w 118%.

Catkowity stopien realizacji wskaznikow przekraczajgcy 100% wynika z ogromnego zainteresowania
przedstawicieli podmiotdw ekonomii spotecznej oraz osob pragnacych zatozy¢ takie podmioty wsparciem
w postaci ustug oferowanych przez punkty i centra doradztwa lub inkubatory spotecznej przedsiebiorczosci. Chec
podmiotéw do zakfadania i prowadzenia spétdzielni socjalnych wynika prawdopodobnie z matej podazy ofert
pracy w wojewddztwie podkarpackim, zwilaszcza dla oséb z réznych przyczyn zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Stopien kontraktacji wzgledem SzOP PO KL w ramach Poddziatania 7.2.2 ksztaltuje sie na poziomie ok.
63,12%, natomiast wskazniki dotyczace tego Poddziatania ksztattujg sie na poziomie wyzszym niz zaktadany
w SzOP PO KL. Z tego wynika, iz efektywnos¢ finansowa projektéw pod wzgledem realizacji wskaznikow jest
wyzsza niz pierwotnie zaktadano.

Biorgc pod uwage wysokosc¢ tych wskaznikdw w wojewodztwie podkarpackim nie ma zagrozenia dla osiggniecia
celu szczegétowego 2 realizowanego poprzez projekty oferujgce m.in. ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,
doradztwo finansowe, szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, bezptatne
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udostepnienie pomieszczen biurowych dla organizacji, w ktérych istnieje mozliwos¢ skorzystania z urzadzen
biurowych i Internetu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przyjmujac do realizacji projekty systemowe, jak réwniez podpisujac
umowy w ramach poszczegolnych konkursow przyktada bardzo duzg uwage do jakosci sktadanych wnioskow,
a tym samym, bardzo wnikliwie ocenia nakfad kosztéw do rezultatow, jakie majg zosta¢ osiggniete. W zwigzku
Z powyzszym, mozna stwierdzi¢, iz ocena efektywnosci wskaznikow takich jak: objecie dziataniami okreslonej
liczby oso6b, otrzymanie wsparcia czy liczba projektéw weryfikowana jest na etapie przyjmowania wnioskow i jest
jak najbardziej na wiasciwym poziomie. Ocena efektywnosci wszystkich osiggnietych wskaznikow dokonywana
jest takze na etapie weryfikacji wnioskdow o ptatnosé i prowadzonych kontroli. W przypadku nieosiagniecia
zaktadanego stopnia rezultatu oraz stwierdzenia przez pracownikow I[P, iz poniesione naktady nie zostaty
efektywnie wykorzystane, beneficjenci wzywani sg do zwrotu srodkéw.

Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie

4 N\
2812
3000 -~
2500 - 1925
2000 A 1182
1003
1500 -~
1000 - 419 446
500 A
0 T 1
Wartosc docelowa zatozona w SzOP Wartosc osiggnieta do 31.12.2011r.
M Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywna
integracjg, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
H Liczba podmiotow ekonomii spofecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczna
Liczba osoh, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spofecznej
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Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

4 N\

30477
35000 -~

30000 -
25000 -

20000 -

10636
15000 A 8733

4062

5000 A

Wartosc docelowa zatozona w SzOP Wartosc osiggnieta do 31.12.2011r.
m Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach dotyczacych aktywnej
integracji

M Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore zakonczylty udzial w projekcie

Liczba projektéw wspierajacych rozwojinicjatyw narzecz aktywizacjiiintegracji spolecznosci lokalnych

PRIORYTET VIII
Cel szczegotowy 1: Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych:

—  wtym liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
— na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik zostat osiggniety na poziomie 284,99% warto$ci docelowe;.
Wskaznik ten w roku 2011 wzrdst o 152,29 punktu procentowego w poréwnaniu do roku 2010, kiedy to wynidst
132,70% wartosci okreslonej na lata 2007-2013.
Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano réwniez w odniesieniu do wartosci okreslonej w Planie Dziatania na
2011 rok tj. 11 000 oséb. W ujeciu kumulatywnym na koniec 2011 roku wsparciem objeto 28 550 oséb, co
stanowi 259,55% wartosci zaplanowanej na koniec 2011 roku.
Wskaznik — liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia — osiggnieto w biezacym okresie sprawozdawczym na
poziomie 186,02% wartosci docelowej. Wykonanie wskaznika w biezgcym okresie sprawozdawczym wzrosto
w stosunku do ubiegtego roku o 86,64 punktu procentowego. Na koniec 2010 roku wynosito ono bowiem 99,38%
wartosci okreslonej na lata 2007-2013. Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano réwniez w odniesieniu do
wartosci okreslonej w Planie Dziatania na rok 2011. Na koniec 2011 roku zaplanowano realizacje wskaznika na
poziomie 2 750 osb6b, a wartos¢ osiggnieta na koniec 2011 roku wyniosta facznie 3 912 os6b w wieku
powyzej 50 roku zycia.
Wysoki stopien realizacji powyzszych wskaznikdw wynika przede wszystkim z tego, Zze najbardziej popularnymi
projektami w Poddziataniu 8.1.1 sg projekty skierowane do dorostych o0séb pracujgcych, ktore z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnos$ci.
Zwigzane jest to z duzym zapotrzebowaniem na dofinansowywane szkolenia dla oséb pracujacych, dzieki ktérym
beda mogli oni dostosowywac swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe do zmieniajgcych sie wymagan rynku
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pracy. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze w Poddziataniu 8.1.1 zakontraktowano najwiecej umow
o dofinansowanie w ramach catego Priorytetu VIII — tj. 250. W przypadku wskaznika dotyczacego osoéb w wieku
powyzej 50 roku zycia do$¢ duzy wplyw na jego osiggniecie na obecnym poziomie miaty zastosowane
w konkursach ogtaszanych w roku 2011 i latach poprzednich kryteria strategiczne promujace projekty kierowane
do 0s6b w tym wieku.

Biorac pod uwage osiggniete wartosci wskaznikdw oraz wartosci wydatkowanych i rozliczonych srodkéw nalezy
stwierdzi¢, ze efektywnos$¢ wydatkowanych srodkéw na koniec okresu sprawozdawczego w odniesieniu do
powyzszych wskaznikow jest duzo wyzsza niz zatozona.

Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie

4 A
28550
30000 -
25000 A
20000 A
10018
15000 -
10000 A 3912
2103
5000 -~
0 T 1
Wartosc docelowa (z 5zOP) Wartosc osiggnieta do 31.12.2011r.
B Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych
M- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia

Wskazniki rezultatu, w ktorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

o Odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu -
w ogolnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw

— na dzien 31 grudnia 2011 roku zostat zrealizowany na wiekszym poziomie niz okre$lony w Planie Dziatania na
koniec 2011 roku. W Planie Dziatania zatozono bowiem realizacje wskaznika na poziomie 2,00%, natomiast
faktyczna jego realizacja wyniosta 3,09%.

Analizujac osiagnieta wartos¢ wskaznika w poréwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi mozna
stwierdzi¢, ze jego wykonanie w okresie sprawozdawczym znaczaco wzrosto w poréwnaniu z rokiem 2010 tj.
2 0,86% do 3,09% czyli o 2,23 punkty procentowe. Dane te potwierdzajg postep w dziataniach realizowanych
w ramach Priorytetu. Bioragc pod uwage ogtoszony w 2011 roku wyodrebniony konkurs na realizacje projektow
z pomocg publiczng oraz planowane na 2012 rok konkursy w tym zakresie mozna spodziewac sie dalszego
wzrostu wskaznika w kolejnych okresach sprawozdawczych. W dalszym ciggu jednak istnieje ryzyko
nieosiggniecia wskaznika rezultatu Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakoriczyli udziat w szkoleniach
w ramach Priorytetu - w ogoinej liczbie aktywnych przedsiebiorstw na zatozonym poziomie 6%.

Analizujac wykonanie wskaznikéw produktu dla celu szczegétowego nr 1 oraz postep w ich realizacji,
w powigzaniu z postepem finansowym mozna stwierdzi¢, ze cel szczegolowy 1 Rozwdj wykwalifikowanej
i zdolnej do adaptacji sity roboczej na obecnym etapie wdrazania Priorytetu VIIlI jest mozliwy w petni do
zrealizowania jedynie w przypadku wsparcia majgcego na celu podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
pracujgcych oséb dorostych. W opisanych powyzej obszarach zidentyfikowanych zagrozen dla realizacji celu
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szczegdtowego nr 1 zaplanowane zostaty odpowiednie, zintensyfikowane dziatania ukierunkowane na
zapewnienie realizacji celu zgodnie z wiasciwymi zatozeniami.

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych

— na koniec okresu sprawozdawczego wsparciem objetych zostatlo 2 312 przedsigbiorstw, co stanowi
34,12% wartosci okreslonej na lata 2007-2013. Wykonanie tego wskaznika wzrosto o 17,71 punktu
procentowego w stosunku do roku 2010, kiedy to wynosito 16,41%.

Nadwykonanie tego wskaznika mozna stwierdzi¢ natomiast w stosunku do wartosci okreslonej w Planie Dziatania
na koniec 2011 roku. Na koniec okresu sprawozdawczego objeto o 812 przedsiebiorstw wiecej niz zaktadano.
Osiagnieta w biezacym okresie warto§¢ wskaznika jest proporcjonalna do liczby podpisanych umoéw
skierowanych do przedsiebiorcow i ich pracownikdw oraz do liczby przedsiebiorstw objetych wsparciem
w ramach Priorytetu VIII. Analizujgc wartosci wskaznikow w biezacym i poprzednich okresach sprawozdawczych
mozna zauwazy¢ wzrost wskaznikow potwierdzajgcy skutecznosé podejmowanych dziatan w zakresie promogc;ji
realizacji projektéw z pomoca publiczng. Zauwazalne jest coraz wieksze zainteresowanie wsréd przedsiebiorcéw
wsparciem szkoleniowym. Zainteresowanie to nadal nie jest jednak na poziomie gwarantujgcym osiggniecie
wskaznika zatozonego na lata 2007-2013 w wysokosci 6 776 przedsiebiorstw. W dalszym ciggu pojawiajg sie
problemy zwigzane z niechecig przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego do wnoszenia wkiadu
prywatnego i z wycofywaniem sie ich z projektéw z pomoca publiczng. W pewnym stopniu problem ten moze
rozwigza¢ zastosowanie w projektach tego rodzaju pomocy de minimis. W ramach ogtoszonych w 2011 roku
konkurséw beneficjenci w coraz wiekszym stopniu korzystajg z tej mozliwosci, co moze wptyna¢ w kolejnych
okresach sprawozdawczych na wieksze niz do tej pory zainteresowanie przedsiebiorcow udziatem w projektach
szkoleniowych.

Widzac dos¢ duze nasycenie rynku szkoleniami specjalistycznymi dla oséb pracujacych zgtaszajacych sie
z wiasnej inicjatywy Instytucja Posredniczaca pozostate Srodki w ramach Poddziatania 8.1.1 przeznaczyta na
projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow.

Cel szczegoéfowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu, w ktorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba partnerstw (sieci wspofpracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

— wartos$¢ wskaznika pozostaje na poziomie zerowym, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych.
Projekty te ciesza sie niewielkim zainteresowaniem beneficjentéw, a sktadane do tej pory wnioski byty niskiej
jakosci. W ramach ogtoszonego w | pdtroczu 2011 roku wyodrebnionego konkursu na realizacje projektow
w zakresie pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych wybrany zostat do dofinansowania jedynie jeden projekt
zakfadajacy wsparcie tego rodzaju, na realizacje ktérego umowa zostanie podpisana w | kwartale 2012 r.
W drugim pétroczu 2011 roku ogtoszony zostat kolejny wyodrebniony konkurs na realizacje projektdow w zakresie
pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych. Rozstrzygniecie tego konkursu planowane jest w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

Biorac pod uwage wybrany do dofinansowania projekt oraz ogtoszony konkurs mozna przewidywaé, ze
wykonanie wskaznika wzrosnie w kolejnych okresach sprawozdawczych.

e Liczba przedsiebiorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiana

— warto$¢ wskaznika pozostaje na niezmienionym poziomie w poréwnaniu do roku 2010 tj. 22,22% wartosci
okreslonej na lata 2007-2013.

Osiagnieta wartos¢ wskaznika jest proporcjonalna do wysokosci srodkéw zakontraktowanych w ramach
Poddziatania 8.1.2 na projekty zaktadajace tego typu wsparcie. Brak wzrostu wskaznika wynika gtéwnie z faktu,
ze do konca okresu sprawozdawczego nie byly realizowane zadne nowe projekty w powyzszym zakresie. Biorac
pod uwage ogtoszony w | potroczu 2011 r. konkurs w trybie przyspieszonego wyboru projektéw oraz analize
ztozonych do tej pory wnioskéow o dofinansowanie zaktada sie wzrost w/w wskaznika w kolejnych okresach
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sprawozdawczych.

e Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi  skutkami procesow restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

— na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 36,15% wartosci okreslonej

na lata 2007-2013.

e Liczba osob zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

— na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 18,24% wartosci okreslonej

na lata 2007-2013.

W Planie dziatania na 2011 rok zatozono, ze dziataniami szybkiego reagowania na koniec 2011 zostanie
objetych 396 osdb. Na dzieh 31 grudnia 2011 r. wsparciem tego rodzaju objetych zostato tacznie 383 osoby.
Warto$¢ wskaznikéw zaréwno w przypadku pracownikdédw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach jak i os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi jest proporcjonalna do wysokosci srodkéw zakontraktowanych w ramach Poddziatania
8.1.2. W okresie sprawozdawczym przyjeto do realizacji kolejne projekty zaktadajgce wsparcie dla tego typu
0os6b, jednak na koniec okresu sprawozdawczego niewielka liczba oséb zakonczyta udziat we wsparciu
w ramach tych projektow. Analizujgc obecnie realizowane projekty oraz wnioski przyjete do dofinansowania
zaktada sie wzrost powyzszych wskaznikédw w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Wykresy obrazuja wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

e 2

25 A

15 A

Wartos¢ docelowa Wartosc¢ osiggnieta do 31.12.2011r.
(z 5z0P)

B Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang

B Liczha partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
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Wartosé docelowa Wartosé osiggnieta do 31.12.2011r.
(z5z0P)
B Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymiskutkamiprocesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
B Liczba osoh zwolnionych w przedsiehiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
\_ ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

_/

Analizujac wykonanie powyzszych wskaznikdéw oraz postep w ich realizacji w powigzaniu z postepem finansowym
mozna stwierdzi¢, ze na obecnym etapie wdrazania Priorytetu VIII istnieje zagrozenie dla osiagniecia w petni celu
szczegbtowego 2 Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg.
W obszarach zidentyfikowanych zagrozen przeprowadzone zostaty w zwigzku z tym odpowiednie,
zintensyfikowane dziatania ukierunkowane na zapewnienie realizacji celu zgodnie z wtadciwymi zatozeniami,
m.in. ogtoszono konkursy na wyodrebnione formy wsparcia, w tym konkurs dedykowany projektom w zakresie
pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych oraz kontynuowano wyboér projektéw w ramach Poddziatania 8.1.2
w trybie przyspieszonego wyboru projektow. W kolejnym okresie sprawozdawczym planowane jest natomiast
ogtoszenie kolejnych konkurséw w ramach Poddziatania 8.1.2 na realizacje projektéw zakfadajgcych wsparcie
w zakresie celu szczegotowego 2.

Wskazniki rezultatu, w ktorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

® Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utrata pracy i oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku
do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
— wskaznik zostat osiggniety na poziomie 9,56% tj. poziomie zblizonym do wartosci docelowej. Realizacja tego
wskaznika jest natomiast wyzsza niz zaktadana w Planie Dziatania na rok 2011, gdzie zatozono wykonanie tego
wskaznika na poziomie 4%. W 2011 roku 2 730 oséb objetych zostato zwolnieniami grupowymi zgtaszanymi do
urzeddéw pracy, natomiast w okresie sprawozdawczym 261 oséb zakonczyto udziat w projektach obejmujgcych
dziatania szybkiego reagowania. Sg to w wiekszosci osoby, ktdre rozpoczety udziat w projektach w poprzednich
okresach sprawozdawczych. W kolejnych okresach sprawozdawczych, w zwigzku realizacjg nowych projektéw
w Poddziataniu 8.1.2 przewiduje sie wzrost wykonania wskaznika.

Inne wskazniki produktu

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osob, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wilasnej dziatalnos$ci
gospodarczej typu spin off lub spin out

— od poczatku realizacji Priorytetu wskaznik ten osiggnieto tgcznie na poziomie 164,38% wartosci okreslonej

na lata 2007-2013. Wzrést on w biezgcym okresie sprawozdawczym o 54,79 punktu procentowego w stosunku
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do roku 2010, kiedy to zostat osiggniety na poziomie 109,59%.

Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano réwniez w odniesieniu do wartosci zaplanowanej w Planie Dziatania
na 2011 r. Lacznie wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off
lub spin out na koniec okresu sprawozdawczego objeto 120 oséb.

Wysoki stopien realizacji wskaznika wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out wsréd grupy docelowej tego typu
projektow. Wskaznik na takim poziomie zostat osiagniety w ramach realizacji tylko jednego projektu. Widac tutaj
wiekszg od zakladanej efektywnos$é zaangazowanych w Poddziataniu 8.2.1 srodkow.

e Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe

— wskaznik ten na koniec roku 2011 zostat osiggniety na poziomie 146,74% wartosci okreslonej na lata 2007-
2013. Dzieki prowadzonym i zakofczonym naborom wnioskéw w ramach realizowanego od 2009 roku projektu
systemowego ,,Podkarpacki Fundusz Stypendialny dla doktorantéw” systematycznie rosnie liczba
doktorantéw, ktérym udzielane sg stypendia. Przewiduje sie, ze w zwigzku z planowanymi kolejnymi naborami,
liczba ta jeszcze wzrosnie i znacznie przewyzszy zaktadang w SzOP PO KL docelowg wartos¢ wskaznika.

Wykres obrazuje powyzsze wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wartosc docelowa (z 5zOP) Wartosc osiggnieta do 31.12.2011r.
M Liczha oséb, ktore byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out
M Liczha doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe
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Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na:
— pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

— pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach,
— wskaznik na koniec okresu sprawozdawczego zostat osiggniety na poziomie 37,04% wartosci okreslonej na
lata 2007-2013. Wszystkie te osoby w liczbie 10, nalezaty do grupy pracownikéw naukowych, ktérzy brali udziat
w stazach lub szkoleniach praktycznych w przedsiebiorstwach. Wskaznik ten w przypadku pracownikow
naukowych w przedsiebiorstwach zostat zrealizowany w 100% zgodnie z Planem Dziatania na 2011 r. Na
koniec okresu sprawozdawczego zaden pracownik przedsiebiorstw nie zakonczyt natomiast udziatu
w stazach lub szkoleniach praktycznych w jednostkach naukowych ze wzgledu na brak wytonionych do
dofinansowania tego rodzaju projektéw w ramach dotychczas ogtoszonych konkurséw w Poddziataniu
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8.2.1.

Dotychczasowy poziom wskaznikow zostat osiggniety w ramach projektow wytonionych do dofinansowania
z Poddziatania 8.2.1 w 2008 roku. W | pétroczu 2011 r. dofinansowanie otrzymaty kolejne projekty w ramach
konkursu z tego Poddziatania.

W zwigzku z niskg realizacjg wskaznika Instytucja Posredniczaca zaplanowata na rok 2012 ogtoszenie dwdch
dodatkowych konkurséw w ramach Poddziatania 8.2.

e Liczba osob, ktore otrzymaly:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy,

b) jednorazowy dodatek motywacyjny,

c) Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
— na koniec okresu sprawozdawczego odnotowano zerowe wskazniki odnosnie osob, ktére otrzymaty
jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy oraz jednorazowy dodatek motywacyjny. Biorac pod uwage
fakt, ze wsparcie tego rodzaju — zgodnie z SzOP PO KL — wystepuje jedynie w projektach wytonionych do
dofinansowania w konkursach ogtoszonych do dnia 31 grudnia 2010 r. oraz analize realizacji wnioskéw
wybranych do dofinansowania w przysztych okresach rozliczeniowych mozna spodziewac sie jedynie przyznania
pojedynczych dodatkéw zaréwno relokacyjnych jak i motywacyjnych.
Wskaznik Liczba o0sob, ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej na koniec okresu
sprawozdawczego zostat zrealizowany na poziomie 75% wartosci zaktadanej zgodnie z Planem Dziatania na
koniec 2011 roku, tj. 75 os6b otrzymato srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Na dzien 31 grudnia
2011 r. trwaly projekty zaktadajagce wsparcie tego rodzaju, w zwigzku ztym w kolejnych okresach
sprawozdawczych przewiduje sie wzrost realizacji wskaznika.
Wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej zostat natomiast zrealizowany na poziomie 97% wartosci okreslonej w Planie Dziatania na koniec
2011 roku, tj. utworzonych zostato 97 miejsc pracy. Analizujac projekty bedace w trakcie realizacji na dzien
31 grudnia 2011 r. oraz projekty przyjete do realizacji mozna przewidywa¢ wzrost tego wskaznika w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

PRIORYTET IX

W okresie sprawozdawczym, w ramach celu szczegétowego 1, odnotowano nadwykonanie w przypadku jednego
wskaznika produktu tj. liczby osrodkéw przedszkolnych, ktore uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu.

W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w poprzednich okresach, w przypadku pozostatych celow
szczegotowych w wiekszosci wskaznikow odnotowano niski stopien wykonania. Nalezy jednak wskazaé, iz
podjete przez IP $rodki zaradcze w postaci kryteriow pozwalajacych na realizacje projektéw w formule
sprzyjajacej podnoszeniu wartosci docelowej wskaznika (kryteria dostepu: realizacja projektow wytacznie przez
szkoty/placéwki oswiatowe, ktore jeszcze nie realizowaty projektow w ramach Poddziatania 9.1.2 oraz Dziatania
9.2, realizacja programu rozwojowego wytgcznie we wspotpracy z przedsiebiorcami w ramach Dziatania 9.2,
ograniczenie wartosci wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.2; kryterium strategiczne: realizacja projektéw
w ramach Dziatania 9.5 na terenie gmin, w ktérych takie projekty nie byty jeszcze realizowane), w szczegdlnosci
w przypadku wskaznikéw dotyczacych Dziatania 9.2 przyniosty pozytywne, oczekiwane skutki. W zwigzku
z powyzszym dynamika przyrostu wskaznikédw znacznie zwiekszyta sie w stosunku do poprzednich okreséw
sprawozdawczych.

Cel szczegétowy 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oSrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu
— wartos¢ docelowa 295 osrodkéw. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 362 osrodki wychowania
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przedszkolnego, co stanowi 122,71% docelowej warto$ci wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do
poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika nie wzrosta, poniewaz
w Planie Dziatania na 2011 r. nie przewidziano do zakontraktowania srodkéw w ramach Poddziatania 9.1.1.

Wysoki poziom realizacji ww. wskaznikéw wynika przede wszystkim z duzego zapotrzebowania spotecznego na
taki charakter wsparcia w wojewoédztwie podkarpackim. W projektach realizowanych w ramach Poddziatania
9.1.1 w ujeciu narastajgcym wedtug stanu na koniec 2011 r. wsparciem objeto 13 348 dzieci w wieku 3-5 lat,
ktére uczestniczyty w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich. Wojewddztwo
podkarpackie charakteryzuje sie znacznie nizszym niz $rednia krajowa poziomem upowszechnienia edukacji
przedszkolnej, stad duze zapotrzebowanie na projekty w tym zakresie. Ponadto w zwigzku z bardzo duzym
zapotrzebowaniem spotecznym na powstawanie nowych osrodkéw wychowania przedszkolnego Instytucja
Posredniczaca zamierza w ramach dodatkowych $rodkéw pochodzacych z KRW ich cze$¢ przeznaczyé na
realizacje Poddziatania 9.1.1. W potaczeniu ze srodkami przekazanymi na ten cel z Priorytetu Ill — w kolejnym
roku w dalszym ciggu wspierane bedzie tworzenie nowych przedszkoli oraz wspieranie juz istniejacych
przedszkoli w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych (zgodnie z nowymi zatozeniami
SzOP PO KL).

Wykres obrazuje wskaznik produktu, w ktérym odnotowano nadwykonanie
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Wartoéc¢ docelowa z {SzOP) Wartosé osiggnieta do 31.12.2011r.

M Liczba osrodkdow wychowania przedszkolnego, ktdre uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu
(. /

Wskazniki rezultatu, w ktorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych w réznych formach edukacji przedszkolnej w ramach
Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogélnej liczby dzieci w tej grupie

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiggniety na poziomie 35,96%, przy wartosci docelowej

zatozonej na poziomie 20,00%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika

wzrosta o 4,38 punktu procentowego.
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Wykres obrazuje wskaznik rezultatu, w ktorym odnotowano nadwykonanie
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Wartosc docelowa (z SzOP) Wartosc osiggnieta do 31.12.2011r.
m Liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach w ramach Priorytetu

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb dorosfych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w ksztafceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu

— wartos¢ docelowa 7 984 osoby. W ujeciu narastajgcym wartos¢ tego wskaznika wyniosta 449 oséb, co stanowi

5,62% warto$ci stopnia realizacji wskaznika na lata 2007-2013. Zdecydowang wiekszos¢ wsréd ww. wskaznika

stanowig kobiety i w odniesieniu do ogétu stanowig 65,03%. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego warto$¢ wskaznika wzrosta o 36 0séb. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r.

zostat osiggniety w 17,98%.

Konkursy w ramach Dziatania 9.3 w latach 2007-2011 nie cieszg sie¢ duzym zainteresowaniem ze strony
beneficjentdow. Sytuacje utrudnia réwniez specyfika regionu, poniewaz w wojewddztwie wskaznik ksztatcenia
ustawicznego wynosi zaledwie 2,9%, czyli plasuje sie znacznie ponizej $redniej w kraju (4,7%). Problem we
wdrazaniu Dziatania 9.3 stanowi réwniez fakt, iz wnioski, ktore sktadane sg w ramach ogtaszanych konkurséw,
w duzej czesci nie sg zgodne z zapisami SzOP PO KL (w wiekszosci w projektach proponuje sie ksztatcenie
pozaformalne). Dodatkowo oferowane formy wsparcia nie sg adekwatne do potrzeb potencjalnej grupy
docelowej, poniewaz osoby te nie sg zainteresowane udziatem w formalnym ksztatceniu ustawicznym,
a zdobyciem umiejetnosci, kwalifikacji, zawodu poprzez ukonczenie krétkiego szkolenia lub kursu. Osoby
w przedziale wiekowym 25-64 lata chetniej korzystajg ze wsparcia oferowanego np. w ramach Poddziatania
8.1.1, ktére umozliwia w okreslonym czasie (Srednio 2-4 miesigce) nabycie zawodu, umiejetnosci, kwalifikacji,
a ktére sg adekwatne do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy. Powyzsze powoduje, iz przyjmowanych do
dofinansowania jest mato projektéw. Jednoczesnie trzeba zaznaczy¢, ze w zwigzku z wprowadzeniem nowe;j
formuty Dziatania 9.3 (Dziatanie 9.6 w latach 2012-2013) — jego realizacja moze sie zmieni¢ i nabra¢ dynamiki ze
wzgledu na rozszerzenie form wsparcia. Biorgc pod uwage nowe brzmienie kryterium, uwzgledniajace
ksztatcenie ustawiczne nieformalne w ramach Poddziatania 9.6.2 — warto$¢ docelowa wskaznika zostanie
osiggnieta.
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Wskazniki rezultatu, w ktorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Odsetek osob w wieku 25—-64 lata, ktore uczestniczyly w ksztafceniu ustawicznym w stosunku do
catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiggniety na poziomie 0,04%, przy warto$ci docelowej

zatozonej na poziomie 1%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika nie

wzrosta.

Cel szczegbtowy 2: Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogéinego)

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba szkof (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztafcenie ogéline),
ktére zrealizowafy projekty rozwojowe w ramach Priorytetu

— wartos¢ docelowa 1 366 szkot. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 527 szkét, co stanowi 38,58%

wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 49 szkét. Wskaznik przewidziany

w Planie Dziatania na 2011 r. zostat osiggniety w 52,70%.

o Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztafcenie ogdine),
ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w tym na obszarach wiejskich

— warto$¢ docelowa 1 162 szkoty. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 375 szkét, co stanowi 32,27%

wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 36 szkdét. Wskaznik przewidziany

w Planie Dziatania na 2011 r. zostat osiggniety w 61,48%.

Niski stopien realizacji wskaznikdw wynika z przyjetej metodologii pomiaru wskaznika, ktéra zaktada, ze kazda
szkofa liczona jest tylko raz w ramach Priorytetu. W zwigzku z tym, w przypadku gdy dana szkota realizuje drugi
projekt ma to wptyw na poziom wykorzystania alokacji, a nie wplywa na poziom osiagnietego wskaznika oraz
jednoczesnie zmniejsza znacznie dynamike wzrostu ww. wskaznikébw. Z uwagi na fakt osiggania niskiego
poziomu wskaznika na terenie wiejskim postanowiono powtdrnie ogtosi¢ konkurs w ramach Poddziatania 9.1.2 na
podstawie Planu Dziatania na 2011 rok, ktérego wyniki zostaty ogtoszone juz w 2011 r. Konkurs skierowany byt
wytgcznie (na podstawie kryterium dostepu) do szkét z terendw administracyjnie wiejskich, ktore dotychczas nie
realizowaty projektéw w ramach Poddziatania 9.1.2. Do dofinansowania przyjeto 29 projektéw, co dodatkowo
podniesie osiggnieta wartos¢ wskaznika w kolejnym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w Planie Dziatania na
rok 2012 wprowadzone zostato kryterium dostepu polegajace na umozliwieniu aplikowania o $rodki w ramach
Poddziatania 9.1.2 wylgcznie szkotom i placowkom prowadzacym ksztatcenie ogodlne zlokalizowanym wytgcznie
na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw. W celu unikniecia powtarzalnosci
szkot objetych projektem wprowadzono kryterium dostepu polegajace na wytaczeniu z mozliwosci aplikowania
o $rodki dla tych szkdt, ktére juz realizowaty programy rozwojowe w ramach Poddziatania 9.1.2. Ponadto w celu
skierowania wsparcia do maksymalnej liczby szkét i placowek oswiatowych wprowadzono kryterium dostepu
polegajace na udzieleniu dofinansowania jedynie tym projektom, w ktérych warto$¢ wsparcia w przeliczeniu na
1 szkote/placéwke objetg wsparciem nie przekracza 200 tys. PLN. Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane
z aplikowaniem do 9.1.2 wskazuja, ze przyjeta warto$¢ jest standardowg warto$cia wystarczajacg do
przeprowadzenia projektu w zakresie programu rozwojowego szkoty (srednia wartos¢ dotychczasowego wsparcia
w przeliczeniu na szkote: 177 tys. PLN). Nabdr wnioskédw w 2012 roku w ramach Poddziatania 9.1.2 bedzie
prowadzony w trybie otwartym (dotychczas wszystkie konkursy w ramach Priorytetu IX prowadzone byty w trybie
zamknietym), az do wyczerpania planowanej alokacji 15 min PLN, co dodatkowo utatwi aplikowanie i pozwoli na
ponowne sieganie po wsparcie podmiotom odrzuconym w toku oceny tak formalnej, jak i merytorycznej. Podjete,
ww. dziatania pozwalajg zaktadaé, iz warto$¢ docelowa wskaznika wzrosnie, jednak biorgc pod uwage problemy
w osiggnieciu wskaznika szczegodlnie dla szkdt z obszarow wiejskich oraz pozostatg do wykorzystania wartos¢
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alokacji dla Poddziatania, mozna stwierdzi¢, iz wartosci docelowe wskaznikow nie zostang osiggniete do konhca
realizacji Programu (maksymalnie na poziomie ok. 60%).

Wskazniki rezultatu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogéine),
ktore zrealizowafy projekty rozwojowe w ramach Priorytetu

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiggniety na poziomie 27,97%, przy wartosci docelowej

zatozonej na poziomie 60%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika

wzrosta o 5,37 punktu procentowego.

o Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdine),
ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w tym na obszarach wiejskich

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiggniety na poziomie 26,82%, przy wartosci docelowej

zatozonej na poziomie 80%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika

wzrosta o 2,57 punktu procentowego.

Cel szczegotfowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatlcenia zawodowego

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspdipracowaly z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych

— wartos$¢ docelowa 126 osob. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 47 szkél, co stanowi 37,30%

wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 24 szkoty. Wskaznik przewidziany

w Planie Dziatania na 2011 r. zostat osiggniety w 31,33%.

Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu Dziatania 9.2 pokazujg, ze przewidziany dla niego system
realizacji nie gwarantuje oczekiwanych rezultatéw. W ramach 6 konkurséw ogtoszonych od poczatku realizacji
Programu — do dofinansowania przyjeto 86 projektow, ktdrych taczna warto$¢ wynosi blisko 39 min PLN.
Obejmujg one wsparciem ponad 90 szkét i placowek oswiatowych. System ten jest dalece niewystarczajacy,
jezeli wzigé pod uwage mozliwosci przewidziane w ramach Dziatania 9.2 (najwyzsza alokacja srodkéw w ramach
Priorytetu 1X) oraz oczekiwania wobec postawionych celdow (wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej szkdt i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, z wylgczeniem
ksztatcenia osob dorostych, stuzace podniesieniu zdolnosci ucznidéw do przysziego zatrudnienia). Rok szkolny
2012/2013 jest rokiem wdrozenia w szkotach i placowkach oswiatowych planowanej reformy szkolnictwa
zawodowego i ustawicznego, do ktérej instytucje te nie sg przygotowane, tym bardziej nalezy wiec wesprze¢ je
w realizacji programéw rozwojowych. W celu osiggniecia wartosci docelowych okreslonych dla wojewédztwa
w SzOP PO KL, postanowiono — w Planie Dziatania na 2012 r. — dalszg realizacje Dziatania 9.2 przeprowadzi¢
w trybie systemowym (projekt wtasny IP).

Bioragc pod uwage liczbe aktualnych uczestnikédw projektéw/szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
wytonionych do dofinansowania oraz rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu wtasnego IP (liczba
szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe — 180, liczba szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego, ktdre wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw
rozwojowych - 180, liczba ucznidw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktdrzy zakonczyli udziat
w stazach i praktykach w ramach Priorytetu — 20 000) - osiggniecie wartosci docelowej wskaznika jest na chwile
obecng zagwarantowane.
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Wskazniki rezultatu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztafcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w stazach
i praktykach w ramach Priorytetu

— wartos¢ docelowa 21 033 uczniow. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 1 294 szkoét, co stanowi 6,15%

wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 418 uczniéw.

Cel szczegdéfowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na
obszarach wiejskich

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach

— wartos¢ docelowa 4 883 nauczycieli. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 1 440 nauczycieli, co
stanowi 29,49% wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego
okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 798 nauczycieli. Wskaznik
przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r. zostat osiggniety w 28,94%.

e Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w tym
nauczyciele na obszarach wiejskich

— wartos¢ docelowa 4 850 nauczycieli. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 531 nauczycieli, co stanowi

10,95% wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 303 nauczycieli. Wskaznik przewidziany

w Planie Dziatania na 2011 r. zostat osiggniety w 26,55%.

e Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w tym
nauczyciele ksztatcenia zawodowego

— wartos¢ docelowa 485 nauczycieli. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 114 nauczycieli, co stanowi

23,51% wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 39 nauczycieli. Wskaznik przewidziany

w Planie Dziatania na 2011 r. zostat osiggniety w 19,00%.

Stopien wykorzystania alokacji jest bardzo wysoki w stosunku do osiggnietej wartosci wskaznika. W duzej mierze
wynika to z faktu momentu mierzenia wskaznika okredlonego w Podreczniku wskaznikow PO KL (zakohczenie
udziatu nauczyciela w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach). W wiekszosci przypadkéw wartosci
docelowe wskaznikéw, okreslone na poziomie projektéw, zostang osiggniete dopiero w momencie ich
zakonczenia. Biorac pod uwage liczbe aktualnych uczestnikow projektow wytonionych do dofinansowania
(wliczanych do wskaznika po zakonczeniu udzialu w projekcie) oraz planowang liczbe uczestnikéw w dwdéch
projektach systemowym (ogétem nauczyciele — 6 545, w tym nauczyciele na obszarach wiejskich — 4 900, w tym
nauczyciele ksztatcenia zawodowego — 360) osiagniecie wartosci docelowej wskaznika jest zagwarantowane.

Wskazniki rezultatu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego
w krétkich formach w relacji do ogdlnej liczby nauczycieli

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiggniety na poziomie 3,63%, (wsparciem objetych

zostato 1 440 nauczycieli) przy wartosci docelowej zatozonej na poziomie 11%. W odniesieniu do poprzedniego

okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika wzrosta o 2,02 punktu procentowego.

o Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego
w krotkich formach w relacji do ogdlnej liczby nauczycieli w tym nauczyciele na obszarach wiejskich
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— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiggniety na poziomie 3,19%, przy wartosci docelowej
zatozonej na poziomie 33%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika
wzrosta o 1,86 punktu procentowego.

e Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego
w krotkich  formach w relacji do ogdlnej liczby nauczycieli, w tym nauczyciele ksztafcenia
zawodowego

— w danym okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiagniety na poziomie 3,22%, przy wartosci docelowej

zatozonej na poziomie 8%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika

wzrosta o 1,42 punktu procentowego.

Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej
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Wartosé docelowa z (SzOP) Wartos¢ osiggnieta do 31.12.2011r.
M Liczba osdb dorostych w wieku 25-64 |ata, ktére uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu
m Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogélne), ktére
zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu
M Liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego, ktére wdroiyly programy rozwojowe
W Liczbaszkét i placéwek ksztalcenia zawodowego, ktdre wspdtpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programéw rozwojowych
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w deskonaleniu zawoedowym w krétkich fermach
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Wykresy obrazuja wskazniki rezultatu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej
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Wartos¢ docelowa (z SzOP) Wartos¢ osiggnieta do 31.12.2011r.

m Odsetek osob w wieku 25—64 lata, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w stosunku do caltkowitejliczby osob w
tejgrupie wiekowej

W Odsetek szkél{podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne), ktére zrealizowaly
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na obszary miejskie, obszary wiejskie

m Odsetek szkal prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktére wdrozyly programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkol
tego typu

W Odsetek szkdl prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktére wspdlpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych, wrelacji do wszystkich szkol tego typu

m Odsetek nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego v krétkich formach w
relacji do ogélnej liczby nauczycieli, w tym nauczyciele na obszarach wiejskich oraz nauczyciele ksztalcenia zawodowego
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Wartosc docelowa (z SzOP) Wartosc osiagnieta do 31.12.2011r.
M Liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakoriczyli udziat w stazach i
praktykach w ramach Priorytetu
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2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

W pierwszej potowie 2011 roku rozstrzygniety zostat konkurs (ogtoszony w 2010 r.) na realizacje projektow
innowacyjnych - testujacych w tematach:

1. Dziatania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej;

2. Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz
zwalczania dyskryminacji w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé

oraz, konkurs na wyodrebnione projekty wspoétpracy ponadnarodowej w ramach Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.1
dotyczacy trzech typdw projektow:

1. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

2. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym
m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym.

Wydtuzony termin naboru wnioskow byt podyktowany troskg o jak najwyzsza jakos¢ sktadanych wnioskéw w ramach
ogtoszonych konkurséw co wynika bezposrednio ze specyfiki projektdw innowacyjnych oraz wyodrebnionych
projektéw wspoipracy ponadnarodowej. Niestety, pomimo zorganizowanych spotkan z potencjalnymi
projektodawcami oraz prowadzonymi konsultacjami indywidualnymi (kazdy potencjalny projektodawca mogt spotkac
sie z osobami odpowiedzialnymi za projekty innowacyjne i ponadnarodowe w Priorytecie VI) jako$¢ ziozonych
wnioskow byta bardzo niska i tylko jeden projekt (innowacyjny ztozony w Temacie 1: Dziatania stuzgce wydtuzeniu
aktywno$ci zawodowej) zostat rekomendowany do dofinansowania po uprzednich negocjacjach merytorycznych
(umowa zostata podpisana w Il potowie 2011 roku).

W celu osiggniecia wymaganego poziomu alokowania srodkéw w ramach Priorytetu VI na projekty innowacyjne
i ponadnarodowe, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w Il potroczu 2011 r. ogtosit konkurs zamkniety na projekty
innowacyjne testujgce w temacie Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej
i spofecznej grup docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia (konkurs 2z komponentem
ponadnarodowym uwzglednianym poprzez kryteria szczegétowe). Wielkos¢ srodkéw przyznanych w ramach KRW
pozwolita na zwiekszenie alokacji przewidzianej na konkurs do 20 min PLN (w Planie Dziatania na rok 2011
zaktadano 10 min PLN). W odpowiedzi na konkurs wptyneto 20 wnioskdw, rozstrzygniecie konkursu nastgpi
w kolejnym okresie sprawozdawczym.

W zwigzku z podpisaniem umowy na realizacje projektu innowacyjnego liczba uméw realizowanych w okresie
sprawozdawczym w Priorytecie VI wzrosta do 224.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VI w wojewddztwie
podkarpackim przekroczyto 80% (krajowy wkiad publiczny). Nalezy nadmienié, iz fakt posiadania ,wolnych” srodkow
w Priorytecie VI wynika wytgcznie z dokonania przegladu srédokresowego przez 1Z (dokonania zmian zapiséw SzOP
PO KL w odniesieniu do czesci merytorycznej oraz zmiany alokacji srodkéw na poszczegodlne wojewddztwa) oraz
przyznania srodkéw pochodzacych z KRW.

Bez srodkow KRW zgodnie ze sprawozdaniem za | potrocze 2011 roku wykorzystanie dostepnej alokacii
przekroczyto 100% a fakt ten wynikat bezposrednio z uzyskania zgody |Z PO KL na realizacje projektow
systemowych Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3. Kwota, na jakg zostaty podpisane aneksy
do Uméw Ramowych na rok 2011 wynikta z ilosci $rodkéw Funduszu Pracy jaka byta w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego (ok. 49 min PLN) z przeznaczeniem wylgcznie na realizacje projektow przez
Powiatowe Urzedy Pracy w ramach EFS.

Od poczatku realizacji Priorytetu VI rozliczono:
e ponad 66 min PLN w ramach Poddziatania 6.1.1,
e blisko 12 mIin PLN w ramach kwoty dofinansowania w Poddziataniu 6.1.2,
e ponad 374 min PLN w ramach $rodkéw publicznych w Poddziataniu 6.1.3,
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e ponad 87 min PLN w ramach Dziatania 6.2,
e blisko 1,5 min PLN w ramach Dziatania 6.3.

Szczegotowa informacje o $rodkach zakontraktowanych oraz stopniu rozliczenia zaliczek w podziale na
poszczegodlne dziatania przedstawia ponizsze zestawienie tabelaryczne.

P Wartos¢
Wartos¢ ogétem zaliczek
zawartych Stopien . h Stopien
Alokalja umoéw od wykorzystania ulr_r:galaid ro;':\?églzggn ;ve rozliczenia
Priorvtet/ Alokacja finansowa poczatku alokacji oczatku Iatnosé alokacji od
oryte finansowa na na lata 2007- realizacji 2007-2013 poczatku P poczatku
Dziatanie/ | 2013 Do Kursi Pri d d tk realizacji od poczatku lizacii
Poddziatanie ata 2007-2013 po kursie riorytetu do od poczatku Priorytetu realizacji realizacji
[EUR] 4,1579 31.12.2011 realizacji do Priorvtetu do Priorytetu
[PLN] (krajowy wktad | Priorytetudo | 4 5% . | "oF A 011 do
publiczny) 31.12.2011 T (krajéwy./ wkiad 31.12.2011
[PLN] publiczny) [PLN]
A B C D E=D/C F G H=G/C
W 175 215 465,00 | 728 528 381,92 | 584 086 017,64 80,17% 224 534 506 225,29 73,37%
6.1.1 44112 134,00 | 183 413 841,96 81 502 303,44 44,44% 108 66 216 157,37 36,10%
6.1.2 5 558 063,00 23109 870,15 24 611 695,98 106,50% 42 13 857 794,41 59,96%*
6.1.3 85594 172,00 | 355892 007,76 | 374128 183,52 105,12% 21 365 675 442,53 | 102,75%**
6.1 135 264 369,00 | 562 415 719,87 | 480 242 182,94 85,39% 171 445 749 394,31 79,26%
6.2 39572 289,00 | 164 537 620,43 102 257 569,16 62,15% 19 87 297 329,72 53,06%
6.3 378 807,00 1575 041,63 1 586 265,54 100,71% 34 1459 502,26 92,66%

* Poddziatanie 6.1.2 liczone jako stosunek warto$ci zatwierdzonych WNP (facznie z wktadem wtasnym — JST i FP)
do alokacji na Poddziatanie 6.1.2.

** Poddziatanie 6.1.3 liczone jako stosunek wartosci FP w zatwierdzonych WNP (FP dofinansowanie + FP wkiad
wilasny) do alokacji na Poddziatanie 6.1.3.

Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji

800000 000,00 A

700000 000,00 A

600000 000,00 -

500000 000,00 A

400000 000,00 A

300000 000,00 -

200000 000,00 A

100000 000,00

e
0,00 T T T 1
Priorytet VI Dziatanie 6.1 Dziatanie 6.2 Dziatanie 6.3
m Alokacja B Wartosc podpisanych umow Wydatkiuznane za kwalifikowalne
(. /

29




Biorac pod uwage powyzsze informacje dotyczace poziomu kontraktacji i wydatkowania srodkéw oraz fakt, iz sredni
przyrost wartosci wskaznikow produktu w 2011 roku wynidst 28,32 punktu procentowego (ze $rednio 110,45% do
138,77%) mozna stwierdzié, ze nie istnieje niebezpieczenstwo nieefektywnego wykorzystania srodkéw alokowanych
na Priorytet VI w wojewddztwie podkarpackim.

Zwiekszenie alokacji w wyniku przyznania KRW pozwoli na ogtoszenie w 2012 roku konkurséw w ramach
Poddziatania 6.1.1 i Dziatania 6.2. Zaktada sie, iz realizowane projekty zapewnig kompleksowe wsparcie oraz
skierowane bedg do grup najbardziej dyskryminowanych na rynku pracy (przez odpowiednie okreslenie kryteriow
dostepu i strategicznych).

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH PRIORYTETU VI

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osob, ktére zakohczyly udziat
w projektach:

e o0soby w wieku 15-24 lata (wykonanie 119,21%, w tym 59,51% kobiet), w tym zamieszkujgce obszary

wiejskie (wykonanie 174,88%, w tym 60,84% kobiet),

e osoby zamieszkujace tereny wiejskie (wykonanie 165,56%, w tym 57,22% kobiet),

e o0soby diugotrwale bezrobotne (wykonanie 287,49%, w tym 63,63% kobiet).
Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych oséb, ktére zakohczyty udziat
w projektach:

e 0soby niepetnosprawne (wykonanie 48,05%, w tym 56,40% kobiet),

e o0soby w wieku powyzej 50 roku zycia (36,45%, w tym 54,71% mezczyzn).
Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osdb, ktére otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

e osoby diugotrwale bezrobotne (wykonanie 402,58%, w tym 63,60% mezczyzn),

e osoby z terendw wiejskich (wykonanie 278,11%, w tym 70,71% mezczyzn).

Nadreprezentacja oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terenéw wiejskich wynika posrednio
z charakterystyki bezrobocia rejestrowego w wojewddztwie podkarpackim (na koniec grudnia 2011 r. udziat oséb
bezrobotnych pochodzacych z trenéw wiejskich wynosit 62,4%, natomiast udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
56,9%) oraz z sytuacji, iz wsparcie w ramach projektdw kierowane jest w obszary potencjalnie najbardziej
zmarginalizowane (poprzez odpowiednio precyzowane kryteria dostepu i kryteria strategiczne). Nie bez znaczenia
réwniez jest fakt, iz na spotkaniach organizowanych po ogtoszeniu konkurséw podkreslana byta koniecznosc
wykazania ,faktycznego” problemu, ktéry ma by¢ rozwigzany w ramach projektu natomiast specyfika Priorytetu VI
praktycznie wymusza objecie wsparciem oséb bezrobotnych a szczegdlnie bezrobotnych dtugotrwale co powoduje
nadreprezentacje tych grup w odniesieniu do zatozen SzOP PO KL. Nalezy podkresli¢, iz jest to sytuacja bardzo
korzystna zaréwno w odniesieniu do rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego jak i oséb znajdujacych sie
W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Inaczej ksztattuje sie sytuacja na rynku pracy oséb niepetnosprawnych oraz w wieku 50+. Sg to bardzo szczegdlne
grupy, ktére potrzebujg nie tylko wsparcia np. szkoleniowego ale wymagajg kompleksowych dziatan, ktére pomogtyby
przywroci¢ te osoby na rynek pracy. Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz np. sposréd ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, osoby niepetnosprawne stanowig zaledwie 3,9% (5 722 osoby), co powoduje trudnosci z wykonaniem
zatozonych wskaznikéw, nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz wg danych GUS za 2009 r. poziom zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych na Podkarpaciu wyniost 30,1% i byt najwyzszy w kraju.

Inaczej przedstawia sie sytuacja dotyczgca osob bezrobotnych w wieku 50+. Na koniec grudnia 2011 roku 16,8%
ogoétu zarejestrowanych tj. 24 563 osoby to osoby ponad 50-letnie. Mimo teoretycznie duzej ilosci osob
zarejestrowanych projektodawcy zgtaszajg problemy z rekrutacjg ww. osob. Jako przyczyny tego stanu rzeczy
wymieniajg: nieche¢ do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje (argumentacja: po co mam uczestniczyc¢ jak
to nic nie daje, nie mam czasu...), specyfike regionu (regiony rolnicze gdzie osoby ,starsze” z ,urzedu” opiekuijg sie
wnukami pomagajac swoim dzieciom, ktére zmuszone sg niejednokrotnie do poszukiwania pracy za granica,
problemem jest réwniez brak przedszkoli, ktére mogtyby odcigzyé ,babcie i dziadkéw”) oraz fakt, iz w opinii
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projektodawcéw w tym réwniez Powiatowych Urzedéw Pracy wiele oséb pracuje w ,szarej strefie” (dorywcza praca
w budownictwie i rolnictwie — z tego powodu w miesigcach ,cieptych” praktycznie nie mozna zmobilizowa¢ oséb
w wieku 50+ do udziatu w projektach).

W ramach Priorytetu VI rozpoczeto udziat 36 461 osob z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym co stanowi
odpowiednio 59,16% uczestnikdw projektow natomiast z wyksztatceniem wyzszym rozpoczeto udziat 15 172
osoby co stanowi 24,62%. Przyczyng tego stanu rzeczy moze by¢ niewystarczajace lub odbiegajagce od wymagan
rynkowych ksztatcenie zawodowe. Sytuacja, iz wsparciem objete sg osoby bardziej potrzebujace wsparcia (zaktada
sie, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem fatwiej radzg sobie na rynku pracy — w ramach projektow gtownie
korzystajg ze stazy po zakohczeniu ksztatcenia w celu nabycia umiejetnosci praktycznych oraz sg zainteresowane
otrzymaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) jest korzystna z punktu widzenia regionalnego rynku
pracy oraz celéw Priorytetu VI.

W ramach realizowanych projektéw wsparcie otrzymato (zakonczyto udzial) 31 776 kobiet co stanowi 57,23%
0go6tu oséb. Kobiety przewazajg tez w grupach oséb: w wieku 15-24 lata, zamieszkujacych obszary wiejskie:
niepetnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych. Jedyng kategorig, w ktérej przewazajg mezczyzni sg osoby w wieku
50-64 lata gdzie kobiety stanowig jedynie 45,29% (gtéwng przyczynga moze by¢ sytuacja iz, kobiety wczesniegj
nabywajg prawo do emerytury i wczesniej moga przejs¢ na swiadczenia przedemerytalne, nie bez znaczenia jest
fakt, ze kobiety stanowig 39,51% bezrobotnych zarejestrowanych w wieku powyzej 50 lat).

Inaczej ksztattuje sie struktura osob, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, gdzie az 66,79%
stanowig mezczyzni (w kazdej kategorii oséb tj.: w wieku 15-24 lata, niepetnosprawnych, z terenéw wiejskich,
dtugotrwale bezrobotnych, w wieku 50-64 lata — wiekszo$¢ stanowig mezczyzni). Moze to wynikac¢ z faktu, iz wedtug
obiegowych opinii kobiety preferujg stabilne zatrudnienie ,na etacie”.

KOMPLEMENTARNOSC

W okresie sprawozdawczym nie przyjeto do realizacji (nie podpisano umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego) zadnego projektu za wyjatkiem projektu innowacyjnego. Dziataniami komplementarnymi w ramach
Priorytetu VI prowadzonymi na biezgco jest realizacja projektéw w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 6.1.3
(wczesci dotyczacej przyznania jednorazowych s$rodkdédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Zgodnie
z istnieniem linii demarkacyjnej rozumianej jako ,narzedzie komplementarnosci” (zgodnie z Linig demarkacyjng
pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdinej Polityki Rybackiey)
w celu unikniecia podwodjnego finansowania, wsparcie inwestycyjne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (RPO) nie moze by¢ udzielone przed uptywem ustalonego okresu karencji (6 miesiecy) podmiotom,
ktére rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg uzyskujac wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PRIORYTET VII

INFORMACJE OGOLNE

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VII w wojewodziwie
podkarpackim ksztaltowato sie na poziomie 50,91%. Najwyzszy poziom kontraktacji odnotowano w Poddziataniu
7.2.2, gdzie zakontraktowano 63,12% wartosci zatozonej w SzOP PO KL. Najnizsza kontraktacja, na poziomie
31,25% osiagnieta zostata w ramach Poddziatania 7.1.2.

Stopieh wydatkowania wzgledem alokacji od poczatku realizacji Priorytetu VII wynosi 38,97%. Najwyzszy procent
rozliczenia osiagniety zostat dla Poddziatania 7.1.1 — 48,49%, natomiast najmniejszy stopien rozliczenia ma miejsce
w Poddziataniu 7.2.2 — 24,44%.

Analizujac postep finansowy w ramach Priorytetu VIl mozna stwierdzi¢, ze w ramach Dziatania 7.1 i Poddziatania
7.2.1 i Dziatania 7.3 jest on adekwatny do stopnia realizacji postepu rzeczowego. W ramach Poddziatania 7.2.2
widac¢ wiekszg niz zaktadano efektywnosé srodkéw przeznaczonych na realizacje.
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Wartos¢ podpisanych uméw i wydatkow uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 31.12.2011 r. w min PLN

Priorytet/ Wydatki _
Dziatanie/ Stopien uznane za Stopien
Zlatanie Wartosé wykorz‘z/stania kwalifikowalne | rozliczenia
Alokacja Alokacja [PLN] ng:zba po’dp|sanych alokacji od W od
podpisanych | umoéw (krajowy zatwierdzonych | poczatku
[EUR] (kurs 4,1579) . ; poczatku . AR
: ; umow wkiad publiczny R wnioskach o realizacji
Poddziatanie realizacji - .
PLN) Priorytetu (%) ptatnosc Priorytetu
y (krajowy wktad (%)
publiczny PLN)
A B C D E F=E/C*100 G H=G/C*100
VIl 101 590 724,00 | 422 404 071,32 304 215 031 068,27 50,91 164 618 549,27 38,97
7.1 61 445 736,00 | 255 485 225,71 168 121 160 527,74 47,42 102 044 555,28 39,94
7.1.1 35638 527,00 | 148 181 431,41 142 83 228 970,23 56,17 71 860 306,36 48,49
7.1.2 21 506 007,00 89 419 826,51 25 27 949 250,33 31,26 23 318 862,69 26,08
7.1.3 4 301 202,00 17 883 967,80 1 9982 307,18 55,82 6 865 386,23 38,39
7.2 38 005 742,00 | 158 024 074,66 81 91 350 755,26 57,81 60 784 926,77 38,47
7.21 28 079 893,00 | 116 753 387,10 68 65 290 846,27 55,92 50 699 186,54 43,42
7.2.2 9 925 849,00 41 270 687,56 13 26 059 908,99 63,14 10 085 740,23 24,44
7.3 1 013 880,00 4215611,65 55 2519 785,27 59,77 1789 067,22 42,44
7.4 1125 366,00 4679 159,29 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 7.1

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca 2011 r. zakontraktowano 47,42% warto$ci
tam zatozonych, natomiast stopien rozliczenia ksztattuje sie na poziomie 39,94%.

Podpisano umowy na okoto potowe zaktadanych s$rodkéw, co zwigzane jest z tym, iz nie wszystkie instytucje
uprawnione realizowaty projekty od 2008 roku. Obecnie podpisanych jest 168 uméw w ramach 7.1.1 i 25 uméw
w ramach 7.1.2. Ponadto na warto§¢ uméw wptywa réowniez wyjatkowo trudna do zrekrutowania grupa docelowa
niechetna do podejmowania jakichkolwiek zobowigzan, w zwigzku z czym niektére instytucje zmuszone sg do
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ograniczenia wartosci wnioskow o dofinansowanie.

W zwigzku ze $rednim poziomem kontraktacji w ramach tego dziatania WUP w Rzeszowie podejmowat kroki w celu
angazowania coraz wiekszej liczby instytucji pomocy spotecznej do skifadania wnioskéw o dofinansowanie na
realizacje projektow systemowych organizujac spotkania w powiatach informujgce o mozliwosci realizacji projektow
i korzysciach z tego plynacych. Ponadto w zwigzku z powstatymi oszczednosciami po zrealizowaniu dziatan
w ramach aktywnej integracji beneficjenci zachecani sg do zintensyfikowania pomocy uczestnikom projektéw (po
whnikliwym przeanalizowaniu potrzeb), aby nie byto koniecznosci zwracania niewykorzystanych srodkéw i tym samym
pomniejszania poziomu zakontraktowania po zakonczonym roku realizaciji.

Faktem, ktéry niewatpliwie wptynie na zwiekszenie wykorzystania alokacji w 2012 roku jest zatozenie w Planie
Dziatania na ten rok konieczno$ci objecia wsparciem nie mniejszej niz w roku poprzednim liczby nowych uczestnikow
projektu.

Dziatanie 7.2

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca | potrocza 2011 r. podpisano umowy na
57,80% wartosci tam zatozonych, natomiast rozliczenie ksztaltuje sie na poziomie 38,46%. Stopien rozliczenia na
poziomie mniejszym niz kontraktacja wynika gtéwnie z faktu, iz wiekszos¢ uméw w ramach Poddziatania 7.2.2
zostato podpisanych w 2011 r., a sg to projekty wieloletnie.

W 2011 roku w ramach Poddziatania 7.2.1 ogtoszono dwa konkursy. W celu zwigkszenia zainteresowania innymi niz
dotychczas formami wsparcia, ktére ograniczaty sie do bezposredniej pomocy na rzecz os6éb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez kursy, szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie, poradnictwo, jeden
Z konkursow przewidywat realizacje wytacznie nastepujace typy projektow:

1. wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spoteczne;j,
klubow integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$s¢ gospodarcza)
z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej,

2. dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zzrddet finansowania utworzonych
aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1.

Natomiast w drugim konkursie grupa docelowa zostata zawezona do os6b niepetnosprawnych, dla ktérych wsparcie
wraz z infrastrukturg w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy.

W sumie w odpowiedzi na oba konkursy wptyneto 72 wnioski o dofinansowanie, rozstrzygniecie konkurséw nastapi
w 2012 roku.

W dwéch ogtoszonych w ramach Poddziatania 7.2.1 konkursach dotyczacych realizacji projektéw innowacyjnych
testujacych wpisujacych sie w tematy: (1) Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dzieci | miodziezy, (2) Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mifodziezy powyzej 15 roku zZycia (ukierunkowanych na poprawe sytuacji
zawodowej) w sumie wplyneto 25 wnioskéw o dofinansowanie. Niestety w ramach pierwszego konkursu z uwagi na
niskg jakos¢ wnioskoéw zaden z nich nie zostat rekomendowany do dofinansowania. W przypadku drugiego konkursu
na koniec 2011 roku w dalszym ciagu trwata ocena merytoryczna wnioskow.

W ramach Poddziatania 7.2.2 projektodawcy najczesciej zainteresowani byli tworzeniem inkubatoréw
przedsiebiorczosci oraz udzielaniem dotacji na zatozenie lub/i przystgpienie do spétdzielni socjalnej. W zwigzku
z faktem znacznego dofinansowania przeznaczonego na wsparcie i utworzenie instytucji otoczenia sektora ekonomii
spotecznej w poprzednich konkursach, w Dokumentacji konkursowej z 2011 r. zawezono mozliwe do realizacji typy
projektow do wsparcia dla oséb fizycznych zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg w formie spotdzielni
socjalnej oraz wsparcia dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spotdzielniach socjalnych.

Dziatanie 7.3

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca | potrocza 2011 r. podpisano umowy na
60,01% wartosci tam zatozonych, natomiast rozliczenie ksztattuje sie na poziomie 42,62%.

Wecigz zbyt niski stopien wykorzystania alokacji od poczatku realizacji Dziatania wynika z niskiej wartosci
merytorycznej wnioskéw skfadanych w odpowiedzi na ogtaszane konkursy, co bezposrednio przektada sie na liczbe
podpisywanych uméw. Niestety pomimo licznych spotkan informacyjnych oraz szczegétowego pisania uzasadnien do
oceny wnioskow o dofinansowanie projektodawcy nie poprawiajg jakosci wnioskéw (zdarzajg sie sytuacje, iz
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notorycznie sktadajg podobne do siebie wnioski nie uwzgledniajac uwag do wczesniejszej oceny, czy tez wniosek nie
stanowi inicjatywy lokalnej i nie spetnia tym samym kryterium horyzontalnego). Pomimo zmiany SzOP PO KL
w zakresie typow projektéw mozliwych do realizacji w ramach Dziatania 7.3 projektodawcy nadal sktadali wnioski
dotyczace dziatan czysto integracyjnych. Na poprawe jakosci wnioskéw najprawdopodobniej niestety nie wptynie
zmiana wersji Generatora, ktéry czesto okazuje sie dla wnioskodawcow znacznie trudniejszy do logicznego
wypefnienia niz jego poprzednia wersja.

W ramach konkursu ogtoszonego w 2010 roku, ktérego rozstrzygniecie nastgpito w 2011 roku na 94 zlozone wnioski
o dofinansowanie podpisanych zostato 8 uméw, w ktérych podobnie jak w projektach odrzuconych przewazaty
oddolne inicjatywy obejmujgce dziatania o charakterze szkoleniowym i/lub doradczym. Mniejsza popularnoscig
cieszyty sie oddolne inicjatywy obejmujgce dziatania o charakterze informacyjnym i promocyjnym.

W 2011 roku zostaty ogtoszone dwa konkursy, w ramach ktérych wptyneto w sumie 208 wnioskéw o dofinansowanie.
W ramach pierwszego z konkurséw do dofinansowania rekomendowanych zostato 7 wnioskéw, na koniec 2011 roku
podpisane zostaty 4 umowy. Rozstrzygniecie drugiego konkursu nastapi w 2012 roku.

Najczesciej wybierane formy wsparcia to dziatania szkoleniowe i doradcze majace na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu mieszkancow spotecznosci lokalnej. Dziatania o charakterze informacyjnym i promocyjnym
nie cieszg sie popularnoscia, gdyz mieszkancy najczesciej wykazujg inicjatywy majace na celu zdobycie konkretnych
umiejetnosci, kwalifikacji czy wiedzy przez grupe docelowg projektu.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH PRIORYTETU VI

e Podziat uczestnikow projektéw ze wzgledu na ptec.

Okoto 70% uczestnikdéw projektow rozpoczynajacych udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu
VIl w wojewddztwie podkarpackim to kobiety. Projekty w ramach Priorytetu VII skierowane sg do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gdzie projektodawcy wskazujg na kobiety jako na potozone w gorszej
sytuacji na rynku pracy oraz jako na potrzebujgce pomocy w zwiekszeniu swojej aktywnosci, gdyz z reguty to
kobiety (zwtaszcza w rodzinach zamieszkujacych tereny wiejskie, a ok. 50% uczestnikéw projektéw pochodzi
z tychze terendw) pozostajg w domu w zwigzku z opiekg nad dzieémi, co wyklucza je z rynku pracy czasami na
diugie lata. Ponadto zgodnie z raportem KE w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn kobiety posiadajace dzieci
pracujg mniej w poréwnaniu z kobietami nieposiadajgcymi dzieci, podczas gdy mezczyzni posiadajgcy dzieci
pracujg wiecej niz mezczyzni nieposiadajacy dzieci. Silny wptyw rodzicielstwa na uczestnictwo w rynku pracy
wigze sie z tradycyjnym podziatem rol ze wzgledu na pte¢ oraz z brakiem placowek opieki nad dzie¢mi. Natomiast
nieche¢ do zatrudniania opieki nad dzieckiem wynika z przekonania niektérych matek, ze tylko one bedg w stanie
wiasciwie zajac¢ sie dzieckiem, jak réwniez z faktu, iz w zwigzku z niskimi mozliwymi zarobkami oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym nieoptacalng staje sie koniecznosé optaty za opieke nad matym dzieckiem. Ponadto
zajmowanie sie innymi osobami wymagajgcymi opieki rowniez ma znaczacy wptyw na mozliwo$¢ utrzymania sie
kobiet na rynku pracy. Sytuacja jest jeszcze trudniejsza w sytuacji opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, gdzie
do opieki rzadko wigczajg sie ojcowie. Obowigzki te wptywajg na niskg stope zatrudnienia kobiet. Z drugiej strony
kobiety majg znacznie mniejszg szanse do znalezienia zatrudnienia w tzw. szarej strefie i dlatego czesciej
podejmujg inicjatywy, co do wykorzystania pomocy réznych instytucji do zmiany swojej niekorzystnej sytuaciji.
Ponadto na zwiekszenie udziatu kobiet w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII wptywa tez projekt
systemowy ROPS, gdzie w ogdlnej liczbie uczestniczacych pracownikéw socjalnych ok. 90% stanowig kobiety.
Wynika to z faktu, iz praca socjalna to w Polsce zawdd wysoce sfeminizowany, kobiety stanowig ponad 94 proc.
pracownikéw socjalnych.

e Podziat uczestnikdw projektow pod wzgledem statusu na rynku pracy w momencie przystepowania do projektu.
Najliczniej reprezentowang grupa, bo stanowiaca ok. 48% uczestnikéw projektow sg osoby bezrobotne,
natomiast udziat oséb nieaktywnych zawodowo to ok. 28% oraz zatrudnionych ok. 24%. W ramach realizacji
Priorytetu VII wobec uczestnikow projektéw sg stosowane instrumenty aktywnej integracji, majgce na celu
przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczehstwem, poprzez przywrdcenie
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spofecznych, a przez to wspierajacych
ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ponadto najliczniejszgq grupg zasitkdw okresowych
przyznawanych przez instytucje pomocy spofecznej sg zasitki przyznane z powodu bezrobocia (zgodnie z danymi
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MPIPS za | potrocze 2011 roku na 19 057 zasitkéw az 15 877 stanowig zasitki z tytutu pozostawania osobg
bezrobotng) i dlatego udziat oséb bezrobotnych dla Poddziatania 7.1.1 wynosi az 83%. W ramach Poddziatania
7.1.2 mniej wiecej po prawie 50% rozktada sie podziat pomiedzy osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo (ze
wzgledu na udziat osob niepetnosprawnych, ktére otrzymujac rente nie mogg by¢ zarejestrowane jako osoby
bezrobotne). Podobnie przedstawia sie sytuacja w ramach Poddziatania 7.2.1, natomiast w ramach Poddziatania
7.2.2 osoby zatrudnione stanowig az 52%. Dziatanie 7.3 skupia mniej wiecej po réwno oséb reprezentujgcych
wszystkie trzy statusy na rynku pracy.

e Podziat uczestnikdw projektow pod wzgledem wyksztatcenia.
Najliczniej reprezentowang grupa, bo stanowigca ok. 45% uczestnikdw projektow sa osoby
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, udziat oséb z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym
wynosi ok. 26%, ponadto osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig ok. 15% oraz pomaturalnym ok. 14%.
W duzym stopniu odzwierciedla to strukture oséb bezrobotnych (ktérzy stanowig najliczniejsza grupe uczestnikéw
projektdw) w wojewddztwie podkarpackim, gdzie w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku najwyzszy udziat stanowity osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (30,2%) oraz policealne i srednie zawodowe (25,5%).
Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 20,9% ogdtu osob bezrobotnych. Najmniej natomiast tj. 12,8%
0gotu bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym.
Ponadto w ramach Poddziatan 7.1.1i 7.1.2 ok. 60% stanowig osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, a ok.
30% z podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. W ramach Poddziatania 7.2.1 réwniez wiekszos$¢ (ok. 42%)
stanowig osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, ok. 36% podstawowym, gimnazjalnym a ok. 12%
pomaturalnym. Zdecydowang wiekszo$¢ uczestnikbw w projektach w ramach 7.2.2 stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym ok. 40%, po ok. 26% i 22% z wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym i pomaturalnym.
Natomiast w ramach Dziatania 7.3 ok. 35% stanowig osoby z wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym, 34%
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz po ok. 15% z pomaturalnym i wyzszym.

KOMPLEMENTARNOSC

Dziatania jakie realizowane sg w ramach Priorytetu VIl sg komplementarne miedzy innymi ze Szwajcarsko-Polskim
Programem Wspotpracy, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego o$ priorytetowa 1.
Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, ktérej celem nadrzednym jest Tworzenie warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy oraz o$ priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna, ktérej celem jest
Tworzenie warunkoéw dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje m.in. w pomoc spoteczng. Realizowane
projekty sg réwniez komplementarne z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania
zasady cross-financingu. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez IZ na realizacje wydatkéw
w ramach cross-financingu oraz przyjecie do dofinansowania w jego ramach jedynie wydatkdéw niezbednych do
realizacji celéw projektu.

Ponadto wprowadzono do Planu Dziatania na 2011 rok do konkurséw w ramach Poddziatania 7.2.1 kryterium
strategiczne wskazujace, iz ,grupe docelowqg projektu stanowig wytgcznie mieszkaricy obszaréw rewitalizowanych
lub planowanych do zrewitalizowania ze $rodkéw UE Iub innych publicznych”. Zwiekszy to skutecznos$c¢
oddziatywania projektéw wspoffinansowanych ze sSrodkéw europejskich oraz zapewni komplementarnosc
przedsiewzie¢ z dziataniami podejmowanymi w Dziataniu 7.1 (rewitalizacja miast) i 7.2 (rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.
Natomiast w Poddziataniu 7.2.2 jako kryterium strategiczne wprowadzono wymdég, iz ,projekt zapewnia
wykorzystanie modelu tworzenia spoétdzielni socjalnych osob niepetnosprawnych wypracowanego na podstawie
walidowanych rezultatéw PIW EQUAL”.

Przyktady projektow, ktére sg zgodne z zasadg komplementarnosci:

1. Beneficjent: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu, wartos$¢
projektu: ponad 1 min PLN, okres realizacji: 01.07.2011 r. - 31.12.2012 r. Projekt zaktada szkolenia z zakresu
umiejetnosci menedzerskich i spotecznych oraz specjalistyczne doradztwo z zakresu prawnych aspektow
funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, rachunkowos$ci i ksiegowosci, marketingu i promocji dla
pracownikow ZAZ znajdujacych sie w nastepujgcych gminach: Jarostaw Miasto, Rymandéw, Nowa Sarzyna,
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Biatobrzegi, Tuszéw Narodowy, Chmielnik, Zyrakéw. Jest on komplementarny ze Szwajcarsko-Polskim
Programem Wspétpracy w zakresie celu 2, jakim jest ,Poprawa ustug podstawowej opieki zdrowotnej i ustug
opieki spotecznej na peryferyjnych i zmarginalizowanych terenach obszaréw objetych koncentracjg geograficzna,
z preferencjg dla wielosektorowego podejscia programowego”.

Ponadto projekt ten jest rowniez komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddziwa
Podkarpackiego os$ Priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia warunkéw dla rozwoju kapitatu
spotecznego poprzez inwestycje w pomoc spoteczng. Zgodnie z zapisami RPO konieczna jest poprawa
dostepnosci i jakosci pomocy spotecznej, wspierane bedg zatem przedsiewziecia zmierzajgce do poprawy bazy
lokalowej oraz wyposazenia podmiotow dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej w celu dostosowania ich do
zmieniajgcych sie potrzeb i standardéw obowigzujacych w Unii Europejskiej. Ww. projekt jest komplementarny,
gdyz RPO zapewni odpowiednig baze lokalowg i wyposazenie instytucji pomocy spotecznej a w ramach
realizowanego projektu zostanie zapewnione przeszkolenie kadry tych instytucji.

Beneficjent: Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Podkarpacki w Rzeszowie, wartosé¢ projektu: ponad 1 min PLN,
okres realizacji: 01.06.2011 r. - 28.06.2013 r. Projekt jest komplementarny z Europejskim Funduszem Rozwoju
Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-financingu. W ramach projektu przyjete zostaty jedynie
wydatki na sprzet niezbedne do realizacji celéw projektu, gdyz pozostate inwestycje mogg zosta¢ sfinansowane
w ramach EFRR, w zakres dziatan ktérego wchodzi zapewnienie wtasciwej infrastruktury dla lokalnego rozwoju
i polityki zatrudnienia oraz pomoc dla instytucji $wiadczacych w regionie ustugi w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy.

Beneficjent: Fundacja Akademia Obywatelska, wartos¢ projektu: ok. 3 min PLN, okres realizacji: 01.05.2011 r.-
31.12.2013 r. Projekt zaktadajacy utworzenie Inkubatorow Trzeciego Sektora zapewniajgcych bezptatny dostep
do infrastruktury biurowej, ustug doradczo — szkoleniowych oraz eliminowanie barier (organizacyjnych, prawnych,
psychologicznych) na jakie napotykajg osoby pracujgce w organizacjach pozarzadowych Ilub z nimi
wspotpracujace jest komplementarny z RPO WP o$ priorytetowa 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka,
ktérej celem nadrzednym jest Tworzenie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki opartej na
wiedzy, a jednym z celdw szczegdtowych jest rozwdj sieci instytucji otoczenia biznesu. Podobnie jak
w Poddziataniu 7.2.2 (w typie projektu Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania, w tym wzmocnienia
potencjatu instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej), RPO zaktada, iz konieczna jest realizacja
przedsiewzie¢, ktore zmierzaé bedg do likwidacji barier w rozwijaniu przedsiebiorczosci i konkurencyjnej
gospodarki, zwiekszenia dostepu do informacji i infrastruktury zwigzanej z podniesieniem konkurencyjnosci
i innowacyjnosci.

Beneficjent: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, wartos¢ projektu: ponad 5 min PLN, okres realizacji:
01.03.2011 r. - 31.12.2013 r. Projekt zaktadajacy wsparcie dla osob fizycznych zamierzajgcych rozpoczgé
dziatalno$¢ gospodarczg w formie spoétdzielni socjalnej oraz wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4
ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych jest komplementarny z RPO WP o$
priorytetowa 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, ktérej celem nadrzednym jest Tworzenie warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy. Podobnie jak w Poddziataniu 7.2.2, RPO zaktada, iz
konieczna jest realizacja przedsiewziec¢, ktére zmierza¢ bedg do likwidacji barier w rozwijaniu przedsigbiorczosci
i konkurencyjnej gospodarki, zwiekszenia dostepu do informacji i infrastruktury zwigzanej z podniesieniem
konkurencyjnosci i innowacyjnosci.

Ponadto projekt powyzszy jest komplementarny z Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka o0$
priorytetowa 8. Spofeczenstwo informacyjne — zwiekszanie innowacyjnosci gospodarki, w ramach ktérej przyjeto
zalozenie, iz wsparcie na rzecz zaktadania dziatalnosci gospodarczej wptynie m.in. na zintegrowanie spotecznosci
posiadajgcych wspdlne obszary zainteresowania (wspélne hobby, problemy np. zdrowotne czy spoteczne).

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zalozonej na Priorytet VIII w wojewddztwie
podkarpackim ksztattowato sie na poziomie 60,59%.
Najwyzszy poziom kontraktacji jest w Poddziataniu 8.1.4, gdzie wartos¢ podpisanych uméw w ramach projektow
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systemowych stanowi 99,97% wartosci zatozonej na lata 2007-2013. Zblizony poziom kontraktacji osiggnieto
w przypadku dwdch innych Poddziatan tj. Poddziatania 8.1.3 oraz Poddziatania 8.2.2, gdzie zakontraktowano 96,17%
wartosci zatozonej na lata 2007-2013.

Najnizsza kontraktacja, na poziomie 8,23%, osiagnieta zostala w ramach Poddziatania 8.2.1. Na dos¢ niskim
poziomie zakontraktowano rowniez srodki w ramach Poddziatania 8.1.2 tj. 39,43% wartosci zatozonej na lata 2007-
2013.

Stopien rozliczenia zaliczek przekazanych od poczatku realizacji Priorytetu VIII jest wiekszy niz w poprzednich
okresach sprawozdawczych i wynosi obecnie 78,40%. Najwyzszy procent rozliczenia osiagniety zostat dla
Poddziatania 8.1.4, gdzie na dzien 31 grudnia 2011 r. rozliczono blisko 94,56% przekazanych srodkow. Na dos¢
wysokim poziomie rozliczono réwniez przekazane beneficjentom zaliczki w ramach Poddziatania 8.1.1 tj. 81,26%. Na
zblizonym poziomie pozostaje rozliczenie przekazanych srodkow w ramach Poddziatania 8.1.2 — 75,34% oraz
Poddziatania 8.2.1 — 77,27%.

Najmniejszy stopien rozliczenia w dalszym ciggu ma miejsce w Poddziataniu 8.2.2 — 59,55%, w ramach ktorego
realizowane sg dwa projekty systemowe. Wzrést on jednak w poréwnaniu do roku 2010 o 4,14 punktu procentowego.
Poréwnujac osiggnietg kontraktacje z okresu sprawozdawczego z latami ubiegtymi oraz stopien rozliczenia
przekazanych zaliczek zauwazy¢ mozna tendencje wzrostowg. Znaczaco w biezacym okresie sprawozdawczym
w poréwnaniu do roku 2010 wzrosto wykorzystanie alokacji w ramach Poddziatania 8.1.1, tj. z 49,27% do 66,24%.
Wzrost ten wynika przede wszystkim z zakontraktowania w 2011 roku s$rodkéw z konkurséw zakonczonych
w ubiegtym i biezacym okresie sprawozdawczym w ramach tego Poddziatania. Réwniez w ramach Poddziatania
8.1.2 zanotowano znaczacy wzrost stopnia wykorzystania alokacji w poréwnaniu do poprzednich okresow
sprawozdawczych. Wzrést on z poziomu 19,90% do 39,43%.

Analizujgc postep finansowy w ramach poszczegdlnych Poddziatan i Dziatan w ramach Priorytetu VIII mozna
stwierdzi¢, ze jest on adekwatny do stopnia realizacji Priorytetu. Jedynie w ramach Poddziatania 8.1.1 wida¢ wiekszg
niz zaktadano efektywno$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje wsparcia dla oséb pracujgcych zgtaszajacych sie
na szkolenia z wiasnej inicjatywy.

Wartos¢é podpisanych uméw i wydatkéw uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 31.12.2011 r.

Wydatki
uznane za
x kwalifikowalne
. Alokacja Alokacja . Waﬂosc Stopien w Stopien
Priorytet/ . . Liczba podpisanych . . . ;
. K finansowa finansowa (PLN) . ) . wykorzystania | zatwierdzonych rozliczenia
Dziatanie/ podpisanych | uméw (krajowy . . .
. . (EUR) (kurs 4,1579) . ; alokaciji wnioskach o alokacji
Poddziatanie umow wktad publiczny) -
(w min) (w min) (w min) (%) ptatnosé (%)
(krajowy wktad
publiczny)
(w min)
1 2 3 4 5 6=(5/3)*100 7 8=(7/3)*100
Vil 96 697 413,00 402 058 173,51 256 243 609 839,63 60,59 128 784 879,12 32,03
8.1 81 694 856,00 339679 041,76 250 201 907 047,07 59,44 118 795 852,64 34,97
8.1.1 58 039 503,00 241 322 449,52 213 159 858 440,17 66,24 100 510 129,68 41,65
8.1.2 22 339 482,00 92 885 332,21 33 36 621 120,62 39,43 16 272 870,38 17,52
8.1.3 265 985,00 1105 939,03 2 1 063 596,00 96,17 651 626,14 58,92
8.1.4 1 049 886,00 4 365 321,00 2 4 363 890,28 99,97 1361 226,44 31,18
8.2 15 002 557,00 62 379 131,75 6 41 702 792,56 66,85 9 989 026,48 16,01
8.2.1 5001 626,00 20 796 260,75 4 1712 069,56 8,23 733 334,92 3,53
8.2.2 10 000 931,00 41 582 871,00 2 39990 723,00 96,17 9 255 691,56 22,26
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 8.1

a) Poddziatanie 8.1.1

Poddziatanie 8.1.1 cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem beneficjentéow. Ze wzgledu na niska jakosé
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie w ramach konkurséw ogtoszonych w poprzednich okresach
sprawozdawczych kolejne dwa konkursy w ramach tego Poddziatania zostaty ogtoszone w | pétroczu 2011 roku,
w tym jeden konkurs dedykowany wytacznie projektom skierowanym do przedsiebiorcow. Jeden z tych konkurséw
rozstrzygniety zostat w 1l pétroczu 2011 r. a wyniki drugiego (projekty dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw) bedg
znane poczatkiem 2012 roku.

Analizujgc sktadane projekty w ramach Poddziatania 8.1.1 mozna zauwazy¢, ze najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie typy projektow zwigzane ze szkoleniami dla os6b pracujgcych zgtaszajacych sie na szkolenia z wiasnej
inicjatywy. W poréwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi wzrosto zainteresowanie projektami
szkoleniowymi i doradczymi dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw. Na ogtoszony w | pétroczu 2011 r. konkurs na
realizacje wytacznie tego typu projektéw ztozono ponad 200 wnioskéw o dofinansowanie. Nie jest to jednak
w dalszym ciagu na tyle duza liczba projektéw, ktéra gwarantowataby osiagniecie wskaznikdw dotyczacych
przedsiebiorstw obejmowanych wsparciem szkoleniowym na zatozonym dla Priorytetu VIII poziomie.

Niewielkim zainteresowaniem w dalszym ciggu cieszg sie projekty doradcze dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP). W ramach ogtoszonych do tej pory konkurséw ztozono niewielkg liczbe wnioskéw
zaktadajacych wsparcie tego rodzaju.

Powyzsze dziatania gwarantujg zakontraktowanie kwoty przewidzianej w Poddziataniu 8.1.1.

b) Poddziatanie 8.1.2

W ramach Poddziatania 8.1.2 od poczatku realizacji Priorytetu ogtoszono 15 konkurséw, z czego 3 w 2011 roku. Na
dzien 31 grudnia 2011 r. podpisano tgcznie 36 uméw o dofinansowanie.

Nizsza niz zakladana kontraktacja wynika z tego, ze wnioski sktadane w ramach dotychczas ogtoszonych
konkurséw sag po pierwsze niskiej jakosci, po drugie w przypadku konkurséw w ramach tzw. ,szybkiej sciezki’ nie
stanowig odpowiedzi na faktyczne potrzeby regionu zwigzane z walkg ze skutkami kryzysu gospodarczego. Niska
jakos¢ sktadanych w biezacym okresie sprawozdawczym wnioskow w odpowiedzi na konkurs otwarty ogtoszony
w trybie ,szybkiej $ciezki” zwigzana byta dodatkowo z nowym formularzem wniosku o dofinansowanie i zwigzang
z tym duzg liczbg btedéw popetnianych przez wnioskodawcow przy jego wypetnianiu. Analizujgc kolejne sktadane
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w ramach konkursu projekty mozna stwierdzi¢, ze sg one coraz lepszej jakosci. Na koniec okresu
sprawozdawczego do dofinansowania wybranych zostato 8 projektéw. Najwiekszym zainteresowaniem w ramach
tego konkursu cieszg sie projekty typu outplacementowego. W ramach pozostatych typédw projektow sktadane sg
pojedyncze wnioski o dofinansowanie.

W biezacym okresie sprawozdawczym ogtoszony zostat réwniez konkurs dedykowany wytgcznie projektom
zwigzanym z poprawg funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg dotyczacych
pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych. Niska jakos$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie spowodowata, ze
do dofinansowania wybrany zostat jedynie jeden projekt, ktérego realizacja planowana jest w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

W | pétroczu 2011 r. rozstrzygniete zostaty dwa konkursy ogtoszone w 2010 roku: konkurs dla oséb odchodzgcych
z rolnictwa i rybotowstwa oraz wyodrebniony konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym. W ramach
pierwszego z konkurséw z 72 wnioskéw skierowanych do oceny merytorycznej do dofinansowania wybranych
zostato 11 projektéw. Z czego na koniec okresu sprawozdawczego podpisanych zostato 8 uméw o dofinansowanie,
a podpisanie jednej zaplanowane zostato na poczatek 2012 roku. Dwoch projektodawcéw odstapito natomiast od
podpisania umowy. Drugi z konkurséw cieszyt sie znikomym zainteresowaniem, zlozony zostat bowiem jedynie
1 wniosek o dofinansowanie, ktéry ze wzgledu na uchybienia formalne zostat odrzucony na etapie oceny formalne;.
W zwigzku z tym pod koniec 2011 roku powtérzony zostat konkurs z tego zakresu, a jego rozstrzygniecie
przewidziano w kolejnym okresie rozliczeniowym. W poréwnaniu z poprzednim konkursem wida¢ wzrost
zainteresowania projektodawcow, na dzien 31 grudnia 2011 r. ziozonych zostalo bowiem 7 wnioskéw
o dofinansowanie.

Dziatanie 8.2

a) Poddziatanie 8.2.1

W | pétroczu 2011 roku nastagpito rozstrzygniecie konkursu ogtoszonego w 2010 roku. Sposréd 29 skierowanych do
oceny merytorycznej wnioskéw do dofinansowania wybrane zostaty 2 projekty, w tym jeden obejmujgcy kampanie
promocyjng zwigzang z tematykg spin off/spin out. Umowy na realizacje tych projektéw podpisane zostaty
w |l potroczu 2011 r. Analizujgc tematyke ztozonych — w ramach dwéch zorganizowanych do tej pory konkurséw —
wnioskow o dofinansowanie mozna stwierdzi¢, Zze najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie projekty zaktadajace
szkolenia dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢é wilasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off lub spin out.
Najmniejszym zainteresowaniem za$ cieszg sie projekty zakladajace faktyczng wspétprace na poziomie
przedsiebiorstwa — uczelnie/jednostki naukowe, czyli ,staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych” oraz ,tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu’.

W zwigzku z niska kontraktacjg srodkéw w ramach Poddziatania 8.2.1 na 2012 rok zaplanowano dwa konkursy
z tego zakresu, w tym wyodrebniony konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH PRIORYTETU VIII

Wsréd osoéb, ktére w okresie sprawozdawczym rozpoczety udziat w projektach w ramach Priorytetu VIl wiekszo$¢
stanowig mezczyzni — 64,16%, 35,84% uczestnikow projektow to kobiety. Od poczatku realizacji Priorytetu, kobiety
stanowig 39,67% wszystkich osdb, ktére rozpoczety udziat w projektach.

Wsréd oséb zatrudnionych objetych wsparciem w ramach Priorytetu VIII najwiecej osdb pracuje w duzych
przedsiebiorstwach — 10 759. Spoéréd sektora MMSP w szkoleniach uczestniczy najmniej oséb z grupy pracownikéw
mikroprzedsiebiorstw — 4 186. W drugiej kolejnosci w szkoleniach uczestniczg pracownicy srednich przedsiebiorstw —
5 697. Najwiecej sposrod sektora MMSP w szkoleniach w ramach Priorytetu VIII uczestniczy pracownikow
z matych przedsiebiorstw — 6 608. Aby zwiekszy¢ udziat pracownikéw mikro i matych przedsiebiorstw w projektach,
w ramach konkursow ogtoszonych w 2011 roku premiowano projekty skierowane w 100% do tych wiasnie grup
docelowych. W kolejnych okresach sprawozdawczych przewiduje sie wzrost liczby pracownikéw uczestniczacych
w szkoleniach z tego rodzaju przedsiebiorstw.

Analizujac udziat w projektach os6b ze wzgledu na wyksztatcenie mozna stwierdzi¢, ze najwieksza grupe
uczestnikéw stanowia osoby z wyksztatlceniem wyzszym — 42,89%. Druga grupa osob pod wzgledem liczebnosci
to osoby z wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym — 38,62%. Od poczatku realizacji Priorytetu udziat w projektach
rozpoczeto 16,37% 0s6b z wyksztatceniem pomaturalnym. Na poziomie jedynie 2,12% ksztattuje sie natomiast udziat
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w Priorytecie VIl oséb z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym.

W ramach Priorytetu VIII zidentyfikowano niewielkg liczbe os6b niepetnosprawnych. Z tego wzgledu w konkursach
ogtoszonych w 2011 roku premiowane byly projekty, w ktdrych grupe docelowa stanowig w co najmniej 15% osoby
niepetnosprawne.

W$rdd uczestnikéw projektdw w Priorytecie VIl 42,61% to osoby z terendw wiejskich. Ze wzgledu na to, ze grupa ta
jest szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy, z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcow
kwalifikacje spotyka sie z duzymi trudnosciami na rynku pracy, charakteryzuje sie ona takze utrudnionym dostepem
do uczestnictwa w realizowanych projektach stad tez od 2009 roku premiowany jest udziat tej grupy w projektach
w ramach Priorytetu VIIl. Podobne kryterium stosowane jest rowniez wobec grupy osdb w wieku 50 lat i wiecej. Na
koniec okresu sprawozdawczego osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity 13,70% ogétu oséb pracujacych,
ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych.

KOMPLEMENTARNOSC

W biezacym okresie sprawozdawczym nie wybrano do dofinansowania projektu spetniajacego kryterium
komplementarnosci. Biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia wymaganej komplementarnosci w Planie Dziatania
na rok 2012 wyodrebniono konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 skierowany do projektodawcéw realizujgcych inne
projekty finansowane ze $rodkéw UE. Zakiada sie, ze dziatania takie pozwola zrealizowa¢ w/w zasade w praktyce.

PRIORYTET IX

INFORMACJE OGOLNE

Realizacja dziatan w ramach Priorytetu IX w wojewodztwie podkarpackim przebiega zasadniczo zgodnie
z zatozeniami IP, jednak z op6znieniem w ramach Dziatania 9.2 i brakiem wykonania planu w ramach Dziatania 9.3.
Do 31 grudnia 2011 r., w ramach catego Priorytetu IX, podpisano 790 umoéw na taczng kwote sSrodkéw
publicznych blisko 276,33 min PLN. Tym samym stopien wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 w ramach
Priorytetu IX wyniést 59,78%. Najwiekszy poziom wykorzystania alokacji wystapit w Dziataniu 9.1 Wyréwnanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoSci ustug edukacyjnych Swiadczonych w systemie o$wiaty — 95,45%.
W ramach Dziatania 9.1 zawarto rowniez najwiecej umow (528) na taczng kwote srodkéw publicznych blisko 196 min
PLN (przy czym czes$¢ srodkow i umow o dofinansowanie dotyczy projektéw systemowych w ramach indywidualizaciji
nauczania dzieci w klasach I-1ll SP, co po zmianie porozumienia oraz wyodrebnieniu wskaznikow stanie sie widoczne
w systemie sprawozdawczym).
Od poczatku realizacji Priorytetu IX uznano za kwalifikowalne na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé
wydatki o wartosci blisko 166,51 min PLN (36,02% alokacji na lata 2007-2013), w tym podobnie jak w przypadku
kontraktacji, najwiecej w ramach Dziatania 9.1 — ponad 132,40 min PLN (64,53% alokacji na lata 2007-2013).
Biorac pod uwage poziom wykorzystania srodkéw (przewiduje sie petng kontraktacje, z przesunieciem czesci
srodkéw pomiedzy Dziataniami, uwzglednionym w ramach przegladu srédokresowego i zawartym w SzOP PO KL —
wersja z 1 stycznia 2012 r.) oraz przyjete kryteria wyboru projektow — realizacja Priorytetu IX w wojewddztwie
podkarpackim nie jest w zaden sposéb zagrozona. W kolejnym roku 2012 r. nacisk potozony zostanie na:

e  zapewnienie pelnej realizacji wskaznika dla Dziatania 9.2 i 9.4,

e podniesienie wartosci wskaznikéw dla Poddziatania 9.1.2,

e kontynuacje wsparcia w ramach Dziatania 9.5 (ewentualne kryteria dostepu, ktére by to regulowaty — na

chwile obecna nie sg koniecznie),
e wsparcie w ramach nowego Dziatania 9.6
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Wartos¢ podpisanych uméw i wydatkéw uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 31.12.2011 r.

Wartosé Wydatki uznane
Alokacja Alokacja odpisanych Stopien za kwalifikowane Stopien
Priorytet/ . ! . ! Liczba podpisany p ._ | w zatwierdzonych opien
. X finansowa finansowa [PLN] . umow wykorzystania ; rozliczenia
Dziatanie/ podpisanych . S whnioskach o "
Poddziatanie [EUR] (kurs 4,1579) umow (krajowy wktad alokacji tatnosé (krajow: alokacji
(w mlin) (w min) publiczny) (%) P rajowy (%)
wktad publiczny)
(w min)
(w min)

Priorytet IX | 121 061 261,00 503 360 617,11 | 276 328 839,00 54,90% 790 166 513 322,00 33,08%
9.1.1 24 807 826,00 103 148 459,73 71 799 064,00 69,61% 229 52 795 423,00 51,18%
9.1.2 42 434 719,00 176 439 318,13 | 101 825 565,00 57,71% 294 65 920 739,00 37,36%
9.1.3 8 035 423,00 33 410 485,29 22 222 131,00 66,51% 5 13 680 895,00 40,95%

9.1 75 277 968,00 312 998 263,15 | 195 846 760,00 62,57% 528 132 397 057,00 42,30%

9.2 28 891 228,00 120 126 836,90 38 340 685,00 31,92% 86 16 127 571,00 13,43%

9.3 1568 204,00 6 520 435,41 4 335 495,00 66,49% 11 2949 736,00 45,24%

9.4 6 545 761,00 27 216 619,66 23541 146,00 86,50% 34 6 252 749,00 22,97%

9.5 4 026 556,00 16 742 017,19 14 264 753,00 85,20% 131 8 786 209,00 52,48%

9.6 4 751 544,00 19 756 444,80 0,00 0,00% 0 0,00 0,00%

Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji

4 )
600000 000,00 -
500000 000,00 -
400000 000,00 -
300000 000,00 -
200000 000,00 -
100000 000,00 -

0,00 | 1 1 1 1 1 1
Priorytet 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6
IX
B Alokacja B Wartosé podpisanych umaw Wydatkiuznane za kwalifikowalne
o J

Dziatanie 9.1

Stopieh wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP. Z kwoty, jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2011 r. (27 min
PLN) w 2011 r. na realizacje projektéw zakontraktowano 89,66% (72 umowy).
Poddziatanie 9.1.1
Bardzo wysoki stopieh wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach Poddziatania
9.1.1 jest wynikiem wyjatkowo duzego zapotrzebowania w wojewddztwie podkarpackim na wsparcie na rzecz
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Zgodnie z Planem Dziatania na 2011 r. na realizacje projektéw w ramach
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tego Poddziatania nie przewidziano zadnych srodkéw do zakontraktowania (wykorzystanie czesci KRW oraz srodkow
przewidywanych do przesunigcia z Priorytetu Ill przewidywane jest w roku 2012).

Poddziatanie 9.1.2

W ramach Planu Dziatania na 2011 r. w Poddziataniu 9.1.2 przewidywano kontraktacje srodkéw w ramach projektow
systemowych ztozonych w ramach naboru ogtoszonego w 2010 r. Ze wzgledu na opdznienia w przygotowaniu
dokumentéw programowych, jak rowniez przesuniecie ogtoszenia naboru (powddz w miesigcach poprzedzajacych
wakacje) — naboér wnioskow zostat ogtoszony dopiero w Il kwartale 2010 r., a kontraktacja przesunieta na rok 2011.
Ponadto przewidziano kontraktacje s$rodkéw w ramach projektéw systemowych ztozonych w odpowiedzi na
ogtoszony nabdér w roku 2011 oraz projektdw konkursowych (tak standardowych, jak i z komponentem
ponadnarodowym). Kontraktacja dla Poddziatania 9.1.2 znajduje sie na poziomie 86,42% kwoty wskazanej w Planie
Dziatania na 2011 r. We wrzesniu 2011 r. powtdrnie ogtoszono konkurs w ramach Poddziatania 9.1.2, ktérego wyniki
zostaty opublikowane dopiero w 2012 r., co réowniez wptynie na realizacje celéw Dziatania (do dofinansowania
wramach ww. konkursu przyjeto ponad 40% ztozonych wnioskéw, co wskazuje na ,okrzepniecie” systemu
i podniesienie jakosci sktadanych wnioskéw, a tym samym — zwiekszenie tempa wdrazania Poddziatania). W ramach
konkursu ogtoszonego w | pétroczu 2011 r. na realizacje projektow systemowych w ramach Poddziatania 9.1.2
(programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét podstawowych) w okresie
sprawozdawczym podpisano jedynie 27 uméw w ramach 74 ztozonych wnioskow.

Poddziatanie 9.1.3

Kwota przewidziana w Planie Dziatania na 2011 r. (7 min PLN) zostata zakontraktowana zgodnie z zatozeniami Planu
Dziatania. Podjeto uchwate dotyczaca realizacji projektu systemowego przez Departament Edukacji Nauki i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego, ktoéry obejmuje realizacje regionalnych programoéw
pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym. Przekroczenie alokacji dla Poddziatania jest zgodne z zatozeniami
zatwierdzonego Planu Dziatania na 2011 r. Przesuniecie kwoty na wsparcie stypendialne dla uczniéw uzdolnionych
zwigzane byto z problemami niskiego bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow (jedne z najwyzszych wskaznikéw
ubdstwa, niskie realne ptace, zta struktura gospodarki) z jakimi boryka sie wojewddztwo podkarpackie.

Dziatanie 9.2

Bardzo niski stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziatania 9.2 od poczatku realizacji Priorytetu IX
jest wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentéw realizacjg tego typu projektdw oraz niskg jakoscig
sktadanych wnioskéw aplikacyjnych oraz wysokimi wymaganiami stawianymi projektom (kryteria dostepu dotyczace
wspotpracy z przedsiebiorcami, w tym na podstawie Planu Dziatania na 2011 r. — poprzez organizacje praktycznych
form nauczania w postaci stazy i/lub praktyk) — ktére jednak gwarantujg efektywnosS¢ wsparcia i jako takie bedg
w dalszym ciggu podtrzymane w ramach projektu systemowego (realizowanego na podstawie Planu Dziatania na
2012r.).

Z kwoty, jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2011 r. (53 min PLN, w tym 3 min PLN w ramach konkursu
na projekty z komponentem ponadnarodowym) na realizacje projektéw konkursowych w ramach tego Dziatania
zakontraktowano 20,01%. Kolejny konkurs w ramach Dziatania 9.2 nie jest planowany ze wzgledu na ujecie w Planie
Dziatania na rok 2012 projektu systemowego obejmujacego partnerstwo ze wszystkimi organami prowadzacymi
szkoty zawodowe. Jego realizacja zapewni peing kontraktacje oraz osiggniecie wskaznikdéw dotyczacych Dziatania
9.2 do konca okresu programowania.

Dziatanie 9.3

Bardzo niski stopienn wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 od poczatku realizacji Priorytetu IX
jest wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentéw realizacjg tego typu projektéw oraz niskg jako$cig
sktadanych wnioskéw aplikacyjnych. Jest to problem o zasiegu ogdlnopolskim, o czym swiadczg wyniki ewaluacii
Programu przeprowadzonej w ramach przegladu $rodokresowego.

Z kwoty, jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2011 r. (21 min PLN — zakladana peina kontraktacja
alokacji przeznaczonej na 2 konkursy) dotychczas zakontraktowano jedynie 3,73%, co jest wynikiem podpisania
umowy o dofinansowanie projektu, ktéry uzyskat wsparcie w ramach konkursu ogtoszonego w poprzednim roku
(konkurs w ramach Dziatania 9.3 zostat ogtoszony w przewidzianym w Planie Dziatania czasie czyli w Ill kwartale
2010 r. i wg zatozonej alokacji, przy czym termin ogtoszenia jego wynikéw nie pozwolit na kontraktacje srodkéw
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w 2010 r. — zostata ona przesunieta na rok 2011). W | pétroczu 2011 r. ogtoszono 1 konkurs o alokacji 1 min PLN
(formy wsparcia ograniczono do realizacji kampanii informacyjnych), w wyniku ktérego nie rekomendowano do
dofinansowania zadnego projektu. Jednoczesnie, zgodnie z Planem Dziatania na 2011 r. — w lll kwartale zostat
ogtoszony kolejny konkurs, na pozostate formy wsparcia, przy czym kontraktacja srodkéw przesuneta sie na rok
2012, co nie pozwoli na osiggniecie planowanej kontraktaciji.

Wykorzystanie dostepnej alokacji planowane jest po zmianach wynikajacych z przegladu $rédokresowego w ramach
Dziatania 9.6 (z przesunieciami czesci alokacji — zgodnie z podziatem alokacji ustalonym w SzOP PO KL, wersja
z 1 stycznia 2012 r.).

Dziatanie 9.4

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

Zgodnie z Planem Dziatania na 2011 r. na realizacje projektow w ramach tego Dziatania przewidziano 14 min PLN,
z czego dotychczas zakontraktowano 80,34%. W 2011 r. zakontraktowano srodki dla projektu systemowego
(realizator — PCEN) o wartosci 11 min PLN oraz dwéch projektéw konkursowych na faczng wartosé 248 297,54 PLN.

Biorac pod uwage liczbe aktualnych uczestnikéw projektéw wytonionych do dofinansowania (wliczanych do
wskaznika po zakonczeniu udziatlu w projekcie), planowang liczbe uczestnikbw w nowym projekcie systemowym
w ramach Planu Dziatania na 2011 r. osiggniecie aktualnej wartosci docelowej wskaznikéw jest zagwarantowane.

Dziatanie 9.5

Niski stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziatania 9.5 od poczatku realizacji Priorytetu IX jest
wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentéw realizacjg tego typu projektéw oraz niskg jakoscig sktadanych
whnioskow aplikacyjnych, jak réwniez brakiem zapotrzebowania na tak wysokie srodki, biorac pod uwage liczbe gmin
w wojewodztwie oraz dopuszczalng wartos¢ projektow.

Z kwoty, jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2011 r. (6,3 min PLN) na realizacje projektow
zakontraktowano 35,06%.

Projekty wytonione do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2011 r. (36) zostang zakontraktowane
w roku kolejnym — nie byty przewidywane w 2011 r.

W zwigzku z wysokg alokacjg srodkéw na Dziatanie 9.5 i gwarancjg osiagniecia aktualnej wartosci celowej
wskaznikéw w ramach kwoty nizszej — cze$¢ Srodkéw zostata przesunieta z tego Dziatania na realizacje Dziatania
9.6, co jest uwzglednione w nowym podziale alokacji wg SzOP PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.

Dziatanie 9.6

Konkursy w ramach Dziatania 9.6 (w tym Poddziatania 9.6.1, 9.6.2 oraz 9.6.3) zostang po raz pierwszy ogtoszone
w 2012 r., zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania 2012 (odpowiednio w Il, IV i Il kwartale). Przewidywana realizacja
PD pozwoli na wykorzystanie catosci alokacji Dziatania 9.6, przy czym kontraktacja srodkéw w ramach Poddziatania
9.6.2 zostanie przesunieta na rok 2013, ze wzgledu na termin ogtoszenia konkurséw. W przypadku niewielkiego
zainteresowania Poddziataniem 9.6.1 (analogicznie do dotychczasowego Dziatania 9.3 PO KL) — istnieje mozliwos¢
(za zgoda 1Z) zmiany alokacji i ogtoszenia konkursu o wyzszej wartosci dla Poddziatania 9.6.3. Postepowanie takie
zapewni mozliwos¢ osiagniecia wskaznika w zakresie ksztatcenia ustawicznego i jednocze$nie bedzie odpowiedzig
na zapotrzebowanie tego typu wsparcia ze strony oséb dorostych chetnych do podnoszenia kwalifikaciji.

Realizacja projektéow systemowych

W | pétroczu 2011 r. rozpoczeto realizacje projektéw systemowych w ramach Poddziatania 9.1.2 (indywidualizacja
nauczania w klasach I-lll szkét podstawowych).

Do 31 grudnia 2011 r. podpisano 37 umoéw o dofinansowanie realizacji projektéw systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.2, ktére pochodzity z naboru z 2010 r. Jednoczes$nie w | péiroczu 2011 r. przeprowadzono kolejny
nabdr wnioskéw wsrod organéw prowadzacych, w wyniku ktérego ztozone zostaty 74 wnioski o dofinansowanie
projektow systemowych i podpisanych zostato 27 umoéw o dofinansowanie.

W trakcie okresu sprawozdawczego — w ramach Priorytetu IX — realizowany byt projekt innowacyjny testujacy
z komponentem ponadnarodowym (tryb systemowy), pn. , Modernizacja oferty ksztafcenia zawodowego
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W powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”.

Beneficjent/Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego.

Okres realizacji projektu: 01.09.2010 r. - 31.12.2012 r. Catkowita kwota $rodkéw w ramach projektu to ponad 8,1 min

PLN, z czego wspotpraca ponadnarodowa stanowi ponad 432 tys. PLN.

Do konca 2011 r. rozliczono 5 wnioskéw o ptatnos¢ (w tym koncowy wniosek o ptatnos¢) na tgcznag kwote 3,69 min

PLN. W kwietniu 2011 r. ztozona zostata strategia wdrazania, ktéra przekazana zostata do Regionalnej Sieci

Tematycznej. W ramach strategii przekazano Produkt innowacyjny, na ktéry sktadaty sie trzy modele (Model

Ksztatcenia Zawodowego Uczniéw, Model Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli oraz ramy organizacyjno-prawne

Regionalnego Centrum Monitorowania Zawodéw). RST w dniu 24 maja 2011 r. przyjeta uchwate, ktérg warunkowo

zaakceptowata strategie wdrazania. IP takze warunkowo przyjeta strategie wdrazania, oczekujagc na zmiany

w strategii oraz dopracowanie w/w modeli. Poprawiona strategia wraz z modelami zostata ztozona w czerwcu 2011 r.

jednakze IP podjeta decyzje o jej odrzuceniu w odniesieniu do wszystkich produktéw innowacyjnych wypracowanych

w ramach projektu. Tym samym wstrzymane zostato finansowanie tego projektu.

Utworami projektu byty:

1. Raport z badania diagnozujacego ,Ksztalcenie zawodowe w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego
rynku pracy.

2. Model Ksztatcenia Zawodowego Uczniéw i Model Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.

3. Zmodyfikowane Programy Nauczania oraz Materiaty Dydaktyczne dla zawoddéw: technik mechanik, technik
elektronik, technik mechatronik, technik informatyk.

4. Ramy merytoryczno-organizacyjne oraz prawne funkcjonowania Regionalnego Centrum Monitorowania
Zawodow.

IP wystapita do beneficjenta o przeniesienie majgtkowych praw autorskich do w/w utworéw. Ostatecznie IP nabyta

prawa autorskie w grudniu 2011 r.

W 2011 r. — w ramach Dzialania 9.4 — trwata realizacja projektu ,,Podkarpackie szkolenie informatyczno —
metodyczne”.
Beneficjent/Projektodawca: Wojewoddztwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.01.2009 r. - 30.06.2012 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Catkowita kwota $rodkéw w ramach projektu to 6,4 min PLN (w tym kwota dofinansowania: 5,44 min PLN oraz wktad
wiasny JST: 960 tys. PLN — tj. 15%).
W 2011 r. prowadzona byta promocja projektu, rekrutacja oraz dziatania zwigzane z tworzeniem zespotdéw autorskich
opracowujacych programy szkolen oraz materiaty szkoleniowe. W ramach projektu trwaty szkolenia nauczycieli
jezyka polskiego i biblioteki, jezyka angielskiego i niemieckiego, chemii, przyrody, biologii, matematyki, geografii,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie, nauczycieli ksztatcenia
zintegrowanego i wychowawcéw swietlic, plastyki i muzyki, dyrektorow szkot i przedszkoli oraz pracownikéw komoérek
oswiatowych organéw prowadzacych szkoty i placéwki oswiatowe. Ponadto rozpoczat sie proces certyfikacyjny.
Nauczyciele oraz szkoty uzyskajg opracowany Certyfikat Kluczowych Kompetenciji Podkarpackiego Nauczyciela.
W 2011 r. zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ za okres 01.04.2010 r. - 30.06.2011 r. na ogdlng kwote (od poczatku
realizacji projektu) ponad 3,7 min PLN, co powoduje, iz od poczatku realizacji projektu rozliczono 58,46% wartosci
projektu, w tym 99,58% przekazanego do korica 2010 r. dofinansowania.
W 2011 r. wyptacono transze dofinansowania w wysokosci 1,3 min PLN. Beneficjent ztozyt takze wniosek o ptatnosé
za lll kwartat 2011 r. ktéry ze wzgledu na wystepujgce w nim btedy nie zostat zatwierdzony.
Do 30.06.2011 r., zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami o ptatnosc¢, w realizowanych przez PCEN szkoleniach wzieto
udziat 800 nauczycieli, dyrektorow oraz pracownikéw jst z terenu wojewddztwa podkarpackiego, z czego udziat
w szkoleniach zakonczyly 732 osoby. Przeprowadzono w sumie 4 632 godzin szkoleh.
Rezultatami projektu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie jest m.in.:

e przeszkolenie 1 610 nauczycieli, dyrektoréw szkot oraz pracownikow jst.,

e uzyskanie Certyfikatu Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela przez 1 400 oséb,

e uzyskanie certyfikatu przez szkoty — 100 szkdt.
Do 30.06.2011 r.:

e przeszkolono 800 osdb tj. 50%,

e 222 uczestnikow otrzymato Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela, tj. 15,86%,
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e 24 szkoty otrzymaty certyfikat, tj. 24%.
Wymagany poziom wskaznikow zostanie osiggniety do konca realizacji projektu, czyli do 30.06.2012 r.
W trakcie realizacji projektu wystapity problemy z rekrutacjg grup na szkolenia dla pracownikéw JST, pedagogéw
i psychologoéw szkolnych, nauczycieli biologii, wychowania do zycia w rodzinie oraz przedmiotéw technicznych
zawodowych i przedmiotéw zawodowych: przedsiebiorczosci i hotelarstwa. Przyczyng trudnosci byty problemy
w pozyskaniu wktadu wiasnego od gmin (15%, tj. 596,30 PLN na jednego uczestnika). Ponadto beneficjent
przeprowadzit wzmozong akcje promocyjng projektu w radiu i prasie regionalnej, co zaowocowato wzrostem
zainteresowania samorzadéw oraz nauczycieli i dyrektorow szkét szkoleniami oferowanymi w projekcie.

Realizacja kolejnego projektu ,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwdj kompetencji kadry
zarzadzajacej i pedagogicznej szkét i placowek oswiatowych w wojewddztwie podkarpackim” zostata
przewidziana w trybie systemowym w Planie Dziatania na rok 2011 w ramach Dziatania 9.4.
Beneficjent/Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.06.2011 r. - 31.12.2014 r. na terenie wojewoédztwa podkarpackiego.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 11 min PLN (w tym kwota dofinansowania: 9,35 min PLN oraz wkfad wiasny JST:

1,65 min PLN stanowiacy 15% catkowitej wartosci projektu).

W Il pétroczu 2011 r. zostat podpisany przez beneficjenta dokument ,Prawa i obowigzki Wojewddztwa

Podkarpackiego / Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki”. Beneficjentowi wyptacona zostata rowniez pierwsza transza dofinansowania w kwocie 1,34 min PLN.

W 1l polroczu beneficjent zlozyt wniosek o pfatnosé, ktéry nie zostat zatwierdzony przez IP w okresie

sprawozdawczym, dlatego w niniejszym sprawozdaniu nie podano informacji na temat stopnia wydatkowania

Srodkéw.

Zgodnie z opisem postepu rzeczowego w w/w wniosku o ptatno$¢ zatrudniono czionkéw zespotu zarzadzajgcego

oraz kierownika i specjalistéow ds. rekrutacji. Zakupiono sprzety w celu wyposazenia biura projektu. W ramach

promocji projektu wyemitowano w radio ESKA, VIA reklamowg sesje dzwiekowa. Przeprowadzono przetargi

w zwigzku z zatrudnieniem oséb prowadzacych nastepujace szkolenia: kurs doskonalacy z jezyka angielskiego

(I poziom), kurs kwalifikacyjny bibliotekoznawstwo, kurs kwalifikacyjny oligofrenopedagogika, kurs kwalifikacyjny

terapia pedagogiczna oraz kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc. Prowadzono réwniez rekrutacje uczestnikéw do

udziatu w w/w kursach.

Rezultaty projektu okreslone we wniosku o dofinansowanie:

e uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ przez 845 nauczycieli,

e nabycie umiejetnoéci i wiedzy w zakresie opracowania i realizacji programéw nauczania przedmiotéw ogdlnych
i zawodowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci konkretnej grupy uczniéw i z wykorzystaniem pedagogiki
tworczej oraz autorskich programéw dotyczacych nowoczesnych technologii wytwarzania z wykorzystaniem
platformy e-learningowej przez 2 017 nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i 300 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

e nabycie przez 744 nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i zawodowych kompetencji w zakresie postugiwania sie
jezykiem angielskim na poziomie B1, oraz przez 120 powyzej poziomu B1,

e nabycie umiejetnosci wykorzystania e-learningu w e-ksztatceniu oraz doswiadczen i eksperymentéw w procesie
nauczania przez 714 nauczycieli,

e nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzgdzania przez 260 dyrektorow i nauczycieli.

Do dnia 31 grudnia 2011 r. nie osiggnieto rezultatéw. Beneficjent zgodnie z wnioskiem zaplanowat ich osiagniecie do

31 grudnia 2014 r.

Nie zostaty zaproponowane znaczace zmiany w projekcie ze strony beneficjenta.

Trudnosci, ktére wystgpity po stronie beneficjenta to opdznienia w zakresie organizowania i przeprowadzenia

przetargdw, podpisywania uméw z wykonawcami i organizacjg grup szkoleniowych spowodowane opéznieniem

w podpisaniu dokumentu ,Prawa i obowigzki...” Na pdézniejszy termin podpisania dokumentu miato wptyw wydtuzenie

procedury oceny merytorycznej spowodowane dtugotrwatym procesem poprawy wniosku aplikacyjnego i braku

mozliwosci zatwierdzenia przez IP sktadanych przez beneficjenta kolejnych wersji wnioskéw aplikacyjnych.
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STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH PRIORYTETU IX

W ramach Priorytetu IX wiekszo$¢ uczestnikow projektow (57,9%) stanowia kobiety co jest podyktowane specyfikg
Priorytetu (np. w$rdd nauczycieli wiekszo$¢ stanowig kobiety) oraz faktem, iz w populacji wojewddztwa wsrdd oséb
od 12 roku zycia wiekszos¢ stanowig kobiety (na podstawie periodycznej publikacji GUS: Ludnos$é. Stan i struktura
w przekroju terytorialnym — tablica: Ludnos$¢ wg pici, grup wieku i wojewodztw).

Struktura uczestnikdéw projektéw wynika w duzej mierze z rodzaju odbiorcéw wsparcia, ktoérzy w wiekszosci sg
odgornie okresleni (uczniowie szkét, nauczyciele, kadra systemu oswiaty). Ma to odzwierciedlenie w danych
w zatgczniku nr 3 do sprawozdania, gdzie 77,0% uczestnikédw projektu stanowig uczace lub ksztatcace sie osoby
nieaktywne zawodowo, bedace niemalze w 100% uczniami szkét objetych wsparciem w ramach Priorytetu. Z kolei do
0s6b zatrudnionych oraz bezrobotnych nalezy zaliczyé rodzicow dzieci bedgcych uczestnikami projektéw w ramach
Poddziatania 9.1.1 oraz uczestnikéw projektéw w ramach Dziatan 9.3, 9.4 i 9.5. Wéréd oséb zatrudnionych na fakt, iz
wiekszos$¢ stanowig kobiety wptywajg projekty realizowane w ramach Dziatania 9.4, gdzie samych kobiet —
nauczycielek, ktére uczestniczyty w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach jest 1 124 (stanowi to blisko 12%
wszystkich 0os6b zatrudnionych).

W zwigzku z faktem, ze 71,2% wszystkich szkot objetych wsparciem w ramach Poddziatania 9.1.2, to szkoty wiejskie
oraz realizacjg projektow w ramach Dziatania 9.5 w wiekszosci na obszarach wiejskich, az 66,8% uczestnikéw
projektow w ramach Priorytetu IX stanowig osoby z terendw wiejskich (co jest jednoczesnie bliskie wskaznikowi
ruralizacji w wojewodztwie, najwyzszemu w kraju).

Az 50,7% uczestnikdw projektow stanowig osoby miode w wieku 15-24 lata i az 77,8% uczestnikow projektow
stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym, bedace przede wszystkim uczniami szkot
objetych wsparciem w ramach Priorytetu.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 9.4 kontynuowana jest realizacja projektu systemowego IP (wykonuje jednostka organizacyjna
samorzgdu wojewddztwa — PCEN), ktéra pozwoli na ksztaltowanie regionalnej polityki edukacyjnej w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli. W jego ramach podnoszone sg kwalifikacje uczestnikow projektu —
nauczycieli przedmiotéw nieinformatycznych w zakresie umiejetnego stosowania technologii informatycznej do
realizacji procesu dydaktycznego. Realizacja w/w projektu systemowego zapewnia komplementarnos¢ pomiedzy
PO KL a programami inwestycyjnymi, w ramach ktorych szkoty zostaty wyposazone w sprzet informatyczny.

W ramach projektéw konkursowych przewidziano punkty za spetniane kryteriow strategicznych zwigzanych
z zapewnieniem wykorzystania w projekcie zwalidowanych w ramach PIW EQUAL metod lub narzedzi, adekwatnych
do opisywanego w ramach projektu problemu.

PODKOMITET MONITORUJACY

W wojewddztwie podkarpackim w 2011 roku odbyty sie dwa posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
w dniach: 25 maja oraz 23 listopada 2011 r.

Najwazniejsze punkty obrad VIl posiedzenia PKM to:

e przedstawienie sprawozdania rocznego z realizacji PO KL za 2010 r. oraz zapoznanie cztonkdw PKM ze stanem
wdrazania PO KL na Podkarpaciu,

e przyjecie rekomendacji do wynikéw badania ewaluacyjnego — Analiza projektow szkoleniowych realizowanych
w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim (projekty konkursowe) — podjecie
uchwaty,

e podjecie uchwaly w sprawie pozytywnej rekomendacji zmian do Planu Dziatania na rok 2011 dla Priorytetu IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Ponadto podjeta zostala uchwata w sprawie zatwierdzenia zmiany w Regulaminie PKM PO KL Wojewddztwa
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Podkarpackiego przyjetego w dniu 16 listopada 2007 roku.

Najwazniejsze punkty obrad IX posiedzenia PKM to:

e przedstawienie projektéw Planéw Dziatania na 2012 r. z poszczegdlnych Priorytetow komponentu regionalnego

PO KL,
e przedstawienie zatozen Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych na 2012 r.,
e przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL.
Uchwaty podjete na IX posiedzeniu PKM PO KL:

e uchwata w sprawie powotania mezéw zaufania — jako obserwatoréw w posiedzeniach Komisji Oceny Projektow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e uchwala w sprawie pozytywnej rekomendacji Planéw Dziatania na rok 2012 w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki,

e uchwata w sprawie zaopiniowania Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie na 2012 r.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

PRIORYTET VI

Dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie nakierowane sg na pomoc osobom znajdujacym sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Przyktadami takiego dziatania sa:
e zawarcie w Planie Dziatania na 2011 rok zapiséw gwarantujacych (kryterium dostepu) objecie wsparciem
w ramach projektow systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy (Poddziatanie 6.1.3) oséb
niepetnosprawnych i w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej jak proporcja o0séb
niepetnosprawnych/50+ do ogétu oséb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze danego PUP,
e ogtoszenie konkursu na projekty innowacyjne testujgce w temacie Poszukiwanie nowych, skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajgcych szczegolnego wsparcia
z okredlong przez kryterium dostepu grupa docelowg o0soéb niepracujgcych (w tym bezrobotnych)
mieszkaricow wojewodztwa podkarpackiego w wieku do 25 lat.
W roku 2011 w ramach Priorytetu realizowanych byto szereg projektéw majgcych na celu pomoc w zatrudnieniu
osobom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Oprocz dziatan takich jak: wsparcie doradcy
zawodowego i posrednika pracy, dofinansowanie do zatrudnienia (prace interwencyjne), staze, szkolenia
dofinansowano réwniez dziatalnosci gospodarcze zaktadane przez uczestnikow projektéw.
Ponizej przedstawiono opis dwdch projektdw wpisujgcych sie bezposrednio w problematyke grup znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:
Projekt ,Aktywna Kobieta w NGO bez barier” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 z okresem realizacji
2010/2011, miat na celu podniesienie poziomu aktywnosci na rynku pracy oraz zdolnosci do zatrudnienia 60
niepetnosprawnych kobiet 45+ z wojewodztwa podkarpackiego.
Zatozony cel projektu zostat osiggniety poprzez:
e podniesienie kluczowych kompetencji spotecznych (zarzadzanie sobg, skuteczna autoprezentacja,
efektywna komunikacja, radzenie sobie ze stresem, motywacja i wzmocnienie potencjatu osobistego),
e wyposazenie w wiedze na temat technik aktywnego poszukiwania pracy,
e podniesienie / uzyskanie / zmiana kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Il sektorze
i pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ NGO (aspekty prawne funkcjonowania NGO, zarzadzenie NGO,
finansowanie NGO, od pomystu do projektu — przygotowanie wniosku do PO KL),
e uzyskanie doswiadczenia zawodowego niezbednego do pracy w lll sektorze i pozyskiwanie funduszy na
dziatalno$¢ NGO (3-miesieczne, ptatne staze w NGO).
Ponadto jednym z produktow realizowanego projektu sa publikacje skierowane do:
e 0s6b niepetnosprawnych — ,NGO sektor wielkich mozliwosci”,

! Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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e NGO - ,0soba niepetnosprawna szansg na rozwéj NGO”.

Upowszechnienie wynikéw zostato przeprowadzone poprzez rozpowszechnienie raportéw wsrdd: instytucji rynku

pracy, organizacji pozarzadowych, pracodawcow oraz medidw 0 zasiegu regionalnym. Ponadto zostata

zorganizowana konferencja podsumowujgca projekt oraz opublikowano dwa artykuty sponsorowane nt. projektu.

Projekt ,Innowacyjny model obstugi oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie

Instytucje Rynku Pracy” realizowany w ramach Priorytetu VI z okresem realizacji 2011/2013. Gtéwnym celem

projektu jest wsparcie dziatan podkarpackich instytucji rynku pracy, na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowe;j

0s6b bezrobotnych (w tym diugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) powyzej 50 roku zycia, do marca

2013 r. Cel ten zostanie osiagniety poprzez opracowanie systemowego modelu swiadczenia ustug przez

regionalne instytucje rynku pracy dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Model sktadat sie bedzie z nastepujacych elementow:

1. katalog standardéw obstugi oséb bezrobotnych (w tym ditugotrwale) i nieaktywnych zawodowo po 50 roku
zycia, uwzgledniajgcy m.in. typologie klienta,

2. pakiet szkolen przygotowujacy do pracy z osobami 50+, obejmujacy zaréwno szkolenia dla pracownikow
w formie tradycyjnej — warsztatowej opartej na cyklu Kolba — czyli najefektywniejszy sposéb uczenia sie oséb
dorostych — przez doswiadczanie, a takze baze szkolen e-learningowych — udostepnianych wszystkim
instytucjom rynku pracy; szkolenia te beda zawieraty zarébwno moduty teoretyczne (aspekty prawne,
instytucjonalne, teoria zarzadzania wiekiem) jak i filmy instruktazowe, studia przypadkéw oraz praktyczne
wskazowki do wdrazania standardéw obstugi os6b 50+, przewagg takich szkolen jest oszczednos$¢ czasu
oraz jego efektywne wykorzystanie, pracownik szkolenie e-learningowe moze odbyé w miejscu pracy
w trakcie godzin pracy w czasie mniejszego przecigzenia obowigzkami lub w swoim czasie wolnym,

3. kompleksowa informacja dla oséb powyzej 50 r. zycia dot. m.in. elastycznych form zatrudnienia, $wiadczen
zdrowotnych, zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na wiek, mozliwosci wlasnego rozwoju, mozliwosci i korzysci
pracodawcow wynikajgcych z zatrudniania oséb 50+ oraz szeroko pojetego aktywnego funkcjonowania na
rynku pracy; informacja bedzie przekazywana zaréwno przez pracownikéw instytucji rynku pracy jak réwniez
w formie bezptatnego Poradnika (naktad 5 000 egz.), dostepnego w urzedach pracy, Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, placéwkach zdrowotnych itp.

Na koniec okresu sprawozdawczego tj. 31 grudnia 2011 roku projekt byt w | fazie realizacji (przed ztozeniem

strategii).

PRIORYTET VI

Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu VIl jest eliminowanie r6znego rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, borykajace sie
z problemem dyskryminacji na rynku pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkim osdb niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych, czy kobiet, postrzeganych w sposoéb stereotypowy przez pracodawcow i otoczenie
spoteczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. W ramach Priorytetu VII realizowane sg
projekty majgce na celu zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej powyzej opisanych
grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dziatania skierowane sg do oséb niezatrudnionych
lub zatrudnionych zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych

w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn zm.).

W ramach projektéw systemowych realizowane sg przedsiewziecia majgce na celu rozwdj form aktywnej

integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej poprzez dziatania prowadzone w ramach

kontraktéw socjalnych, programow aktywnosci lokalnej oraz programow integracji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych. W ramach Poddziatania 7.1.2 do konica 2011 roku objeto pomocg 2 071 oséb
niepetnosprawnych z reguty byty to dziatania w ramach kontraktu socjalnego m.in.:

1. w ramach projektu ,Program aktywizacji spotecznej w powiecie strzyzowskim” realizowanego od roku
2008 przez Powiat Strzyzowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie wsparciem objeto 123
osoby, ktérych ponad 91% stanowity osoby niepetnosprawne (112 oso6b). Osoby te skorzystaty
z kompleksowego wsparcia w postaci m.in. nastepujacych instrumentéw aktywnej integracji: szkolenia
zawodowe, przeprowadzono treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych, poradnictwo i wsparcie
indywidualne oraz dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych,
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2. w ramach projektu ,Program aktywizacji spotecznej w powiecie rzeszowskim” realizowanego od roku
2008 przez Powiat Rzeszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie wsparciem objeto 139
uczestnikdw projektu, z ktorych ponad 73% stanowity osoby niepetnosprawne (102 osoby). Z osobami tymi
podpisano umowy na zasadzie kontraktu socjalnego, w ramach ktérych kazda z oséb niepetnosprawnych
otrzymata co najmniej 3 instrumenty aktywnej integracji m.in. poradnictwo psychologiczne, ustugi wspierajace
aktywizacje zawodowg - doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe, treningi kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, szkolenia i kursy zawodowe oraz dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych.”

W ramach Dziatania 7.2.1 realizowane sg m.in. nastepujgce dziatania:
1. utworzenie Zaktadu Aktywno$ci Zawodowe;:

e wramach projektu ,Zakfad AktywnoS$ci Zawodowej w Oleszycach” realizowanego w okresie: 01.04.2010 r.
- 31.12.2012 r. przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Jarostawiu skierowanego do oséb niepetnosprawnych nieaktywnych zawodowo, po przeprowadzeniu
doradztwa psychologicznego, zawodowego oraz zaje¢ rehabilitacyjnych, 16 oséb uzyskato zatrudnienie
wZAZ,

2. kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji zawodowych oraz
poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne Ilub zawodowe prowadzace do integracji spotecznej

i zawodowej:

e w ramach projektu ,Centrum Aktywnosci Lokalnej” zrealizowanego w okresie: 01.02.2010 r. -
30.09.2011 r. przez Stowarzyszenie B4 skierowanego do oséb niepetnosprawnych pozostajgcych bez
zatrudnienia 68 osob ukonczyto warsztaty psychologiczne i doradztwo zawodowe a 60 os6b ukonczyto
szkolenia zawodowe,

3. staze, zatrudnienie subsydiowane:

e w ramach projektu ,Spétdzielnia socjalna szansg dla 0séb niestyszgcych” realizowanego w okresie:
01.06.2011 r. - 28.06.2013 r. przez Polski Zwigzek Gtuchych skierowanego do oséb niestyszacych po
uzyskaniu wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnicy projektu otrzymajg s$rodki finansowe na
zatozenie spétdzielni socjalnych;

e w ramach projektu ,Subsydiowanie zatrudnienia szansg dla kobiet do 25 roku Zycia” realizowanego
w okresie: 01.01.2010 r. - 30.06.2011 r. przez ASSISTO Kancelaria Doradztwa Gospodarczego sp. z 0.0.
skierowanego do bezrobotnych kobiet w wieku do 25 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym po
zrealizowaniu doradztwa zawodowego 60 oséb podjeto zatrudnienie subsydiowane;

e wramach projektu ,Szkolenia i staze zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych” zrealizowanego w okresie:
01.02.2010 r. - 28.02.2011 r. przez Europejski Dom Spotkan-Fundacja Nowy Staw skierowanego do 60
0s6b niepetnosprawnych 57 oséb ukonczyto szkolenia zawodowe a 53 osoby odbyty staze zawodowe.

W celu zwigkszenia liczby przedsiewzie¢ wspierajacych osoby niepetnosprawne, ktére zostaty zidentyfikowane
jako znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy w wojewdédztwie podkarpackim wprowadzono
w Planie Dziatania na 2011 rok kryterium dostepu naktadajace na beneficjentdw obowigzek objecia wsparciem
o0s6b niepetnosprawnych:

e w projektach systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1: ,Projekt skierowany jest w co najmniej 5% do
0s6b niepetnosprawnych”,

e w projektach systemowych w ramach Poddziatania 7.1.2: ,Projekt skierowany jest do oso6b
niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych
klientami danego PCPR/ osrodka dziatajagcego w miescie na prawach powiatu w stosunku do ogdinej
liczby wszystkich klientéw danego PCPR/ osrodka dziatajgcego w miescie na prawach powiatu (wg stanu
na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie)”,

e w projektach konkursowych w ramach Poddziatania 7.2.1: ,Grupe docelowg w projekcie stanowig
wytgcznie osoby niepetnosprawne, dla ktérych wsparcie wraz z infrastrukturg w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy”.
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PRIORYTET VIl

W okresie sprawozdawczym w Priorytecie VIII nie wystapity dziatania, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia
(WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotfecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999.

PRIORYTET IX

W trakcie okresu sprawozdawczego — w ramach Priorytetu IX — realizowany byt projekt innowacyjny testujacy
z komponentem ponadnarodowym (tryb systemowy), pn. ,Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego
w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”. Jego innowacyjno$¢ polega na opracowaniu
nowego sposobu prowadzenia ksztatcenia zawodowego w kilku wybranych kierunkach kluczowych: mechanika,
mechatronika, informatyka oraz elektronika. Kierunki te majg priorytetowe znaczenie dla gospodarki regionu,
w tym zwlaszcza dla rozwoju branzy lotniczej.
W kwietniu 2011 r. zlozona zostata strategia wdrazania, kidéra przekazana zostata do Regionalnej Sieci
Tematycznej. W ramach strategii przekazano Produkt innowacyjny, na ktéry skfadaty sie trzy modele (Model
Ksztatcenia Zawodowego Uczniéw, Model Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli oraz ramy organizacyjno-
prawne Regionalnego Centrum Monitorowania Zawodéw). RST w dniu 24 maja 2011 r. przyjeta uchwate, ktorg
warunkowo zaakceptowata strategie wdrazania. IP takze warunkowo przyjeta strategie wdrazania, oczekujac na
zmiany w strategii oraz dopracowanie w/w modeli. Poprawiona strategia wraz z modelami zostata ziozona
w czerwcu 2011 r. jednakze IP podjeta decyzje o jej odrzuceniu w odniesieniu do wszystkich produktéow
innowacyjnych wypracowanych w ramach projektu. Tym samym wstrzymane zostato finansowanie tego projektu.
Utworami projektu byty:
1. Raport z badania diagnozujacego ,Ksztalcenie zawodowe w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego
rynku pracy”.
2. Model Ksztatcenia Zawodowego Uczniéow i Model Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.
3. Zmodyfikowane Programy Nauczania oraz Materialy Dydaktyczne dla zawodéw: technik mechanik, technik
elektronik, technik mechatronik, technik informatyk.
4. Ramy merytoryczno-organizacyjne oraz prawne funkcjonowania Regionalnego Centrum Monitorowania
Zawodéw.
W zwigzku z pozytywnymi opiniami pracownikéw naukowych uczelni wyzszych technicznych dot. trzeciego
utworu ,Zmodyfikowane Programy Nauczania oraz Materiaty Dydaktyczne dla zawodéw: technik mechanik,
technik elektronik, technik mechatronik, technik informatyk.” IP podjeta decyzje o upowszechnieniu ww. utworu.
W Planie Dziatania na 2012 r. w ramach przewidzianego do realizacji projektu systemowego dla Dziatania 9.2,
wprowadzono kryterium dostepu polegajace na tym, ze w przypadku szkdt/placéwek odwiatowych prowadzacych
ksztatcenie na kierunkach: technik elektronik, technik informatyk, technik mechatronik, technik mechanik — projekt
przewiduje wdrozenie do biezgcej dziatalnosci szkoty tresci nauczania wypracowanych w ramach ww. projektu
innowacyjnego.
IP wystgpita do beneficjenta o przeniesienie majgtkowych praw autorskich do w/w utwordw. Ostatecznie IP nabyta
prawa autorskie w grudniu 2011 r.

W okresie sprawozdawczym podpisano umowe na realizacje projektu wspétpracy ponadnarodowej pn. ,Réwny
start dla wszystkich — wyréwnywanie szans uczniéw niepetnosprawnych”.
Wspotpraca ponadnarodowa bedzie sie opierac¢ gtéwnie na realizacji dwoch dziatan:
e 5-dniowa wizyta na Wegrzech,
e warsztaty szkoleniowe z nauczycielami z Szolnok — 5 dniowa wizyta partnera z Wegier w Polsce.
Realizacja wspotpracy ponadnarodowej umozliwi:
1. wdrozenie nowych form i metod nauczania w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie
i wykluczonych spotecznie ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ oraz pochodzenie spoteczne — warsztaty
w Szolnok oraz w Ropczycach,
2. poszerzenie wiedzy z zakresu uprawy roslin ozdobnych cieptolubnych - wyjazd do Szolnok (Wegry),
warsztaty szkoleniowe dla uczniéw,
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3. spotkanie z nauczycielami, ogrodnikami, zwiedzanie ogrodu botanicznego w Szolnok w celu pozyskania
wiedzy na temat uprawy roslin ozdobnych cieptolubnych.
Wyzej wymienione dziatania nie sg mozliwe do realizacji bez podjecia wspotpracy ponadnarodowej ze wzgledu na
brak zrédet pozyskania merytorycznej wiedzy na temat ksztalcenia oséb niepetnosprawnych intelektualnie
w zakresie hodowli tych roslin cieptolubnych, empiryczne poznanie metod i sposobow tych upraw, wymiana
doswiadczehh w zakresie form i metod pracy z uczniami wykluczonymi spotecznie. Wegierscy pedagodzy
posiadajg duze doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spot. ze wzgledu na pochodzenie.
Wypracowane przez nich metody pracy stanowig cenne zrédto informacii.
Korzysci jakie partner projektu odniesie ze wspodtpracy z wnioskodawca;:
Poza wiedzg merytoryczng dotyczgca tresci zwigzanych z florystyka, przedstawiciele partnera z Wegier pozyskajg
wiedze na temat naszych metod i form pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie. Biorgc pod uwage fakt,
iz partner posiada Osrodek Metodyczny Pedagogiki Specjalnej oraz Rozwijajgca Zdolnosci Specjalng Szkote
Zawodowaq, pozyskana w czasie wspotpracy wiedza zostanie wykorzystana i wdrozona na terenie ich placowki.
Wartosciowym elementem jest réwniez pozyskanie wiedzy na temat konstrukcji i tresci programowych nauczania
z zakresu florystyki. Bedzie to stanowito wazny element do przeniesienia tej wiedzy na ich grunt. Szkota
w Szolnok réwniez poszukuje nowych i ciekawych form ksztatcenia w celu podniesienia atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich Wynikach2

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

W wyniku przeprowadzonych kontroli tak w trybie planowym jak i doraznym w wiekszosci skontrolowanych

projektow realizacja przebiegata poprawnie lub z uchybieniami w mniejszym lub wiekszym stopniu wptywajacymi

na kwalifikowalnos¢ poniesionych wydatkow. Ze wzgledu na réznorodnos¢ projektow, form wsparcia

wystepujacych w projektach oraz status prawny beneficjenta, obszary w ktérych stwierdzono uchybienia bylty

bardzo rézne. W zasadzie w kazdym obszarze pojawialy sie problemy, co przeniosto sie na konkretne

nieprawidtowos$ci lub uchybienia podczas realizacji projektéw, tj.:

w zakresie prawidtowosci rozliczen finansowych:

— brak wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektow,

— brak aktualizacji w stosowanej polityce rachunkowos$ci pod katem wymogu prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji ksiegowej na potrzeby projektu,

— nieuzasadniony wyptyw srodkéw z konta projektu,

— podwojne sfinansowanie podatku VAT,

— zakup sprzetu z naruszeniem zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL
Rozdziat 3.1. punkt 1 lit. a),

— brak wniesienia wktadu wtasnego zgodnie z Umowag o dofinansowanie,

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw dotyczacych personelu projektu:

— zawieranie umow cywilno-prawnych z osobami, ktére wramach stosunku pracy wykonujg tozsame
czynnosci,

— brak dokumentacji uzasadniajacej wybor oséb wehodzgcych w sktad personelu projektu,

— wyptata dodatku specjalnego niezgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow obowigzujacym
w jednostce,

— nieprawidiowe naliczanie 50% kosztéw uzyskania przychodoéw,

— nieuzasadniona wyptata ekwiwalentu za urlop,

— wyptata nagréd, ktére nie zostaty przewidziane w regulaminie pracy/ regulaminie wynagradzania
obowigzujgcych w jednostce,

— wykazanie kosztow dot. obstugi ksiegowej projektu w ramach kosztéw bezposrednich iposrednich

2 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania kohcowego
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powodujgc podwojng refundacje wydatkow,

w zakresie sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu:

— brak na dokumentach zwigzanych z rekrutacjg podpisu rodzica/opiekuna prawnego w przypadku udziatu
w projekcie oséb niepetnoletnich,

— nieprecyzyjne zapisy Regulaminu rekrutacji dotyczace nanoszenia poprawek w Formularzu Rekrutacyjnym,

w zakresie sposobu przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu:

— brak ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

— brak umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujagcym zadania zwigzane
zZ realizacjq projektu,

— powierzanie przetwarzania danych osobowych bez pisemnej zgody IP,

— brak pisemnych upowaznien do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu,

— rozbieznosci w zakresie zgodnosci danych osobowych uczestnikéw projektu zawartych w Formularzu PEFS
z danymi gromadzonymi w wersji papierowej w siedzibie beneficjenta,

— brak Polityki Bezpieczenstwa oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych,

w zakresie zgodnosci danych przekazywanych we Whniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczacej postepu

rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie

beneficjenta:

— rozbieznosci pomiedzy dokumentami zrédtowymi, a pozycjami Zatgcznika nr 1 do Whniosku o ptatnosc
dotyczace m. in.: nr dokumentu, daty wystawienia dokumentu, kwoty dokumentu brutto, daty zaptaty,

w zakresie poprawnosci udzielania zaméwien publicznych tj. prawidtowosci stosowania ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) oraz

przepiséw prawa wspoélnotowego:

— naruszanie art. 32 ustawy pzp tj. dzielenie zamdwienia na czesci w celu unikniecia stosowania przepisow
Ww. ustawy,

— naruszenie art. 7 ust. 1 ustawy pzp, poprzez okreslenie warunkéw udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, w sposob ktéry mogtby utrudnia¢ uczciwg konkurencje oraz nie zapewnia rownego traktowania
wykonawcéw,

— naruszenie art. 70 ustawy pzp, tj. brak spetnienia przestanek wyboru trybu zapytania o cene do wytonienia
wykonawcy ustug logopedycznych, Zamawiajacy zawart umowe o realizacje ustugi logopedycznej w wyniku
przeprowadzenia postepowania podlegajacego uniewaznieniu na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp,

— beneficjent nie zamiescit niezwtocznie po zawarciu umowy ogtoszenia o udzieleniu zaméwienia w Biuletynie
Zamowien Publicznych udostepnianym na stronach portalu internetowego Urzedu Zaméwien Publicznych.

— niestosowanie procedur okreslonych w Zasadach dotyczacych przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego finansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (brak instrukcji
dotyczacych procedur udzielania zaméwien publicznych, planu prac prowadzonego postepowania),

w zakresie poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci:

—  zakup towaru/ ustugi z pominieciem zasady konkurencyjnosci,

— wybdér do realizacji zadan merytorycznych wykonawcy $ciSle powigzanego osobowo i kapitatowo
z beneficjentem,

— brak potwierdzenia dostarczenia zapytania ofertowego do wykonawcow,

— niekompletne zapytania ofertowe, ktére m. in. nie zawieraty informacji na temat terminu skfadania ofert,
kryterium oceny ofert,

w zakresie poprawnosci udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie

maja zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci:

— brak stosowania zasady rozeznania rynku w przypadku angazowania personelu projektu,

w zakresie poprawnosci udzielania pomocy publicznej:

— nieprawidtowos¢ dotyczaca wnoszenia wktadu prywatnego w postaci wynagrodzenia przez przedsiebiorce
oraz jego rzetelnego udokumentowania,

w zakresie prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych:

— brak lub zastosowanie logotypéw Unii Europejskiej oraz PO KL w nieprawidtowej proporcji,

— w ciggu znakoéw zamieszczono informacje o wspétfinansowaniu projektu,
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— zastosowanie niewtasciwej kolejnosci logo PO KL, EFS w zestawieniach z innymi logotypami,

— zastosowane na materiatach promocyjnych oraz ogtoszeniu prasowym oznaczen, nie spetniajg standardow
okreslonych dla wariantu podstawowego (segregator, notatnik, ogtoszenie prasowe) oraz minimalnego
(dtugopis),

w zakresie prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

— brak dokumentéw regulujgcych sposéb przechowywania i archiwizacji dokumentac;ji projektowe;j,

— brak w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt kategorii archiwalnej zapewniajacej przechowywanie
dokumentacji projektowej do dnia 31.21.2020 r.,

W wyniku kontroli planowych przeprowadzonych w RO EFS finansowanych wramach RPD PT PO KL

stwierdzono uchybienia/nieprawidtowosci w zakresie:

— podwodjnego sfinansowania ze srodkéw PO KL wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia w ramach uméw
Zlecenia personelu projektu,

— nieuzasadnione wyptywy z konta projektu.

4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektéw na miejscu w ramach
Priorytetu/ Dziatania na podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

. ] ) Kontrole systemowe Kontrole projektéw Wizyty
Priorytet/ Dziatanie planowane dorazne planowane dorazne monitoringowe
6.1 41 2 7
6.2 7 1
6.3 5
7.1 55 8
7.2 19 1 2
7.3 10
8.1 73 4
8.2 1
9.1 80 30
9.2 20 3
9.3 2
9.4 6 1
9.5 27
10 7
RAZEM 353 4 55

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecen pokontrolnych w ramach
Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Weryfikacja
Priorytet/ Dziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
6.1 11
6.2 2
6.3 2
7.1 25
7.2 5
7.3 3
8.1 10
8.2
9.1 35
9.2 11
9.3 1
9.4 3
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9.5

wlo,

10
RAZEM 117

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Na podstawie danych zebranych podczas kontroli projektéw na miejscu stwierdzono, ze byly kontrolowane przez
podmioty zewnetrzne takie jak: Starostwo Powiatowe, Urzad Kontroli Skarbowej, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Podkarpackiego, Najwyzszg lzbe Kontroli, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Urzad Zamowien
Publicznych, Regionalng Izbe Obrachunkowa, Pahstwowa Inspekcje Pracy, Podkarpacki Urzad Wojewddzki.
W wyniku powyzszych kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Z uzyskanych informacji wynika, ze
w wiekszos$ci przypadkow nie stwierdzono zadnych uchybien i nieprawidtowosci.

lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedziec¢ na pytanie, czy zapewniono zgodno$c¢ realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w zakresie zaméwien
publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi
przeczgcej - stosowne wyjasnienie nalezy zawrze¢ w pkt 1.5 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodnos¢ z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodno$¢ z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodno$¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

IV. ZAL ACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujacy sie
w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZArACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania
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ZAtACZNIK 9: Monitorowanie projektéw innowacyjnych i ponadnarodowyc:h3

ZALACZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j

V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Sprawozdanie oraz zatgczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajgca do tego stosowne upowaznienie.
Szczegdétowe wytyczne w tej sprawie reguluja procedury wewnetrzne danej instytucji.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

26 marca 2012 .

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji
Posredniczacej PO KL

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia Instytucja Zarzadzajgca PO KL

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej sprawozdanie

Data

Podpis

3 Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego

55




