
1 2

1

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy

2
Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej

1
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (15-24 lata)

1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy)

1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

1
Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami 

socjalnymi

2

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności 

zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci 

działaniami aktywnej integracji

3
Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 

Cel szczegółowy 2

15% Brak danych Brak danych 22,17%

100% Brak danych Brak danych 98,50%

PRIORYTET VII

Cel szczegółowy 1

10% Brak danych Brak danych 18,23%

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 6 614

Cel szczegółowy 4

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 527

Cel szczegółowy 2

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 1 640

Cel szczegółowy 3

100,00% 30,57% 36,67% 31,72%

8 023 Nie dotyczy Nie dotyczy 9 667

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1

PRIORYTET V

PRIORYTET IV

PRIORYTET III

PRIORYTET II

3 4 5 6

PRIORYTET I

L.p. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 

wskaźnika

Osiągnięta wartość wskaźnika

K M Ogółem

Załącznik nr 1. Osiągnięte wartości wskaźników

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2011 rok

1.1. Wartości wskaźników rezultatu
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1

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w 

ramach Priorytetu, funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w 

projekcie

1
Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw

1

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w 

przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych 

działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych 

zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

1

Odsetek dzieci w wieku 3 – 5 lat uczestniczących w różnych formach edukacji 

przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do 

ogólnej liczby dzieci w tej grupie

2
Odsetek osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu  

ustawicznym w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie wiekowej

Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 

w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

2
Odsetek szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania 

1
Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy 

rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu

2

Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych, w relacji do 

wszystkich szkół tego typu

3
Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy 

zakończyli udział w stażach i praktykach w ramach Priorytetu

Odsetek nauczycieli , którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia 

zawodowego w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele kształcenia zawodowego

KOMENTARZ  - 

* Wskaźnik monitorowany w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.

33,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 3,19%

8,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 3,22%

21 033 462 832 1 294

Cel szczegółowy 4

1

11,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 3,63%

Cel szczegółowy 3

50,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 36,99%

38,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 19,11%

80,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 26,82%

70,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%

Cel szczegółowy 2

1

60,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 27,97%

42,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 31,28%

20,00% 37,45% 34,56% 35,96%

1,00% 0,05% 0,03% 0,04%

10% Brak danych Brak danych 0,00%

PRIORYTET IX

Cel szczegółowy 1

Cel szczegółowy 1

6% Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%

Cel szczegółowy 2

2 Nie dotyczy Nie dotyczy 0

PRIORYTET VIII
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K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Priorytetu
67 799 7 393 5 528 12 921 31 776 23 746 55 522 81,89%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 21 166 3 520 2 541 6 061 15 015 10 216 25 231 119,21%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 9 059 2 215 1 559 3 774 9 638 6 204 15 842 174,88%

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
34 598 5 732 4 197 9 929 23 790 17 683 41 473 119,87%

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 2 358 255 169 424 639 494 1 133 48,05%

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 5 841 2 420 1 559 3 979 10 685 6 107 16 792 287,49%

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 19 648 4 440 3 263 7 703 18 613 13 917 32 530 165,56%

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 7 662 486 493 979 1 265 1 528 2 793 36,45%

- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 17 459 4 178 3 440 7 618 12 694 10 420 23 114 132,39%

2

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy 

344 50 21 71 118 33 151 43,90%

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym:
8 078 729 1 237 1 966 3 092 6 220 9 312 115,28%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 463 975 1 438 2 342 5 256 7 598 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 266 262 528 750 964 1 714 Nie dotyczy

1) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 7 820 729 1 237 1 966 3 092 6 220 9 312 119,08%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 463 975 1 438 2 342 5 256 7 598 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 266 262 528 750 964 1 714 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 2 070 128 232 360 493 1 118 1 611 77,83%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 80 189 269 386 967 1 353 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 48 43 91 107 151 258 Nie dotyczy

1

3

PRIORYTET VI

PRIORYTET III

PRIORYTET IV

PRIORYTET V

Stopień 

realizacji 

wskaźnika

PRIORYTET I

PRIORYTET II

1.2 Wartości wskaźników produktu

L.p. Nazwa wskaźnika

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Mr Mp
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- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
3 449 510 962 1 472 2 041 4 492 6 533 189,42%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 340 765 1 105 1 595 3 797 5 392 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 170 197 367 446 695 1 141 Nie dotyczy

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 185 20 42 62 49 96 145 78,38%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 16 37 53 37 81 118 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 4 5 9 12 15 27 Nie dotyczy

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 619 225 410 635 907 1 585 2 492 402,58%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 159 342 501 786 1 428 2 214 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 66 68 134 121 157 278 Nie dotyczy

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 1 951 388 776 1 164 1 589 3 837 5 426 278,11%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 252 607 859 1 208 3 211 4 419 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 136 169 305 381 626 1 007 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 716 55 117 172 140 375 515 71,93%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 38 98 136 103 318 421 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 17 19 36 37 57 94 Nie dotyczy

2) liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 258 0 0 0 0 0 0 0,00%

4 Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych* 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 

projektach dotyczących aktywnej integracji 
30 477 1 905 746 2 651 6 244 2 489 8 733 28,65%

- w tym osoby z terenów wiejskich 16 017 1 166 434 1 600 3 748 1 477 5 225 32,62%

2
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w 

ramach realizowanych projektów
24 306 2 362 1 113 3 475 8 797 3 733 12 530 51,55%

3

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 

swoje kwalifikacje 

1 003 78 9 87 1 100 82 1 182 117,85%

4
Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w 

Priorytecie
10 636 1 311 1 055 2 366 2 337 1 725 4 062 38,19%

5
Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za 

pośrednictwem instytucji wspierających ekonomię społeczną
419 Nie dotyczy Nie dotyczy 52 Nie dotyczy Nie dotyczy 446 106,44%

6 Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej 1 925 275 190 465 1 748 1 064 2 812 146,08%

7 Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%

8
Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania
243 0 0 0 0 0 0 0,00%

9
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 

społeczności lokalnych*
134 Nie dotyczy Nie dotyczy 21 Nie dotyczy Nie dotyczy 55 41,04%

3

PRIORYTET VII

1
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1
Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych
6 776 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 154 Nie dotyczy Nie dotyczy 2 312 34,12%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych
10 018 5 864 10 010 15 874 11 350 17 200 28 550 284,99%

- w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 2 103 686 1 143 1 829 1 717 2 195 3 912 186,02%

3
Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w 

projektach
9 945 1 118 4 587 5 705 3 327 9 925 13 252 133,25%

4
Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 1 501 Nie dotyczy Nie dotyczy 2 128 Nie dotyczy

5
Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą
27 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 6 22,22%

6

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania

686 42 124 166 68 180 248 36,15%

7
 Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
740 30 65 95 40 95 135 18,24%

8
Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym*
11 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w 

podziale na:
27 0 0 0 6 4 10 37,04%

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 15 0 0 0 0 0 0 0,00%

- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 12 0 0 0 6 4 10 83,33%

10
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej 

działalności gospodarczej typu spin off lub spin out*
73 9 11 20 61 59 120 164,38%

11 Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 92 17 21 38 57 78 135 146,74%

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnościowy** Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej Nie określono 16 16 32 34 41 75 Nie dotyczy

13
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 47 Nie dotyczy Nie dotyczy 97 Nie dotyczy

1
Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w 

ramach Priorytetu
295 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 362 122,71%

2
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji 

przedszkolnej na obszarach wiejskich
Nie określono 1 115 921 2 036 6 740 6 608 13 348 Nie dotyczy

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu
1 366 Nie dotyczy Nie dotyczy 49 Nie dotyczy Nie dotyczy 527 38,58%

- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 13 Nie dotyczy Nie dotyczy 152 74,51%

9

12

Liczba osób, które otrzymały:

PRIORYTET IX

3

PRIORYTET VIII

2
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- w tym na obszarach wiejskich 1 162 Nie dotyczy Nie dotyczy 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 375 32,27%

4
Liczba szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania
679 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%

5
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy 

rozwojowe
168 Nie dotyczy Nie dotyczy 37 Nie dotyczy Nie dotyczy 91 54,17%

6
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych 
126 Nie dotyczy Nie dotyczy 24 Nie dotyczy Nie dotyczy 47 37,30%

Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu 

ustawicznym w ramach Priorytetu
7 984 18 16 34 292 157 449 5,62%

a) w tym w zakresie form szkolnych Nie określono 18 16 34 292 157 449 Nie dotyczy

b) w tym w zakresie języków obcych Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

c) w tym w zakresie ICT Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

8
Liczba osób dorosłych, które skorzystały z usług doradztwa edukacyjno-

szkoleniowego 
Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich 

formach
4 883 458 121 579 1 124 316 1 440 29,49%

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 185 45 230 412 119 531 10,95%

- w tym nauczyciele kształcenia zawodowego 485 1 1 2 48 66 114 23,51%

10 Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy 47 Nie dotyczy Nie dotyczy 131 81,88%

Data: 26.03.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

9

KOMENTARZ

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w związku z korektami 

dokonywanymi przez Beneficjentów. 

W Poddziałaniu 6.1.2 wartości dotyczące kluczowych pracowników PSZ zostały urealnione tzn. jedna osoba wykazywana jest 

wyłącznie raz bez względu na fakt uczestnictwa w dwóch projektach. Natomiast w Działaniu 6.3 w poprzednim okresie 

rozliczeniowym wykazano projekt (inicjatywę lokalną) który nie został realizowany z powodu wycofania się Projektodawcy z 

podpisania umowy.

Ponadto wartość MP ze sprawozdania za 2011 r. nie jest tożsama z wartością wykazaną w module KSI "Wskaźniki PO KL" 

(stan na dzień 31.12.2011 r.) ze względu na modyfikacje danych dokonywane przez opiekunów projektów wynikające z 

błędów operatorskich.

* Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.

** Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2010 r.

3

7
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K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Mr 4 251 3 583 7 834 7 472 5 553 13 025 158 152 310

Mp 35 389 26 237 61 626 32 113 23 820 55 933 1 439 1 274 2 713

Mr 4 988 2 501 7 489 5 208 3 026 8 234 245 161 406

Mp 19 307 8 346 27 653 14 619 6 192 20 811 720 546 1 266

Mr 5 946 10 643 16 589 5 961 10 139 16 100 104 151 255

Mp 13 978 21 261 35 239 11 511 17 408 28 919 255 385 640

1 608 5 576

2 212

Okres

Liczba osób, które:

rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

przerwały udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

Załącznik nr 2. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu

Okres sprawozdawczy 2011 rok

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

kontynuują udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu na koniec okresu 

objętego sprawozdaniem

1 143

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

2 9801 837

PRIORYTET VIII

3 968

3 468 5 680



Mr 10 624 8 598 19 222 8 174 6 332 14 506 110 210 320

Mp 33 435 24 339 57 774 24 999 18 387 43 386 244 337 581

Komentarz

17.02.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi przez 

Beneficjentów.

Priorytet VIII - wśród osób, które zakończyły udział w projektach w kolumnie Mr i Mp jest m.in.: 28 osób, które otrzymały stypendia dla 

doktorantów, 72 osoby które zakończyły udział w projekcie systemowym „Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrażania Regionalnej 

Strategii Innowacji w latach 2007-2013 w województwie podkarpackim”, 383 osoby zagrożone negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji 

w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania oraz 120 osób, które zakończyły udział w projektach z 

Poddziałania 8.2.1.

PRIORYTET IX

8 192 5 615 13 807

Data:



K M Ogółem K M Ogółem
1 2 3 4 5 6 7 8

1  Bezrobotni 3 885 3 373 7 258 33 239 24 848 58 087

w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 622 1 224 2 846 11 885 6 838 18 723

2 Osoby nieaktywne zawodowo 255 165 420 1 149 762 1 911

w tym osoby uczące lub kształcące się 44 27 71 154 153 307

3 Zatrudnieni 111 45 156 1 001 627 1 628

w tym rolnicy 20 19 39 117 158 275

w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
3 1 4 73 69 142

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
0 2 2 70 87 157

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
0 0 0 30 67 97

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
1 0 1 41 61 102

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 87 23 110 637 175 812

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
0 0 0 12 0 12

4 Ogółem 4 251 3 583 7 834 35 389 26 237 61 626

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 2 0 2

w tym migranci 1 0 1 2 0 2

w tym osoby niepełnosprawne 230 143 373 714 582 1 296

w tym osoby z terenów wiejskich 2 715 2 177 4 892 19 970 15 360 35 330

1  Bezrobotni 2 433 1 194 3 627 9 324 3 880 13 204

w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 522 642 2 164 6 321 2 294 8 615

2 Osoby nieaktywne zawodowo 1 598 981 2 579 4 816 3 081 7 897

w tym osoby uczące lub kształcące się 764 454 1 218 2 055 1 253 3 308

Mr

PRIORYTET VII

Lp. Status osoby na rynku pracy

PRIORYTET VI

Załącznik nr 3. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2011 rok

Mp



3 Zatrudnieni 957 326 1 283 5 167 1 385 6 552

w tym rolnicy 253 75 328 606 213 819

w tym samozatrudnieni 18 15 33 43 38 81

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
20 10 30 50 27 77

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
76 48 124 177 118 295

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
48 34 82 82 62 144

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
21 23 44 55 45 100

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 429 96 525 3 292 474 3 766

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
87 16 103 527 117 644

4 Ogółem 4 988 2 501 7 489 19 307 8 346 27 653

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 0 0 0

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 745 579 1 324 2 176 1 870 4 046

w tym osoby z terenów wiejskich 2 491 1 277 3 768 8 777 4 272 13 049

1  Bezrobotni 32 77 109 50 127 177

w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 0 1 1 0 1

2 Osoby nieaktywne zawodowo 19 33 52 85 80 165

w tym osoby uczące lub kształcące się 9 12 21 51 41 92

3 Zatrudnieni 5 895 10 533 16 428 13 843 21 054 34 897

w tym rolnicy 122 253 375 204 388 592

w tym samozatrudnieni 61 136 197 120 320 440

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
820 1 487 2 307 1 624 2 562 4 186

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
914 2 468 3 382 2 361 4 247 6 608

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
829 1 850 2 679 2 064 3 633 5 697

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
1 532 2 450 3 982 3 943 6 816 10 759

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 1 197 1 361 2 558 2 659 2 643 5 302

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
106 38 144 168 71 239

4 Ogółem 5 946 10 643 16 589 13 978 21 261 35 239

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
3 0 3 3 0 3

w tym migranci 1 0 1 2 0 2

w tym osoby niepełnosprawne 12 14 26 72 45 117

w tym osoby z terenów wiejskich 2 471 4 833 7 304 5 396 9 621 15 017

PRIORYTET VIII



1  Bezrobotni 642 215 857 2 389 604 2 993

w tym osoby długotrwale bezrobotne 183 66 249 717 206 923

2 Osoby nieaktywne zawodowo 8 256 7 476 15 732 24 355 21 044 45 399

w tym osoby uczące lub kształcące się 8 099 7 337 15 436 23 750 20 733 44 483

3 Zatrudnieni 1 726 907 2 633 6 691 2 691 9 382

w tym rolnicy 193 87 280 800 236 1 036

w tym samozatrudnieni 40 63 103 186 155 341

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
50 41 91 294 133 427

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
158 137 295 716 426 1 142

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
136 130 266 370 313 683

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
88 103 191 372 307 679

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 569 210 779 2 739 837 3 576

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
6 3 9 61 7 68

4 Ogółem 10 624 8 598 19 222 33 435 24 339 57 774

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 52 32 84

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 110 53 163 181 159 340

w tym osoby z terenów wiejskich 7 483 3 695 11 178 23 629 14 950 38 579

17.02.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Komentarz

Data:

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi 

okresem sprawozdawczym w związku z korektami 

dokonywanymi przez Beneficjentów.

PRIORYTET IX



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1 osoby młode (15-24 lata) 1 653 1 450 3 103 16 718 11 492 28 210

2 osoby w wieku 55-64 lata 133 214 347 343 690 1 033

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
1 1 2 12 12 24

1 osoby młode (15-24 lata) 1 331 864 2 195 3 776 2 490 6 266

2 osoby w wieku 55-64 lata 216 176 392 764 662 1 426

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
31 25 56 167 111 278

1 osoby młode (15-24 lata) 445 1 334 1 779 891 2 223 3 114

2 osoby w wieku 55-64 lata 186 424 610 492 1 085 1 577

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
180 405 585 481 1 042 1 523

1 osoby młode (15-24 lata) 5 958 5 515 11 473 15 593 13 723 29 316

2 osoby w wieku 55-64 lata 112 52 164 487 207 694

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
61 39 100 233 131 364

17.02.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Data:

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem 

sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi przez Beneficjentów.

Załącznik nr 4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, 

znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Wojewódzki Urząd Pracy w RzeszowieNazwa instytucji

L.p.

Okres sprawozdawczy

Komentarz

PRIORYTET VI

PRIORYTET IX

PRIORYTET VII

2011 rok

Mr Mp
Przedział wiekowy

PRIORYTET VIII



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
242 370 612 1 841 3 189 5 030

2 ponadgimnazjalne 1 999 2 356 4 355 19 505 16 956 36 461

3 pomaturalne 547 238 785 3 334 1 629 4 963

4 wyższe 1 463 619 2 082 10 709 4 463 15 172

5 Ogółem 4 251 3 583 7 834 35 389 26 237 61 626

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
1 413 864 2 277 4 616 2 623 7 239

2 ponadgimnazjalne 2 316 1 250 3 566 8 336 4 060 12 396

3 pomaturalne 580 188 768 3 009 756 3 765

4 wyższe 679 199 878 3 346 907 4 253

5 Ogółem 4 988 2 501 7 489 19 307 8 346 27 653

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
30 359 389 89 660 749

2 ponadgimnazjalne 1 238 5 135 6 373 3 456 10 153 13 609

3 pomaturalne 964 1 355 2 319 2 869 2 898 5 767

4 wyższe 3 714 3 794 7 508 7 564 7 550 15 114

5 Ogółem 5 946 10 643 16 589 13 978 21 261 35 239

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
8 230 7 442 15 672 24 052 20 883 44 935

2 ponadgimnazjalne 688 530 1 218 3 076 1 620 4 696

3 pomaturalne 461 230 691 1 837 566 2 403

4 wyższe 1 245 396 1 641 4 470 1 270 5 740

5 Ogółem 10 624 8 598 19 222 33 435 24 339 57 774

17.02.2012 r.

PRIORYTET VIII

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Komentarz
Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w 

związku z korektami dokonywanymi przez Beneficjentów.

PRIORYTET VI

PRIORYTET IX

PRIORYTET VII

Załącznik nr 5. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze 

względu na wykształcenie

Mr Mp

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Wykształcenia
L.p

.

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy 2011 rok



Mr Mp

1 2 3 4

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
20 176

2 Małe przedsiębiorstwa 7 48

3 Średnie przedsiębiorstwa 1 10

4 Duże przedsiębiorstwa 0 1

5 Ogółem 28 235

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
10 45

2 Małe przedsiębiorstwa 1 9

3 Średnie przedsiębiorstwa 1 4

4 Duże przedsiębiorstwa 1 2

5 Ogółem 13 60

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
600 1 214

2 Małe przedsiębiorstwa 362 634

3 Średnie przedsiębiorstwa 133 320

4 Duże przedsiębiorstwa 59 144

5 Ogółem 1 154 2 312

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
0 0

2 Małe przedsiębiorstwa 0 0

3 Średnie przedsiębiorstwa 0 0

PRIORYTET IX

L.p. Rodzaj przedsiębiorstwa

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

Załącznik nr 6. Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w 

ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2011 rok

Liczba przedsiębiorstw



4 Duże przedsiębiorstwa 0 0

5 Ogółem 0 0

17.02.2012 r.Data:

* nie dot. osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach Poddziałania 6.1.3, 

Działania 6.2 oraz Poddziałania 8.1.2

Komentarz

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi 

okresem sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi 

przez Beneficjentów.



Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

1 2 3 4 5 6 7

Priorytet VI 40 40 488 473 656,40 464 842 282,57 209 778 857,09

Działanie 6.1

Rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 07.01.2009 r. w 

sprawie organizowania 

prac interwencyjnych i 

robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji 

kosztów z tytułu 

opłaconych składek na 

ubezpieczenie społeczne 

(Dz.U. z 2009 r. nr 5, poz. 

25).

Rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 25.07.2011 r. w 

sprawie dokonywania 

refundacji kosztów 

wyposażania lub 

doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego 

bezrobotnego oraz 

przyznania bezrobotnemu 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

(Dz.U. z 2011 r. nr 155, 

poz. 922).

21 21 386 216 087,24 377 544 953,85 137 002 212,61

Działanie 6.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 2011 

r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.

19 19 102 257 569,16 87 297 328,72 72 776 644,48

Działanie 6.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 9 6 18 546 766,67 4 655 620,46 530 891,34

Działanie 7.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 2011 

r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.

9 6 18 546 766,67 4 655 620,46 530 891,34

Działanie 7.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 65 60 65 010 724,01 41 528 831,45 34 677 373,67

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Załącznik nr 7. Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (w PLN)

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

2011 rok

Tabela 7.1 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie i 

podstawę udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Nr Priorytetu/

Działania

Program pomocowy/ 

inna podstawa 

udzielenia pomocy

Liczba projektów objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość projektów objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość wypłaconej 

pomocy publicznej oraz 

pomocy de minimis

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji



Działanie 8.1 65 60 65 010 724,01 41 528 831,45 34 677 373,67

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0 0 0

Działanie 9.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Komentarz

mikro małe średnie

kwota kwota kwota

1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9

Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 11 11 6 473 028,47 4 506 553,26 4 506 531,26 94 491,64 2 182 021,46 2 230 018,16

Działanie 8.1 11 11 6 473 028,47 4 506 553,26 4 506 531,26 94 491,64 2 182 021,46 2 230 018,16

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VI 40 40 488 473 656,40 464 842 282,57 209 457 259,27 204 134 848,10 3 477 641,52 1 844 769,65

Działanie 6.1 21 21 386 216 087,24 377 544 953,85 136 680 614,79 131 358 203,62 3 477 641,52 1 844 769,65

Działanie 6.2 19 19 102 257 569,16 87 297 328,72 72 776 644,48 72 776 644,48 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 9 6 18 546 766,67 4 655 620,46 530 891,34 401 792,74 100 241,63 28 856,97

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 9 6 18 546 766,67 4 655 620,46 530 891,34 401 792,74 100 241,63 28 856,97

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 33 29 40 326 074,63 19 962 676,98 7 948 561,67 2 619 801,38 3 298 447,06 2 030 313,23

Działanie 8.1 33 29 40 326 074,63 19 962 676,98 7 948 561,67 2 619 801,38 3 298 447,06 2 030 313,23

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Komentarz

26.03.2012 r.Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzialana na rzecz MŚP przez instytucje pełniące rolę pośredników

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzielana bezpośrednio na rzecz MŚP

Tabela 7.2 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  na rzecz mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) od uruchomienia Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie

Nr Priorytetu / Działania

Liczba projektów MŚP objętych pomocą 

publiczną oraz pomocą de minimis

Wartość projektów MŚP objętych pomocą 

publiczną oraz pomocą de minimis

Wartość pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wypłaconej na rzecz MŚP

kwota ogółem 

MŚP

w tym wg wielkości przedsiębiorstwa

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 2011 

r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.



Załącznik nr 8. Protesty/ odwołania

1. liczba wniosków przyjętych do oceny formalnej (1) 

: 10 411

2. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie formalnej (2) (3) : 2 676

3. liczba protestów od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IOK w tym:
588

3. liczba odwołań od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IP w tym: nie dotyczy

3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 563 3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3): 0

3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 

84 479 0 0

3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 20 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0

3.3 wycofanych: 0 3.3 wycofanych: 0

3.4 w trakcie rozpatrywania: 5 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 20

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu odwołania od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 0

5. liczba wniosków przyjętych do oceny

merytorycznej (5) (6) :  

7 506

6. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie merytorycznej (wniosek uzyskał poniżej 60 pkt

lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny lub/i

został odrzucony ze względu na niespełnienie kryteriów

w części A KOM): 5 295

7. liczba protestów od negatywnej oceny

merytorycznej projektów, które wpłynęły do IOK, 

w tym:

678

7. liczba odwołań od negatywnej oceny

merytorycznej projektów (wniosek uzyskał poniżej 60

pkt lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny

lub/i został odrzucony ze względu na niespełnienie

kryteriów w części A KOM), które wpłynęły do IP, w tym:

nie dotyczy

7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 637 7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 0

7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 

101 536 0 0

7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) :  39 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 0

7.3 wycofanych: 0 7.3 wycofanych: 0

7.4 w trakcie rozpatrywania: 2 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

protestu uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) :
19

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

odwołania uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) : 
0

9. liczba wniosków, które po ocenie merytorycznej

uzyskały powyżej 60 pkt i 60 % 

w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)  

(4) :  72

10. liczba protestów od oceny ww. projektów, które

wpłynęły do IOK, w tym: 

7

10. liczba odwołań od oceny projektów, które po

ocenie merytorycznej uzyskały powyżej 60 pkt 

i 60 % w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)

w tym: 

nie dotyczy

10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 3 10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 0

10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie: 

1 2 0 0

10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 0 10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0

10.3 wycofanych: 0 10.3 wycofanych: 0

10.4 w trakcie rozpatrywania: 0 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia protestu uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 0

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia odwołania uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 0
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12. liczba wniosków, do których złożono  protesty 

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i 

merytorycznej (7) : 

8

12. liczba wniosków, do których złożono odwołanie

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i

merytorycznej (7) : 

0

13. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

WSA: 
0

14. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

NSA: 

0

17.02.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:
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Data:

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2011 rok

* kolumnę należy wypełnić łącznie dla protestów rozpatrywanych przez podległe IP II

oraz IP jeśli dotyczy. 
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PROTESTY* ODWOŁANIA**

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny być wypełniane w oparciu o

dane z podległych IP II - jeśli zostały one powołane). W przypadku województw, w

których nie powołano IP II pola 3, 7, 10 należy wypełnić wpisując zwrot "nie

dotyczy".      



Załącznik nr 9. Monitorowanie projektów ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Ogółem

1 2 3 4 5 6

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

671 633,54 100 460,63

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

0,00 0,00

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

0,00 0,00

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

2011 rok

Tabela 9.1 Informacje ogólne (narastająco)

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)*

0,00

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

Grupa projektów

Liczba projektów Łączna 

wartość 

projektówwg form działań

Łączna 

wartość 

poniesionych 

wydatków

PRIORYTET VII

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)*

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

PRIORYTET VI

0,00

0,00

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

0,00



Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

0,00 0,00

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

0,00 0,00

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

0 0

8 121 206,66 3 689 254,81

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

432 200,00 271 940,64

0 0

183 928,96 0

0,00

PRIORYTET IX

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)*

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)*

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

PRIORYTET VIII

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

0,00 0,00

0,00



nie dotyczy

15

10

7

0

1. Konkurs nr 2 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jeśli dotyczy)

3. Alokacja przewidziana na konkurs

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
0

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

Konkurs nr 16/POKL/VII/IN/2011 / rozpoczęty w okresie sprawozdawczym

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczenia społecznemu młodzieży 

powyżej 15 roku życia (ukierunkowanych na poprawę sytacji życiowej).

                                                                                                                                                      4 000 000,00 zł 

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

4. Termin naboru

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczenia społecznemu dzieci i 

młodzieży.

3. Alokacja przewidziana na konkurs                                                                                                                                                       3 000 000,00 zł 

4. Termin naboru 10 styczeń 2011 r. - 28 luty 2011 r.

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

nie dotyczy

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 11/POKL/VII/IN/2010 / zakończony w okresie sprawozdawczym

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

Tabela 9.2 Informacje szczegółowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI

Konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010 / zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jeśli dotyczy)

3. Alokacja przewidziana na konkurs                                                                                                                                                       3 000 000,00 zł 

Temat 1:  Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej;

Temat 2: Rozwój i testowanie instrumentów wspierających godzenie życia zawodowego i rodzinnego oraz 

zwalczania dyskryminacji w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność.

8

4. Termin naboru

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

Termin ogłoszenia konkursu: IV kw. 2010 r.;

termin naboru: 10 styczeń 2011 r. - 28 luty 2011 r.

W ramach niniejszego konkursu przewiduje się możliwość realizacji projektów innowacyjnych testujących z 

komponentem ponadnarodowym. 

Aby promować partnerstwo ponadnarodowe zostało określone kryterium strategiczne - Realizacja projektu w 

partnerstwie ponadnarodowym.

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

1

6

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
1

Priorytet VII

2. Temat (jeśli dotyczy)

30 czerwiec 2011 r. - 31 październik 2011 r.



9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
0

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
15

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

14

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

0

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 27/POKL/VIII/IN/2011 / rozpoczęty w okresie sprawozdawczym

5

nie dotyczy 

2. Temat (jeśli dotyczy) Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+

                                                                                                                                                     10 000 000,00 zł 

4. Termin naboru

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

nie dotyczy

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

nie dotyczy

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
nie dotyczy

3. Alokacja przewidziana na konkurs nie dotyczy

4. Termin naboru nie dotyczy

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
-

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
nie dotyczy

2. Temat (jeśli dotyczy) nie dotyczy

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
13

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

-

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

-

3. Alokacja przewidziana na konkurs                                                                                                                                                      10 000 000,00 zł 

4. Termin naboru 1 grudzień 2011 r. - 30 grudzień 2011 r.

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

Współpraca ponadnarodowa - kryterium strategiczne

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 2 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 30/POKL/VIII/IN/2011 / rozpoczęty w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jeśli dotyczy) Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

nie dotyczy

3. Alokacja przewidziana na konkurs

6 czerwiec 2011 r. - 12 sierpień 2011 r.

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

Współpraca ponadnarodowa - kryterium strategiczne

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu



8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych: nie dotyczy

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres wymienianych 

doświadczeń, adaptowanych rozwiązań, 

wspólnych rozwiązań planowanych do 

wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

nie dotyczy

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

nie dotyczy

7. Opis produktu finalnego nie dotyczy

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) nie dotyczy

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
nie dotyczy

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

nie dotyczy

2. Temat (jeśli dotyczy) : nie dotyczy

3. Tytuł projektu nie dotyczy

2. Temat (jeśli dotyczy) :

3. Tytuł projektu

Temat 1:  Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI
Tryb konkursowy

Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje 

Rynku Pracy .

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

BD CENTER Paweł Walawender

1 lipiec 2011 r. - 31 marzec 2013 r.

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Opis produktu finalnego

                                                                                                                                                         671 633,54 zł 

Głównym produktem projektu, a jednocześnie podstawowym przedmiotem upowszechnienia i wdrażania, 

będzie systemowy model świadczenia usług przez regionalne instytucje rynku pracy dla osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia.

Składał się on będzie z następujących elementów:

1. Katalog standardów obsługi osób bezrobotnych (w tym długotrwale) i nieaktywnych zawodowo po 50 roku 

życia, uwzględniający m.in. typologię klienta,

2. Pakiet szkoleń przygotowujący do pracy z osobami 50+, obejmujący zarówno szkolenia dla pracowników w 

formie tradycyjnej – warsztatowej opartej na cyklu Kolba – czyli najefektywniejszy sposób uczenia się osób 

dorosłych – przez doświadczanie, a także bazę szkoleń e-learningowych – udostępnianych wszystkim 

instytucjom rynku pracy. Szkolenia te będą zawierały zarówno moduły teoretyczne (aspekty prawne, 

instytucjonalne, teoria zarządzania wiekiem) jak i filmy instruktażowe, studia przypadków oraz praktyczne 

wskazówki do wdrażania standardów obsługi osób 50+. Przewagą takich szkoleń jest oszczędność czasu 

oraz jego efektywne wykorzystanie. Pracownik szkolenie e-learningowe może odbyć w miejscu pracy w 

trakcie godzin pracy w czasie mniejszego przeciążenia obowiązkami lub w swoim czasie wolnym.

3. Kompleksowa informacja dla osób powyżej 50 r. życia dot. m.in.elastycznych form zatrudnienia, świadczeń 

zdrowotnych, zjawiska dyskryminacji ze względu na wiek, możliwości własnego rozwoju, możliwości i korzyści 

pracodawców wynikających z zatrudniania osób 50+ oraz szeroko pojętego aktywnego funkcjonowania na 

rynku pracy. Informacja będzie przekazywana zarówno przez pracowników instytucji rynku pracy jak również 

w formie bezpłatnego Poradnika (nakład 5000), dostępnego w urzędach pracy, Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych, placówkach zdrowotnych itp. 


8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:

Nie

Nie dotyczy

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres wymienianych 

doświadczeń, adaptowanych rozwiązań, 

wspólnych rozwiązań planowanych do 

wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

Priorytet VII; Priorytet VIII; Priorytet IX

Nie dotyczy

4. Nazwa Beneficjenta: nie dotyczy

5. Okres realizacji: nie dotyczy

1. Tryb systemowy / konkursowy: nie dotyczy



9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
0

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
2

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
1

                                                                                                                                                      3 000 000,00 zł 
4. Termin naboru

10 styczneń 2011 r. - 28 luty 2011 r.

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem
Projekty wyodrębnione

                                                                                                                                                      4 000 000,00 zł 
4. Termin naboru

30 czerwiec 2011 r. - 31 październik 2011 r.

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem
Projekty wyodrębnione 

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
4

3. Alokacja przewidziana na konkurs

1. Konkurs nr 2 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 17/POKL/7.2.1/PWP/2011 / rozpoczęty w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010 / zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu Priorytet VII

0

3. Alokacja przewidziana na konkurs

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu prac badawczych i działań upowszechniających i włączających do 

polityki

Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w ramach Działań / Poddziałań określonych w Szczegółowym Opisie 

Priorytetów PO KL

Priorytet VI - w okresie sprawozdawczym nie zakończył się pierwszy etap wdrażania projektu.

Priorytet VII - nie dotyczy.

Priorytet VIII - na dzień 31.12.2011 r. brak wniosków wyłonionych do dofinansowania; w ramach konkursu nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego trwała procedura 

wyboru projektów.

Priorytet IX - w okresie sprawozdawczym realizowany był projekt innowacyjny testujący z komponentem ponadnarodowym (tryb systemowy), pn. „Modernizacja oferty 

kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”. 

Beneficjent/Projektodawca: Województwo Podkarpackie / Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego

Badania:

Przeprowadzone przez Beneficjenta badania potwierdziły występowanie barier implikujących brak korelacji pomiędzy ofertą edukacyjną podkarpackich szkół zawodowych 

a potrzebami zakładów lotniczych. Badania wykazały, że bariery te generowane są przez szkoły zawodowe, pracodawców oraz funkcjonującą politykę edukacyjną. Wyniki 

badań, w szczególności odnoszące się do barier, pomogły w opracowywaniu produktów innowacyjnych, które miały na celu ich wyeliminowanie. Okazało się także, że 

problemy techników informatyków ze znalezieniem pracy spowodowane są brakiem zainteresowania ze strony przedsiębiorstw na takich specjalistów. Przedsiębiorcy 

głównie poszukują informatyków, ale z wyższym wykształceniem. 

Upowszechnianie:

Ponieważ projekt znajdował się w pierwszym etapie realizacji, główne działania skierowane były na informację i promocję projektu. Przedstawiono założenia projektowe, 

które w środowisku lokalnym budziły różne reakcje. Część środowiska nauczycielskiego była zainteresowana realizacją takiego projektu, część natomiast odniosła się do 

niego bardzo sceptycznie. Podobną sytuację można było zaobserwować wśród pracodawców, niektórzy z nich w ogóle nie byli zainteresowani współpracą ze szkołami. 

Beneficjent dotarł także do III klas gimnazjalnych, w celu przełamania stereotypów i zachęcenia uczennic do wyboru szkół technicznych.

Partnerzy zagraniczni:

Wkładem partnerów zagranicznych było przede wszystkim pokazanie ich rozwiązań w zakresie szkolnictwa zawodowego. 

Beneficjent próbował zaadoptować niektóre rozwiązania, chociaż większość rozwiązań napotkała barierę prawną.

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VI

Konkurs nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010 / zakończony w okresie sprawozdawczym

Priorytet VI
3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

                                                                                                                                                      3 000 000,00 zł 

Termin ogłoszenia konkursu: IV kw. 2010 r.;

termin naboru: 10 styczeń 2011 r. - 28 luty 2011 r.

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

Wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej

5

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
0

3

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu

Priorytet VII

0



9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
nie dotyczy

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
3

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu 13

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
9

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
0

Priorytet IX
3. Alokacja przewidziana na konkurs                                                                                                                                                       2 000 000,00 zł 
4. Termin naboru 10 marzec 2011 r. - 24 maj 2011 r.
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

Konkurs wyłącznie na projekty z komponentem ponadnarodowym

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
0

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
0

1 luty 2011 r. - 15 kwiecień 2011 r.

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem
Projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
1

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
0

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 23/POKL/8.1.2/PWP/2010 / zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu Priorytet VIII

4. Termin naboru 23 marzec 2011 r. -16 czerwiec 2011 r.
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

Konkurs wyłącznie na projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
6

Priorytet IX

1. Konkurs nr 2 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 24/POKL/9.2/2011 / zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu Priorytet IX
3. Alokacja przewidziana na konkurs                                                                                                                                                       3 000 000,00 zł 

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkrus nr 22/POKL/9.1.2/2011 / zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
-

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
-

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
-

4. Termin naboru
7 listopad 2011 r. - 30 grudzień 2011 r.

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem
Wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
7

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 2 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs nr 29/POKL/8.1.2/PWP/2011 / zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu Priorytet VIII
3. Alokacja przewidziana na konkurs                                                                                                                                                        5 000 000,00 zł 

3. Alokacja przewidziana na konkurs                                                                                                                                                        3 000 000,00 zł 
4. Termin naboru

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
4

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
nie dotyczy

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
nie dotyczy



17.02.2012 r.

8. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem
Projekt z komponentem

9. Kraj pochodzenia partnerów Węgry
10. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

Współpraca ponadnarodowa będzie się opierać głównie na realizacji dwóch działań: 

- 5-dniowa wizyta na Węgrzech,

- warsztaty szkoleniowe z nauczycielami z Szolnok – 5 dniowa wizyta partnera z Węgier w Polsce.

Realizacja współpracy ponadnarodowej umożliwi:

1. wdrożenie nowych form i metod nauczania w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie  i 

wykluczonych społecznie ze względu na niepełnosprawność oraz pochodzenie społeczne – warsztaty w 

Szolnok oraz w Ropczycach,

2.  poszerzenie wiedzy z zakresu uprawy roślin ozdobnych ciepłolubnych - wyjazd do  Szolnok (Węgry), 

warsztaty szkoleniowe dla uczniów,

3.  spotkanie z nauczycielami, ogrodnikami, zwiedzanie ogrodu botanicznego w Szolnok w celu pozyskania 

wiedzy na temat uprawy roślin ozdobnych ciepłolubnych.

Wyżej wymienione działania nie są możliwe do realizacji bez podjęcia współpracy ponadnarodowej ze 

względu na brak źródeł pozyskania merytorycznej wiedzy na temat kształcenia osób niepełnosprawnych 

intelektualnie w zakresie hodowli tych roślin ciepłolubnych, empiryczne poznanie metod i sposobów tych 

upraw, wymiana doświadczeń w zakresie form i metod pracy z uczniami wykluczonymi społecznie. Węgierscy 

pedagodzy posiadają duże doświadczenie w pracy z osobami wykluczonymi społecznie ze względu na 

pochodzenie. Wypracowane przez nich metody pracy stanowią cenne źródło informacji. 

Korzyści jakie partner projektu odniesie ze współpracy z Wnioskodawcą:

Poza wiedzą merytoryczną dotyczącą treści związanych z florystyką, przedstawiciele partnera z Węgier 

pozyskają wiedzę na temat naszych metod i form pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie. Biorąc 

pod uwagę fakt, iż partner posiada Ośrodek Metodyczny Pedagogiki Specjalnej oraz Rozwijającą Zdolności 

Specjalną Szkołę Zawodową, pozyskana w czasie współpracy wiedza zostanie wykorzystana i wdrożona na 

terenie ich placówki. Wartościowym elementem jest również pozyskanie wiedzy na temat konstrukcji i treści 

programowych nauczania z zakresu florystyki. Będzie to stanowiło ważny element do przeniesienia tej wiedzy 

na ich grunt. Szkoła w Szolnok również poszukuje nowych i ciekawych form kształcenia w celu podniesienia 

atrakcyjności kształcenia zawodowego.

Powiat Ropczycko-Sędziszowski / Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy
5. Okres realizacji: 1 wrzesień 2011 r. - 30 wrzesień 2012 r.
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):
183 928,96 zł (w tym warość komponentu ponadnarodowego - 37 025,00 zł)

7. Opis produktu finalnego Podniesienie jakości kształcenia zawodowego poprzez wdrożenie nowych form i metod nauczania w zakresie 

pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie i wykluczonych społecznie ze względu na 

niepełnosprawność oraz pochodzenie społeczne zaadaptowanych od partnera z Węgier.

4. Nazwa Beneficjenta:

1. Tryb systemowy / konkursowy:
Tryb konkursowy

2. Nr Działania / Poddziałania Działanie 9.2

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
1

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
nie dotyczy

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Priorytet VI; Priorytet VII; Priorytet VIII

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

nie dotyczy

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

nie dotyczy

nie dotyczy
4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

nie dotyczy

nie dotyczy
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Opis produktu finalnego

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
10. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

Priorytet IX

nie dotyczy

3. Tytuł projektu Równy start dla wszystkich – wyrównywanie szans uczniów niepełnosprawnych

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu współpracy

Priorytet VI, VII; VIII; IX - nie dotyczy

8. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

9. Kraj pochodzenia partnerów 



Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 10=(7/4)*100 11=(8/5)*100

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ogółem 3 673 2 723 6 396 1 562 1 650 3 212 42,53% 60,59% 50,22%

2
w tym osoby niekwalifikujące się do żadnej z 

poniższych grup docelowych (pkt. 3-6)
575 632 1 207 332 484 816 57,74% 76,58% 67,61%

3 w tym osoby w wieku 15-24 lata 1 969 1 222 3 191 712 598 1 310 36,16% 48,94% 41,05%

4 w tym osoby w wieku 50-64 lata 278 309 587 143 185 328 51,44% 59,87% 55,88%

5 w tym osoby niepełnosprawne 142 142 284 53 65 118 37,32% 45,77% 41,55%

6 w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 183 846 2 029 539 529 1 068 45,56% 62,53% 52,64%

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Działanie 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Działanie 7.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej** 0 0 0 0 0 0 0 0 0

..  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

17.02.2012 r.

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

2011 rok

**dot. działań obejmujących outplacement

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Załącznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

Liczba osób, które znalazły lub 

kontynuują zatrudnienie

Osiągnięta wartość wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej w ramach 

Priorytetu (%)Grupa docelowa

Liczba osób, które zakończyły 

udział w PriorytecieLp.

PRIORYTET VI

Komentarz

Priorytet VI - informacja o efekcie zatrudnieniowym zamieszczona została w części II.1 sprawozdania.

Priorytet VII - w 2011 roku przeprowadzono pierwsze konkursy, dla których zostały wprowadzone w Planie Działania kryteria

dotyczące pomiaru efektywności zatrudnieniowej, jednakże na koniec 2011 roku nie została podpisana jeszcze żadna

umowa o dofinansowanie.

Priorytet VIII - żaden z uczestników realizowanych projektów nie zakończył udziału w działaniach obejmujących

outplacement.

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VII

1

Inne wskaźniki efektywności zatrudnieniowej określone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Działania (należy podać nr Priorytetu/ Działania j.w.)




