Zatacznik nr 1. Osiagniete wartosci wskaznikéw

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

1.1. Wartosci wskaznikéw rezultatu

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2011 rok

Wartos¢ docelowa

Osiagnieta wartos¢ wskaznika

L.p. Nazwa wskaznika L -
wskaznika K M Ogoétem
1 2 3 5 6
PRIORYTET |
PRIORYTET I
PRIORYTET IlI
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
Cel szczegéblowy 1
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
1 [realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 100,00% 30,57% 36,67% 31,72%
regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na Nie d Nie d
2 podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 8023 e dotyczy e dotyczy 9667
Cel szczegotowy 2
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na , . . .
1 podjecie dziatalnosci gospodarczej (15-24 lata) Nie okreslano Nie dotyczy Nie dotyczy 1640
Cel szczegoétowy 3
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
1 |podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 6614
trudnej sytuacji na rynku pracy)
Cel szczegotowy 4
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
1 [podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 527
PRIORYTET VIl
Cel szczegofowy 1
1 Odgetek k_Ilentow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami 10% Brak danych Brak danych 18.23%
socjalnymi
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
2 |zawodowe;j i nie pracujgcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci 15% Brak danych Brak danych 22,17%
dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
3 zajmujacych sig aktywna integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje 100% Brak danych Brak danych 98,50%

Cel szczegbéiowy 2
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Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktdre otrzymaty wsparcie w

ramach Priorytetu, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w 2 Nie dotyczy Nie dotyczy 0
projekcie
PRIORYTET VIl

Cel szczegofowy 1
Odsetek przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ) )
ramach Priorytetu - w ogdInej liczbie aktywnych przedsigbiorstw 6% Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%

Cel szczegofowy 2
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w
prz.edsgblc')rstwac.h dotknietych procesaml restrukt.uryzacyjnyml c.)bj'etych. 10% Brak danych Brak danych 0,00%
dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych
zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy

PRIORYTET IX

Cel szczegofowy 1
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukaciji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do 20,00% 37,45% 34,56% 35,96%
ogolnej liczby dzieci w tej grupie
Odsetek osob w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu
ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby osb w tej grupie wiekowej 1,00% 0,05% 0,03% 0,04%

Cel szczego6towy 2
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 60,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 27,97%
w podziale na:

a) obszary miejskie 42,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 31,28%
b) obszary wiejskie 80,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 26,82%

'Odset.ek s;ko’: 'podstawoyvych, ktore zrealizowaty projekty dotyczace 70,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%
indywidualizacji nauczania

Cel szczegoétowy 3
Odset_ek szkot proyyadza_cych k_sztalcetue zawodowe, ktore wdrozyty programy 50,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 36,99%
rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego typu
Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktdre wspotpracowaty z
przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do 38,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 19,11%
wszystkich szkot tego typu
Llczb’a uczniow w szko’f.ach prowadzqcych kszta&cenle. zawodowe, ktorzy 21033 462 832 1294
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu

Cel szczegofowy 4
Odsetek nauczyme':ll ; ktorzy podniesli SV\.I'OJe korr)petgpqe W wyniku 'do'skonalefnla 11,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 3.63%
zawodowego w krotkich formach w relacji do ogélnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 33,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 3,19%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 8,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 3,22%

KOMENTARZ

* Wskaznik monitorowany w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.
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1.2 Wartosci wskaznikéw produktu

Wartos¢ Mr Mp Stopien
L.p. Nazwa wskaznika docelowa - - realizacji
wskaznika K Ogoétem Ogoétem | \yskaznika
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100
PRIORYTET |
PRIORYTET Il
PRIORYTET IlI
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
I;gz?;teotzob, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach 67 799 71393 5528 12 921 31776 23 746 55 522 81,89%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 21166 3520 2541 6 061 15015 10 216 25231 119,21%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 9 059 2215 1559 3774 9638 6 204 15 842 174,88%
;);/;g//m liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 34 598 5732 4197 9929 23790 17 683 41 473 119,87%
1 a) w tym liczba osob niepetnosprawnych 2 358 255 169 424 639 494 1133 48,05%
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 5841 2420 1559 3979 10 685 6 107 16 792 287,49%
c) w tym liczba oséb z terenow wiejskich 19 648 4 440 3263 7703 18 613 13917 32530 165,56%
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 7 662 486 493 979 1265 1528 2793 36,45%
- w tym liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 459 4178 3440 7618 12 694 10 420 23114 132,39%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
2 [realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 344 50 21 71 118 33 151 43,90%
regionalnego rynku pracy
It_;;iba 0s0b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w 8078 729 1237 1966 3092 6 220 9312 115,28%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 463 975 1438 2342 5 256 7 598 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okres$lono 266 262 528 750 964 1714 Nie dotyczy
1) liczba oséb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje 7 820 729 1237 1966 3092 6 220 9312 119,08%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 463 975 1438 2342 5 256 7 598 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okres$lono 266 262 528 750 964 1714 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 2070 128 232 360 493 1118 1611 77,83%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 80 189 269 386 967 1353 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okres$lono 48 43 91 107 151 258 Nie dotyczy
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- w tym liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy 3449 510 962 1472 2041 4492 6 533 189,42%

w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 340 765 1105 1595 3797 5392 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okres$lono 170 197 367 446 695 1141 Nie dotyczy
a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych 185 20 42 62 49 96 145 78,38%

w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 16 37 53 37 81 118 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 4 5 9 12 15 27 Nie dotyczy
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 619 225 410 635 907 1585 2 492 402,58%

w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 159 342 501 786 1428 2214 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 66 68 134 121 157 278 Nie dotyczy
c) w tym liczba oséb z terenow wiejskich 1951 388 776 1164 1589 3837 5426 278,11%

w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 252 607 859 1208 3211 4419 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 136 169 305 381 626 1007 Nie dotyczy

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 716 55 117 172 140 375 515 71,93%

w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 38 98 136 103 318 421 Nie dotyczy

w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 17 19 36 37 57 94 Nie dotyczy

2) liczba oso6b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 258 0 0 0 0 0 0 0,00%

Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych* 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%
PRIORYTET VI

I;;LZT:;;!?ES&Z?;S&;i?ynv:/(r)g Ii‘t’;’gjgiﬂej kidrzy zakoficzyli udziat w 30 477 1905 746 2651 6 244 2 489 8733 28,65%

- w tym osoby z terenéw wiejskich 16 017 1166 434 1600 3748 1477 5225 32,62%

Ir_;tr:s:shklrisgﬁgévv\ilgit;/ér]céirgjc:ert%c‘:lzl spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w 24 306 2362 1113 3475 8797 3733 12 530 51,55%

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio

zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1003 78 9 87 1100 82 1182 117,85%

swoje kwalifikacje

Ilgirci;z:);ec::sigb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w 10 636 1311 1055 2366 2337 1725 4062 38,19%

I;;iocézriadr?iz(tjvr\::eis:?rﬁ?yliﬁgj?wz;g?;je;g;;{‘:Iig;eo(r;tir;ys?sgcgigamie zEFSza 419 Nie dotyczy Nie dotyczy 52 Nie dotyczy Nie dotyczy 446 106,44%

Liczba oséb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytuciji ekonomii spoteczne;j 1925 275 190 465 1748 1064 2812 146,08%

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%

Ir_:;zntz)i vs:gscr;iit)?;rrl::g;agv:igf:éil;tére zakonczyly udziat w projektach 243 0 0 0 0 0 0 0,00%

Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 134 Nie dotyczy Nie dotyczy 21 Nie dotyczy Nie dotyczy 55 41,04%

spotecznosci lokalnych*
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PRIORYTET VIl

1 Liczba przedsu@bmrstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw 6776 Nie dotyczy Nie dotyczy 1154 Nie dotyczy Nie dotyczy 2312 34.12%
szkoleniowych
Liczba pracumcych 0s06b dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach 10018 5 864 10 010 15 874 11 350 17 200 28 550 284.99%

2 |szkoleniowych
- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 2103 686 1143 1829 1717 2195 3912 186,02%

3 Llcgba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 9945 1118 4587 5705 3327 9925 13 252 133,25%
projektach

4 Liczba przgdS|Qb|orstw, kiorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 1501 Nie dotyczy Nie dotyczy 2128 Nie dotyczy
ramach Priorytetu
Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego . . . .

5 ) s ) ) 27 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 6 22,22%
przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow

6 [restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego 686 42 124 166 68 180 248 36,15%
reagowania

7 Liczba os6b zvyolnlc?ny(:’h w przed§|eb.|or‘stw§ch d‘otkpletych.procesaml . 740 30 65 05 20 05 135 18,24%
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

8 Llcz_ba partnerstw (sieci wspétpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%
regionalnym*
Llczb_a osob., ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w 27 0 0 0 6 4 10 37.04%
podziale na:

9 | pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych 15 0 0 0 0 0 0 0,00%
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 12 0 0 0 6 4 10 83,33%

10 ngzba os'ot_), ktore byty Ot?JQte wsparciem w zgkresLe rozpoczynania wiasnej 73 9 11 20 61 59 120 164,38%
dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off lub spin out

11 |Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 92 17 21 38 57 78 135 146,74%
Liczba os6b, ktore otrzymaty:
a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilno$ciowy** Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

12
b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
c) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Nie okreslono 16 16 32 34 41 75 Nie dotyczy

13 Llcz_ba_utwo_rzonyc’h fmiejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 47 Nie dotyczy Nie dotyczy 97 Nie dotyczy
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

PRIORYTET IX

1 Liczba osrgdkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w 205 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 362 122,71%
ramach Priorytetu

2 Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, k'tqre'uczestnlczy’fy w réznych formach edukac;ji Nie okreslono 1115 921 2036 6 740 6 608 13 348 Nie dotyczy
przedszkolnej na obszarach wiejskich
Liczba szkot (podstawowych, gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych . . . . o
ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu 1366 Nie dotyczy Nie dotyczy 49 Nie dotyczy Nie dotyczy 527 38,58%

3
- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 13 Nie dotyczy Nie dotyczy 152 74,51%
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- w tym na obszarach wiejskich 1162 Nie dotyczy Nie dotyczy 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 375 32,27%
4 !"CZb? SZK.O ' pgdstawowych, kiore zrealizowaly projekty dotyczace 679 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%
indywidualizacji nauczania
5 Llczbq szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktdre wdrozyty programy 168 Nie dotyczy Nie dotyczy 37 Nie dotyczy Nie dotyczy 91 54.17%
rozwojowe
6 Liczba .SZI.(O* ! placgwek ksztglcenla z'awodowego, k'tore wspg’fpracowa’fy z 126 Nie dotyczy | Nie dotyczy 24 Nie dotyczy | Nie dotyczy 47 37,30%
przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych
Llczba_n 0s6b dorostych w V\_/leku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu 7 984 18 16 34 292 157 449 5.62%
ustawicznym w ramach Priorytetu
a) w tym w zakresie form szkolnych Nie okreslono 18 16 34 292 157 449 Nie dotyczy
7
b) w tym w zakresie jezykéw obcych Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
c) w tym w zakresie ICT Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
8 Liczba (_)sob dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno- Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
szkoleniowego
Liczba nauczycieli, ktoérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich 4883 458 121 579 1124 316 1 440 29.49%
formach
9 |-w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 185 45 230 412 119 531 10,95%
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego 485 1 1 2 48 66 114 23,51%
10 |[Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy a7 Nie dotyczy Nie dotyczy 131 81,88%

KOMENTARZ

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami

dokonywanymi przez Beneficjentow.
W Poddziataniu 6.1.2 wartosci dotyczace kluczowych pracownikéw PSZ zostaty urealnione tzn. jedna osoba wykazywana jest
wytacznie raz bez wzgledu na fakt uczestnictwa w dwoch projektach. Natomiast w Dziataniu 6.3 w poprzednim okresie
rozliczeniowym wykazano projekt (inicjatywe lokalng) ktory nie zostat realizowany z powodu wycofania sie Projektodawcy z

podpisania umowy.

Ponadto warto$¢ MP ze sprawozdania za 2011 r. nie jest tozsama z wartoscig wykazang w module KSI "Wskazniki PO KL"
(stan na dzien 31.12.2011 r.) ze wzgledu na modyfikacje danych dokonywane przez opiekundéw projektéw wynikajace z
btedéw operatorskich.

* Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

** Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2010 r.

Data: 26.03.2012r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:
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Zalacznik nr 2. Przeplyw uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji |

Okres sprawozdawczy |

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2011 rok

Liczba oséb, ktore:

rozpoczely udziat w projektach

zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach

przerwaty udziat w projektach
realizowanych w ramach

kontynuuja udziat w projektach
realizowanych w ramach

Okres realizowanych w ramach _ X
Priorytetu Priorytetu Priorytetu Priorytetu na koniec okresu
ohietego snrawozdaniem |
K M Ogoétem K M Ogoétem K M Ogétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PRIORYTET VI
Mr 4251 3583 7834 7472 5553 13 025 158 152 310
1837 1143 2980
Mp 35 389 26 237 61 626 32113 23 820 55933 1439 1274 2713
PRIORYTET VII
Mr 4988 2501 7 489 5208 3026 8234 245 161 406
3968 1608 5576
Mp 19 307 8 346 27 653 14 619 6 192 20811 720 546 1266
PRIORYTET VI
Mr 5946 10 643 16 589 5961 10 139 16 100 104 151 255
2212 3468 5 680
Mp 13978 21 261 35239 11511 17 408 28 919 255 385 640




PRIORYTET IX

Mr 10 624 8 598 19 222 8174 6 332 14 506 110 210 320
8 192 5615 13 807
Mp 33435 24 339 57774 24 999 18 387 43 386 244 337 581
Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi przez
Beneficjentow.
Priorytet VIII - wsréd osoéb, ktdre zakohczyty udziat w projektach w kolumnie Mr i Mp jest m.in.: 28 os6b, ktére otrzymalty stypendia dla
Komentarz |doktorantéw, 72 osoby ktdre zakonczyty udziat w projekcie systemowym ,Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania Regionalnej

Strategii Innowac;ji w latach 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim”, 383 osoby zagrozone negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji

w przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania oraz 120 osob, ktére zakonczyty udziat w projektach z
Poddziatania 8.2.1.

Data: 17.02.2012 .

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznione;j:




Zatacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

| Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy | 2011 rok
Mr Mp
Lp. k
p Status osoby na rynku pracy m v Ogolem m v Ogolem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 | Bezrobotni 3885 3373 7 258 33239 | 24848 | 58087
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1622 1224 2 846 11 885 6 838 18 723
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 255 165 420 1149 762 1911
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 44 27 71 154 153 307
3 [Zatrudnieni 111 45 156 1001 627 1628
w tym rolnicy 20 19 39 117 158 275
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni 3 1 4 73 69 142
w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnlen.l . 0 2 2 70 87 157
w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsiebiorstwach 0 0 0 30 67 97
w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach ! 0 ! 4l 61 102
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 87 23 110 637 175 812
w tym zatrudnieni w organizacjach 0 0 0 12 0 12
pozarzadowych
4 |0Ogotem 4251 3583 7834 35389 | 26237 | 61626
w tym osoby'nale_zape do mniejszo$ci 0 0 0 5 0 5
narodowych i etnicznych
w tym migranci 1 0 1 2 0 2
w tym osoby niepetnosprawne 230 143 373 714 582 1296
w tym osoby z terendw wiejskich 2715 2177 4892 19970 | 15360 | 35330
PRIORYTET VIl
1 [ Bezrobotni 2433 1194 3627 9324 3880 13 204
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1522 642 2164 6 321 2294 8615
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 1598 981 2579 4 816 3081 7897
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 764 454 1218 2 055 1253 3308




Zatrudnieni 957 326 1283 5167 1385 6 552

w tym rolnicy 253 75 328 606 213 819

w tym samozatrudnieni 18 15 33 43 38 81

w tym zatrudnieni 20 10 30 50 27 77

w mikroprzedsiebiorstwach

wtym zatrudnieni 76 48 124 177 118 295

w matych przedsiebiorstwach

wtym zatrudnieni 48 34 82 82 62 144

w Srednich przedsiebiorstwach

wtym zatrudnieni 21 23 44 55 45 100

w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 429 96 525 3292 474 3766

w tym zatrudnieni w organizacjach 87 16 103 527 117 644

pozarzadowych

Ogotem 4988 2501 7 489 19 307 8 346 27 653

w tym osoby.nalelzape do mniejszosci 0 0 0 0 0 0

narodowych i etnicznych

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepetnosprawne 745 579 1324 2176 1870 4046

w tym osoby z terendw wiejskich 2491 1277 3768 8777 4272 13 049
PRIORYTET VIII

Bezrobotni 32 77 109 50 127 177

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1 0 1 1 0 1

Osoby nieaktywne zawodowo 19 33 52 85 80 165

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 9 12 21 51 41 92

Zatrudnieni 5895 10533 | 16428 | 13843 | 21054 | 34897

w tym rolnicy 122 253 375 204 388 592

w tym samozatrudnieni 61 136 197 120 320 440

W tym zatrudnieni 820 | 1487 | 2307 | 1624 | 2562 | 4186

w mikroprzedsiebiorstwach

wtym zatrudnieni 914 | 2468 | 3382 | 2361 | 4247 | 6608

w matych przedsiebiorstwach

wiym zatrudnieni 829 1850 | 2679 | 2064 | 3633 | 5607

w $rednich przedsiebiorstwach

wtym zatrudnieni 1532 | 2450 | 3982 | 3943 | 6816 | 10759

w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 1197 1361 2 558 2 659 2643 5302

w tym zatrudnieni w organizacjach 106 38 144 168 71 239

pozarzadowych

Ogotem 5946 10643 | 16589 | 13978 | 21261 | 35239

w tym osoby.nalelzape do mniejszosci 3 0 3 3 0 3

narodowych i etnicznych

w tym migranci 1 0 1 2 0 2

w tym osoby niepetnosprawne 12 14 26 72 45 117

w tym osoby z terenéw wiejskich 2471 4 833 7 304 5396 9621 15017




PRIORYTET IX

Bezrobotni 642 215 857 2 389 604 2993
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 183 66 249 717 206 923
Osoby nieaktywne zawodowo 8 256 7 476 15732 | 24355 | 21044 | 45399
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 8 099 7337 15436 | 23750 | 20733 | 44483
Zatrudnieni 1726 907 2633 6 691 2691 9 382
w tym rolnicy 193 87 280 800 236 1036
w tym samozatrudnieni 40 63 103 186 155 341
w tym zatrudnieni 50 41 91 294 133 427
w mikroprzedsiebiorstwach
wtym zatrudnieni 158 137 295 716 426 | 1142
w matych przedsiebiorstwach
wtym zatrudnieni 136 130 266 370 313 683
w Srednich przedsiebiorstwach
wtym zatrudnieni 88 103 191 372 307 679
w duzych przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 569 210 779 2739 837 3576
w tym zatrudnieni w organizacjach 6 3 9 61 7 68
pozarzadowych
Ogotem 10 624 8 598 19222 | 33435 24 339 57774
w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 0 0 0 52 32 84
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 110 53 163 181 159 340
w tym osoby z terenéw wiejskich 7 483 3695 11178 23629 14 950 | 38579

Komentarz okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami

dokonywanymi przez Beneficjentow.

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi

Data: 17.02.2012 .
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
znajdujacy sie w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Nazwa instytucji

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy | 2011 rok
M M
L.p. Przedzial wiekowy ' b
K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 [osoby mtode (15-24 lata) 1653 1450 3103 16 718 11 492 28 210
2 |osoby w wieku 55-64 lata 133 214 347 343 690 1033
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 1 1 2 12 12 24
PRIORYTET VII
1 [(osoby mtode (15-24 lata) 1331 864 2195 3776 2490 6 266
2 |osoby w wieku 55-64 lata 216 176 392 764 662 1426
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 31 25 56 167 111 278
PRIORYTET VIII
1 [osoby mtode (15-24 lata) 445 1334 1779 891 2223 3114
2 |osoby w wieku 55-64 lata 186 424 610 492 1085 1577
W tym pracownicy w wieku 180 405 585 481 1042 1523
55-64 lata
PRIORYTET IX
1 [osoby mtode (15-24 lata) 5958 5515 11 473 15593 13723 29 316
2 |osoby w wieku 55-64 lata 112 52 164 487 207 694
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 61 39 100 233 131 364
Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem
Komentarz . . . e
sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi przez Beneficjentéw.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej:

Data: 17.02.2012r.




Zalacznik nr 5. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze

wzgledu na wyksztatcenie

Nazwa instytuciji

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2011 rok
Mr Mp
L.p Wyksztatcenia
K M Ogotem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |Podstawowe, gimnazjaine 242 370 612 1841 3189 5030
| NIZzSze
2 |ponadgimnazjalne 1999 2 356 4 355 19 505 16 956 36 461
3 |pomaturalne 547 238 785 3334 1629 4 963
4 |wyzsze 1463 619 2082 10 709 4 463 15172
5 |ogétem 4251 3583 7834 35 389 26 237 61626
PRIORYTET VI
1 |Podstawowe, gimnazjane 1413 864 2277 4616 2623 7 239
| NIZzSze
2 [ponadgimnazjalne 2316 1250 3566 8 336 4 060 12 396
3 |pomaturalne 580 188 768 3009 756 3765
4 |wyzsze 679 199 878 3346 907 4253
5 |ogotem 4988 2501 7 489 19 307 8 346 27 653
PRIORYTET VIII
1 |Podstawowe, gimnazjaine 30 359 389 89 660 749
| NIZzSze
2 [ponadgimnazjalne 1238 5135 6 373 3456 10 153 13 609
3 |pomaturaine 964 1355 2319 2 869 2898 5767
4 |wyzsze 3714 3794 7508 7564 7 550 15114
5 |ogotem 5946 10 643 16 589 13978 21261 35 239
PRIORYTET IX
1 |Podstawowe, gimnazjaine 8 230 7 442 15 672 24 052 20 883 44 935
I NiZsze
2 |ponadgimnazjalne 688 530 1218 3076 1620 4 696
3 |pomaturalne 461 230 691 1837 566 2 403
4 |wyzsze 1245 396 1641 4 470 1270 5 740
5 |ogotem 10 624 8 598 19 222 33435 24 339 57 774

Komentarz

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w

zwigzku z korektami dokonywanymi przez Beneficjentow.

Data: 17.02.2012r.
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 6. Przedsiebiorstwa, ktére przystapily do udziatu w projektach realizowanych w

ramach Priorytetu

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2011 rok

Liczba przedsiebiorstw

L.p. Rodzaj przedsiebiorstwa
Mr Mp
1 2 3 4
PRIORYTET VI
1 Mlkroprzed3|eb|orstvya _ 20 176
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 7 48
3 |Srednie przedsiebiorstwa 1 10
4 |Duze przedsiebiorstwa 0 1
5 |Ogoétem 28 235
PRIORYTET VII
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya _ 10 45
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 1 9
3 |Srednie przedsiebiorstwa 1 4
4 |Duze przedsigbiorstwa 1 2
5 |Ogoétem 13 60
PRIORYTET VIII
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya _ 600 1214
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 362 634
3 |Srednie przedsiebiorstwa 133 320
4 |Duze przedsigbiorstwa 59 144
5 |Ogétem 1154 2312
PRIORYTET IX
Mikroprzedsiebiorstwa
1 o 0 0
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 |Srednie przedsigbiorstwa 0 0




4 |Duze przedsigbiorstwa 0 0

5 |Ogétem 0 0

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi
Komentarz okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi
przez Beneficjentow.

* nie dot. osdb, ktdre otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3,
Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2

Data: 17.02.2012r.
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 7. Wartos¢

j pomocy

j oraz pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Nazwa instytucji

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy \

2011 rok

Tabela 7.1 Wartosé

podstawe udzielenia pomocy

i ( yidecyzje) i wy
(na podstawie KSI SIMIK 07-13)

j pomocy

j oraz pomocy de minimis od ur

Programu Op

Nr Priorytetu/
Dziatania

Program pomocowy/

Liczba projektéw objetych pomoca publiczng
oraz pomoca de minimis

Wartosé projektow objetych pomoca publiczng
ooraz pomoca de minimis

Wartos¢ wyplaconej

inna
udzielenia pomocy

wg podpisanych umow /
wydanych decyzji

wg zrealizowanych
whnioskéw o platnosé

wg podpisanych uméw /
wydanych decyzji

wg zrealizowanych
whnioskéw o platnosé

pomocy j oraz
pomocy de minimis

1

Priorytet VI

5
488 473 656,40

6
464 842 282,57

7
209 778 857,09

Dziatanie 6.1

Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
2z dnia 07.01.2009 . w
sprawie organizowania
prac interwencyjnych i
robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
(Dz.U.z 2009 . nr 5, poz.
25).

Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 25.07.2011 . w
sprawie dokonywania
refundacji kosztow
wyposazania lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz
przyznania bezrobotnemu
$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
(Dz.U.z2011r. nr 155,
poz. 922).

21

21

386 216 087,24

377 544 953,85

137002 212,61

Dziatanie 6.2

Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
dnia 20 pazdziernika 2011
r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy
publicznej w ramach PO
KL.

102 257 569,16

87297 328,72

72776 644,48

Dziatanie 6.3

0,00

0,00

0,00

Priorytet VII

18 546 766,67

4 655 620,46

530 891,34

Dziatanie 7.1

ol

olo

0,00

0,00

0,00

Dziatanie 7.2

Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
dnia 20 pazdziernika 2011
r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy
publicznej w ramach PO
KL.

18 546 766,67

4 655 620,46

530 891,34

Dziatanie 7.3

0,00

0,00

0,00

Priorytet VIII

65

60

65 010 724,01

41 528 831,45

34 677 373.67

Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie i




Rozporzadzenie Ministra
Dziatanie 8.1 Rozwoju Regionalnego z 65 60 65010 724,01 41528 831,45 34 677 373,67
dnia 20 pazdziernika 2011
r.
rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy
Dziatanie 8.2 publicznej w ramach PO 0 0 0,00 0,00 0,00
KL.
Priorytet 0 0 0 0 0
Dziatanie 9.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Komentarz
Tabela 7.2 Wartos¢ j j pomocy j oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, matych i $rednich

Kapitat Ludzki w podziale na P

( yzje) i
riorytet/Dziatanie

stw (MSP) od ur

Programu Op

Liczba projektéw MSP objetych pomoca
publiczng oraz pomoca de minimis

Wartosé projektéw MSP objetych pomoca
publiczng oraz pomoca de minimis

Warto$é pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wypfaconej na rzecz MSP

w tym wg wielkosci przedsigbiorstwa

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

Nr Priorytetu / Dziatania . o
kwota ogélem mikro mate $rednie
wg podpisanych uméw /[ wg zrealizowanych |wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych MSP
wydanych decyzji whnioskow o platnosé¢ wydanych decyzji whnioskow o platnosé¢
kwota kwota kwota
1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzielana bezposrednio na rzecz MSP
Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daziatanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

riorytet Vi 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7. 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7. 0 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Dziatanie 7. 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII | 11 11 | 6473 028,47 | 4506 553,26 | 4506 531,26 | 94 491,64 | 2182 021,46 | 2230 018,16
Dziatanie 8.1 | 11 11 | 6 473 028,47 | 4 506 553,26 | 4506 531,26 | 94 491,64 | 2182 021,46 | 2230 018,16
Dziatanie 8.2 | 0 0 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00

riorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pomoc oraz pomoc de minimis na rzecz MSP przez i petniace role 6

riorytet VI 40 40 488 473 656.40 464 842 282,57 209 457 259,27 204 134 848,10 347764152 1844 769.65
Dziatanie 6.1 21 21 386 216 087,24 377 544 953,85 136 680 614,79 131 358 203,62 3477 641,52 1844 769,65
Dziafanie 6.2 19 19 102 257 569,16 87 297 328,72 72 776 644,48 72 776 644,48 0.00 0.00
Dziafanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

riorytet Vil 9 6 18 546 766,67 4655 620,46 530 891,34 401 792,74 100 241,63 28 856,97
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziafanie 7.2 9 6 18 546 766,67 4655 620,46 530 891,34 40179274 100 241,63 28 856.97
Dziatanie 7.3 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Priorytet VIII | 33 29 | 40 326 074.63 | 19 962 676.98 | 7948 561,67 | 2619 801,38 | 3 298 447,06 | 2030 313,23
Dziatanie 8.1 | 33 29 | 40 326 074,63 | 19 962 676,98 | 7948 561,67 | 261980138 | 3298 447,06 | 2030 313,23
Dziatanie 8.2 | 0 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

riorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Dziafanie 9.1 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dziafanie 9.2 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dziatanie 9.3 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dziafanie 9.4 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

Komentarz
Data: 26.03.2012r.




Zatacznik nr 8. Protesty/ odwotania

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy |

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2011 rok

oraz IP jesli dotyczy.

* kolumne nalezy wypeini¢ tacznie dla protestéw rozpatrywanych przez podlegte IP 11

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypetniane w oparciu o
dane z podlegtych IP Il - jesli zostaty one powotane). W przypadku wojewddztw, w
ktérych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypeti¢ wpisujac zwrot "nie

dotyczy".
PROTESTY* ODWOLANIA**
fo) 1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej (1)
o} : 10411
E 2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
N ocenie formalnej @ @): 2676
3. liczba protestow od negatywnej oceny formalnej 3. liczba odwotan od negatywnej oceny formalnej .
R projektéw, ktére wplynety do IOK w tym: 5gg|Projektéw, kidre wptynely do IP w tym: nie dotyczy
E 3.1 rozpatrzonych (ogdtem) @) : 563]3.1 rozpatrzonych (ogétem) (3): 0
o 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie:
R 84 479 0 0
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 20|32 pozostawionych bez rozpatrzenia (s): 0
A 3.3 wycofanych: 0]3.3 wycofanych: 0
L 3.4 w trakcie rozpatrywania: 5]3.4 w trakcie rozpatrywania: 0
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od oceny
formalnej uzyskaly dofinansowanie (podpisano formalnej uzyskaty dofinansowanie (podpisano
umowy o dofin I izacii jektu) @ 20lumowv o dofinansowanie ralizacii projektu) @ : [¢)
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej (s) (6)
7 506
6. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytorycznej (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt|
o lub/i ponizej 60%, w ktdrymkolwiek kryterium oceny lubfi
8 zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow|
= w czesci A KOM): 5 295
8 7. liczba protestow od negatywnej oceny 7. liczba odwotan od negatywnej oceny
§ merytorycznej projektow, ktére wptynety do IOK, merytorycznej projektow (wniosek uzyskat ponizej 60
=} w tym: pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny .
& lub/i zostat odrzucony ze wzglgdu na niespetnienie nie dotyczy
y gle: P
§ kryteriow w czesci A KOM), ktére wplynety do IP, w tym:
= 678
o E 7.1 rozpatrzonych (ogdtem) () : 637]7.1 rozpatrzonych (ogétem) (3 : 0
c - 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie:
E N 101 536 0 0
N g 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia 3): 39]7-2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0
A o 7.3 wycofanych: 0]7.3 wycofanych: 0
‘z’: 7.4 w trakcie rozpatrywania: 2]7.4 w trakcie rozpatrywania: 0
M 3 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej
£ o ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestu uzyskaly dofinansowanie (podpisano odwotania uzyskaty dofinansowanie (podpisano
5 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : 19 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : o
T 9. liczba wnioskéw, ktére po ocenie merytorycznej
[e] uzyskaty powyzej 60 pkt i 60 %
R 8 w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaty
Y w remomendowane do dofinansowania z powodu
© g wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
z g @: 72
N % 10. liczba protestow od oceny ww. projektow, ktére 10. liczba odwotan od oceny projektow, ktére po
A o wplynety do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskaty powyzej 60 pkt
g i 60 % w kazdym kryterium oceny Igcz nie zostaty nie dotyczy
= remomendowane do dofinansowania z powodu
= wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
= 7 W tvim -
o 10.1 rozpatrzonych (ogétem) @ : 3]10.1 rozpatrzonych (ogdtem) (3) : 0
N 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie:
E 1 2 0 0
e B 0102 pozostawionveh bez rozpatizenia e 0
< 10.3 wycofanych: 0]10.3 wycofanych: 0
E 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0]10.4 w trakcie rozpatrywania: 0
8 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestu uzyskaly dofinansowanie rozpatrzenia odwotania uzyskaty dofinansowanie
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji
projekiu) @ . 0 projektu) @ . 0
OA P 12. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono odwotanie
| DN RS zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zarbwno na etapie oceny formalnej, jak i
N W1 O T |merytorycznej: merytorycznej (7) :
N OA TY
- 3 E 8 0
o 13. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono skarge do
D . WSA:
0
ﬁ 2 14. liczba wnioskoéw, do ktérych ztozono skarge do
e NSA:
= 1
0

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

17.02.2012r.




Zatacznik nr 9. Monitorowanie projektow ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy |

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2011 rok

Tabela 9.1 Informacje ogoélne (narastajaco)

Liczba projektow taczna taczna
C s - wartos¢
Grupa projektow wartos¢ oniesionvch
Ogotem wg form dziatan projektow p Yy
wydatkéw
1 2 3 5 6
PRIORYTET VI
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspolpracy opracowan, raportow. 0,00 0,00
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z - — - —
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z opracowari. raportow 0,00 0,00
wylaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
innowacyjnych)*
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z 671 633.54 100 460.63
komponentem ) s
ponadnarodowym)
0,00 0,00
4. Projekty innowacyjne z w tym wartosc w tym wartosc¢
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego [ponadnarodowego
0,00 0,00
PRIORYTET VII
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspotpracy opracowan, raportow 0,00 0,00
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
2. Projekty z Prowadzenie badari i analiz
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z opracowan, raportéw 0,00 0,00
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
. ) N
innowacyjnych) Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzar
3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z 0.00 0.00
komponentem ! !
ponadnarodowym)
0,00 0,00
4. Projekty innowacyjne z w tym wartos$c w tym warto$¢
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
0,00 0,00




PRIORYTET VIII

1. Wydrebnione projekty

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan

Prowadzenie badan i analiz

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,

wspotpracy opracowan, raportow 0,00 0,00
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i

spotkan
2. Projekty z Prowadzenie badan i analiz
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z opracowan, raportow 0,00 0,00
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
. ) N
innowacyjnych) Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzar
3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z
komponentem 0,00 0.00
ponadnarodowym)

0,00 0,00
4. Projekty innowacyjne z w tym wartosc w tym wartosc
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego  |ponadnarodowego
0,00 0,00
PRIORYTET IX

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i

spotkan

Prowadzenie badar i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspotpracy opracowan, raportéw 0 0
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i

spotkan
2. Projekty z Prowadzenie badan i analiz
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
ponadnarodowym (z opracowan, raportow 183 928,96 0
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
. ) N
innowacyjnych) Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzari
3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z 0 0
komponentem
ponadnarodowym)

8 121 206,66 3 689 254,81
4. Projekty innowacyjne z w tym wartos$c w tym wartosc¢
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
432 200,00 271 940,64




Tabela 9.2 Informacje szczegétowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji

Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakoriczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jesli dotyczy)

Temat 1: Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywno$ci zawodowej;
Temat 2: Rozwdj i testowanie instrumentéw wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz
zwalczania dyskryminacji w szczegdélnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawno$c.

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3000 000,00 zt

4. Termin naboru

Termin ogtoszenia konkursu: IV kw. 2010 r.;
termin naboru: 10 styczen 2011 r. - 28 luty 2011 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspétpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

W ramach niniejszego konkursu przewiduje sie mozliwo$¢ realizacji projektéw innowacyjnych testujgcych z
komponentem ponadnarodowym.

Aby promowac partnerstwo ponadnarodowe zostato okre$lone kryterium strategiczne - Realizacja projektu w
partnerstwie ponadnarodowym.

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 8
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 6
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 1
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 1

dofinansowanie projektu

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 11/POKL/VII/IN/2010 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jedli dotyczy)

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczenia spotecznemu dzieci i
miodziezy.

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3 000 000,00 z

4. Termin naboru

10 styczen 2011 r. - 28 luty 2011 r.

5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwos¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

nie dotyczy

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

10

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 2 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 16/POKL/VII/IN/2011 / rozpoczety w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jedli dotyczy)

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczenia spotecznemu mtodziezy
powyzej 15 roku zycia (ukierunkowanych na poprawe sytacji zyciowey).

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4 000 000,00 z

4. Termin naboru

30 czerwiec 2011 r. - 31 pazdziernik 2011 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy

mozliwos¢ sktadania projektow z nie dotyczy
komponentem nieuwzglednionym poprzez

kryteria szczegotowe)

6. Liczba ztozonych wnioskéw o 15

dofinansowanie projektu




7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 5

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakoniczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 27/POKL/VIII/IN/2011 / rozpoczety w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jesli dotyczy)

Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+

3. Alokacja przewidziana na konkurs

10 000 000,00 zt

4. Termin naboru

6 czerwiec 2011 r. - 12 sierpien 2011 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

Wspbipraca ponadnarodowa - kryterium strategiczne

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

15

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

14

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 2 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 30/POKL/VIII/IN/2011 / rozpoczety w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jedli dotyczy)

Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+

3. Alokacja przewidziana na konkurs

10 000 000,00 zt

4. Termin naboru

1 grudzien 2011 r. - 30 grudzien 2011 r.

5. Sposo6b uwzglednienia wspdtpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

Wspbipraca ponadnarodowa - kryterium strategiczne

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

13

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

nie dotyczy

2. Temat (jesli dotyczy)

nie dotyczy

3. Alokacja przewidziana na konkurs

nie dotyczy

4. Termin naboru

nie dotyczy

5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwos¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

nie dotyczy

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

nie dotyczy

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

nie dotyczy




8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

Informacja na temat projektéow, w

przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Tryb konkursowy

2. Temat (jesli dotyczy) :

Temat 1: Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywno$ci zawodowej

3. Tytut projektu

Innowacyjny model obstugi 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje
Rynku Pracy .

4. Nazwa Beneficjenta:

BD CENTER Pawet Walawender

5. Okres realizacji:

1 lipiec 2011 r. - 31 marzec 2013 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jedli dotyczy):

671 633,54 zt

7. Opis produktu finalnego

Gtéwnym produktem projektu, a jednoczes$nie podstawowym przedmiotem upowszechnienia i wdrazania,
bedzie systemowy model $wiadczenia ustug przez regionalne instytucje rynku pracy dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Sktadat sie on bedzie z nastepujacych elementéw:

1. Katalog standardéw obstugi oséb bezrobotnych (w tym dtugotrwale) i nieaktywnych zawodowo po 50 roku
zycia, uwzgledniajgcy m.in. typologie klienta,

2. Pakiet szkolen przygotowujgcy do pracy z osobami 50+, obejmujgcy zaréwno szkolenia dla pracownikéw w
formie tradycyjnej — warsztatowej opartej na cyklu Kolba — czyli najefektywniejszy sposéb uczenia sie 0séb
dorostych — przez doswiadczanie, a takze baze szkolen e-learningowych — udostepnianych wszystkim
instytucjom rynku pracy. Szkolenia te bedg zawieraty zarbwno moduty teoretyczne (aspekty prawne,
instytucjonalne, teoria zarzadzania wiekiem) jak i filmy instruktazowe, studia przypadkéw oraz praktyczne
wskazoéwki do wdrazania standardéw obstugi oséb 50+. Przewaga takich szkolen jest oszczedno$c czasu
oraz jego efektywne wykorzystanie. Pracownik szkolenie e-learningowe moze odby¢ w miejscu pracy w
trakcie godzin pracy w czasie mniejszego przecigzenia obowigzkami lub w swoim czasie wolnym.

3. Kompleksowa informacja dla osob powyzej 50 r. Zycia dot. m.in.elastycznych form zatrudnienia, $wiadczen
zdrowotnych, zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na wiek, mozliwo$ci wtasnego rozwoju, mozliwo$ci i korzysci
pracodawcéw wynikajgcych z zatrudniania oséb 50+ oraz szeroko pojetego aktywnego funkcjonowania na
rynku pracy. Informacja bedzie przekazywana zaréwno przez pracownikow instytucji rynku pracy jak rowniez
w formie bezptatnego Poradnika (naktad 5000), dostepnego w urzedach pracy, Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, placéwkach zdrowotnych itp.

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

Nie

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

Nie dotyczy

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspolnych rozwigzan planowanych do
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Nie dotyczy

Priorytet VII; Priorytet VIII; Priorytet IX

1. Tryb systemowy / konkursowy: nie dotyczy
2. Temat (jesli dotyczy): nie dotyczy
3. Tytut projektu nie dotyczy
4. Nazwa Beneficjenta: nie dotyczy
5. Okres realizacji: nie dotyczy
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym )

warto$¢ komponentu ponadnarodowego — nie dotyczy
jesli dotyczy):

7. Opis produktu finalnego nie dotyczy
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) nie dotyczy
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w

partnerstwie ponadnarodowym: .

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych: nie dotyczy
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych

doswiadczen, adaptowanych rozwigzan, .
wspolnych rozwigzan planowanych do nie dotyczy

wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)




Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu prac badawczych i dziatan upowszechniajacych i wtaczajacych do

polityki

Priorytet VI - w okresie sprawozdawczym nie zakonczyt sig pierwszy etap wdrazania projektu.

Priorytet VII - nie dotyczy.

Priorytet VIII - na dzien 31.12.2011 r. brak wnioskéw wytonionych do dofinansowania; w ramach konkursu nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego trwata procedura

wyboru projektow.

Priorytet IX - w okresie sprawozdawczym realizowany byt projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym (tryb systemowy), pn. ,Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”.
Beneficjent/Projektodawca: Wojewoddztwo Podkarpackie / Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego

Badania:

Przeprowadzone przez Beneficjenta badania potwierdzity wystepowanie barier implikujacych brak korelacji pomigdzy ofertq edukacyjng podkarpackich szkét zawodowych
a potrzebami zaktaddw lotniczych. Badania wykazaty, ze bariery te generowane sg przez szkoty zawodowe, pracodawcéw oraz funkcjonujaca polityke edukacyjna. Wyniki
badan, w szczegdlnosci odnoszace sie do barier, pomogty w opracowywaniu produktéw innowacyjnych, ktére miaty na celu ich wyeliminowanie. Okazato si¢ takze, ze
problemy technikéw informatykéw ze znalezieniem pracy spowodowane sg brakiem zainteresowania ze strony przedsigbiorstw na takich specjalistéw. Przedsiebiorcy
gtéwnie poszukujg informatykéw, ale z wyzszym wyksztatceniem.

Upowszechnianie:

Poniewaz projekt znajdowat sie w pierwszym etapie realizacji, gtbwne dziatania skierowane byty na informacje i promocje projektu. Przedstawiono zatozenia projektowe,
ktére w srodowisku lokalnym budzity r6zne reakcje. Czg$¢ sSrodowiska nauczycielskiego byta zainteresowana realizacjq takiego projektu, cze$¢ natomiast odniosta sie do
niego bardzo sceptycznie. Podobng sytuacje mozna byto zaobserwowaé¢ wéréd pracodawcédw, niektérzy z nich w ogdle nie byli zainteresowani wspoétpraca ze szkotami.
Beneficjent dotart takze do Il klas gimnazjalnych, w celu przetamania stereotypéw i zachecenia uczennic do wyboru szkét technicznych.

Partnerzy zagraniczni:

\Wktadem partneréw zagranicznych byto przede wszystkim pokazanie ich rozwigzan w zakresie szkolnictwa zawodowego.
Beneficjent probowat zaadoptowaé niektére rozwigzania, chociaz wigkszo$¢ rozwigzan napotkata bariere prawna.

Projekty wspétpracy ponadnarodowej wdrazane w ramach Dziatan / Poddziatan okreslonych w Szczeg6towym Opisie

Priorytetéw PO KL

Priorytet VI

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakoniczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VI

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3000 000,00 z

4. Termin naboru

Termin ogtoszenia konkursu: IV kw. 2010 r.;
termin naboru: 10 styczen 2011 r. - 28 luty 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Wyodrebnione projekty wspdtpracy ponadnarodowej

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 5
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 3
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0

dofinansowanie projektu

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VII

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3000 000,00 zt

4. Termin naboru

10 stycznen 2011 r. - 28 luty 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty wyodrebnione
6. Liczba ztozonych wnioskéw o 2
dofinansowanie projektu
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktdre zostaty pozytywnie ocenione 1
na etapie oceny formalnej
8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktdre zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o 0

dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 2 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 17/POKL/7.2.1/PWP/2011 / rozpoczety w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VII

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4000 000,00 zt

4. Termin naboru

30 czerwiec 2011 r. - 31 pazdziernik 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty wyodrebnione

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

4




7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 4

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 23/POKL/8.1.2/PWP/2010 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VIII

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3 000 000,00 zt

4. Termin naboru

1 luty 2011 r. - 15 kwiecien 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 1
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0

dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 2 rozpoczety / kontynuowany /
zakoniczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 29/POKL/8.1.2/PWP/2011 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VIII

3. Alokacja przewidziana na konkurs

5000 000,00 z

4. Termin naboru

7 listopad 2011 r. - 30 grudzien 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Wyodrebnione projekty wspdtpracy ponadnarodowej

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

7

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktdre zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkrus nr 22/POKL/9.1.2/2011 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet IX

3. Alokacja przewidziana na konkurs

2000 000,00 zt

4. Termin naboru

10 marzec 2011 r. - 24 maj 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Konkurs wytgcznie na projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

13

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

nie dotyczy

1. Konkurs nr 2 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs nr 24/POKL/9.2/2011 / zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet IX

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3 000 000,00 z

4. Termin naboru

23 marzec 2011 r. -16 czerwiec 2011 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Konkurs wytgcznie na projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 6
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 3

na etapie oceny formalnej




8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 1
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

Informacja na temat projektéw, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI; Priorytet VII; Priorytet VIII

1. Tryb systemowy / konkursowy:

nie dotyczy
2. Nr Dziatania / Poddziatania nie dotyczy
3. Tytut projektu nie dotyczy
4. Nazwa Beneficjenta: nie dotyczy
5. Okres realizacji: nie dotyczy
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — .
jesli dotyczy): nie dotyczy
7. Opis produktu finalnego nie dotyczy
8. Projekt wyodrebniony / projekt z .
komprJJnentgm ¢ yIPes nie dotyczy
9. Kraj pochodzenia partneréw nie dotyczy
10. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan .
planowanych do wypracowania, wspdlnych i nie dotyczy

skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet IX

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Tryb konkursowy

2. Nr Dziatania / Poddziatania

Dziatanie 9.2

3. Tytut projektu

Roéwny start dla wszystkich — wyréwnywanie szans uczniéw niepetnosprawnych

4. Nazwa Beneficjenta:

Powiat Ropczycko-Sedziszowski / Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

5. Okres realizacji:

1 wrzesien 2011 r. - 30 wrzesien 2012r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

183 928,96 zt (w tym waro$¢ komponentu ponadnarodowego - 37 025,00 z{)

7. Opis produktu finalnego

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez wdrozenie nowych form i metod nauczania w zakresie
pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i wykluczonych spotecznie ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ oraz pochodzenie spoteczne zaadaptowanych od partnera z Wegier.

8. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

Projekt z komponentem

9. Kraj pochodzenia partneréw

Wegry

10. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspélnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Wspoipraca ponadnarodowa bedzie sie opierac gtdwnie na realizacji dwéch dziatan:

- 5-dniowa wizyta na Wegrzech,

- warsztaty szkoleniowe z nauczycielami z Szolnok — 5 dniowa wizyta partnera z Wegier w Polsce.

Realizacja wspéipracy ponadnarodowej umoZzliwi:

1. wdrozenie nowych form i metod nauczania w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i
wykluczonych spotecznie ze wzgledu na niepetnosprawno$c oraz pochodzenie spoteczne — warsztaty w
Szolnok oraz w Ropczycach,

2. poszerzenie wiedzy z zakresu uprawy roslin ozdobnych cieptolubnych - wyjazd do Szolnok (Wegry),
warsztaty szkoleniowe dla uczniéw,

3. spotkanie z nauczycielami, ogrodnikami, zwiedzanie ogrodu botanicznego w Szolnok w celu pozyskania
wiedzy na temat uprawy roslin ozdobnych cieptolubnych.

Wyzej wymienione dziatania nie sq moZzliwe do realizacji bez podjecia wspofpracy ponadnarodowej ze
wzgledu na brak zrédet pozyskania merytorycznej wiedzy na temat ksztatcenia oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w zakresie hodowli tych roslin cieptolubnych, empiryczne poznanie metod i sposobow tych
upraw, wymiana doswiadczen w zakresie form i metod pracy z uczniami wykluczonymi spotecznie. Wegierscy
pedagodzy posiadajg duze do$wiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie ze wzgledu na
pochodzenie. Wypracowane przez nich metody pracy stanowig cenne zrédfo informacji.

Korzysci jakie partner projektu odniesie ze wspofpracy z Wnioskodawcg:

Poza wiedzq merytoryczng dotyczacag tresci zwigzanych z florystyka, przedstawiciele partnera z Wegier
pozyskajg wiedze na temat naszych metod i form pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie. Biorgc
pod uwage fakt, iz partner posiada Osrodek Metodyczny Pedagogiki Specjalnej oraz Rozwijajacq Zdolnosci
Specjalng Szkote Zawodowg, pozyskana w czasie wspotpracy wiedza zostanie wykorzystana i wdrozona na
terenie ich placéwki. Warto$ciowym elementem jest rowniez pozyskanie wiedzy na temat konstrukcji i tresci
programowych nauczania z zakresu florystyki. Bedzie to stanowifo wazny element do przeniesienia tej wiedzy
na ich grunt. Szkota w Szolnok réwniez poszukuje nowych i ciekawych form ksztatcenia w celu podniesienia
atrakcyjnosci ksztafcenia zawodowego.

Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu wspétpracy

Priorytet VI, VII; VIII; IX - nie dotyczy

Data:
Pieczec i podpis osoby upowaznionej:

17.02.2012 .




Zalacznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie |

Okres sprawozdawczy | 2011 rok |
Liczba osob, ktére zakonczyty Liczba osob, ktore znalazty lub 05|qg'n|f-gta warto_sc _wske.azmka
udziat w Priorytecie kontynuuja zatrudnienie ey lcweliyamech
Lp. Grupa docelowa ryt ynuujg Priorytetu (%)
Ogoétem K M Ogotem K M Ogoétem
1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 | 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100
PRIORYTET VI
1 |Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem 3673 2723 6 396 1562 1650 3212 42,53% 60,59% 50,22%
o W tym osoby niekwalifikujace sie do zadnej z 575 632 1207 332 484 816 57,74% 76,58% 67,61%
ponizszych grup docelowych (pkt. 3-6)
3 [w tym osoby w wieku 15-24 lata 1969 1222 3191 712 598 1310 36,16% 48,94% 41,05%
4 (w tym osoby w wieku 50-64 lata 278 309 587 143 185 328 51,44% 59,87% 55,88%
5 |w tym osoby niepetnosprawne 142 142 284 53 65 118 37,32% 45, 77% 41,55%
6 |w tym osoby diugotrwale bezrobotne 1183 846 2029 539 529 1068 45,56% 62,53% 52,64%
PRIORYTET VII
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 [Dziatanie 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 7.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRIORYTET VIII
1 |Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej** | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0

Inne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej okreslone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Dziatania (nalezy podac¢ nr Priorytetu/ Dziatania j.w.)

Komentarz

Priorytet VI - informacja o efekcie zatrudnieniowym zamieszczona zostata w czesci Il.1 sprawozdania.

Priorytet VII - w 2011 roku przeprowadzono pierwsze konkursy, dla ktérych zostaty wprowadzone w Planie Dziafania kryteria
dotyczgce pomiaru efektywno$ci zatrudnieniowej, jednakze na koniec 2011 roku nie zostafa podpisana jeszcze Zadna
umowa o dofinansowanie.

Priorytet VIII - Zaden z uczestnikow realizowanych projektow nie zakonczyt udziatu w dziataniach obejmujgcych

outplacement.

**dot. dziatan obejmujacych outplacement

Data:
Pieczeé i podpis osoby upowaznionej:

17.02.2012r.






